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MUCHO SE HA ESCRITO sobre la historia de la policia espafola desde diversas y distintas opticas. El libro que tiene
el lector entre sus manos pone el foco en una institucion célebre, digna de honory atencién por su origen, histo-
ria y vicisitudes. Nos referimos al Colegio de Huérfanos de la Policia, ya centenario, y a la Fundacién que poste-
riormente tomo su relevo. A través de las siguientes paginas seguiremos de cerca el nacimiento y la evolucion de
esta noble institucion, pudiendo conocer de cerca la situacion actual de una obra que surgio de la generosidad,

que se cre6 pory para un noble fin: poder asistir a las viudas y los huérfanos de policias fallecidos.

La Policia se ha configurado por la experiencia adquirida a lo largo de dos siglos de historia. El conocimiento po-
licial ha ido definiéndose gracias al buen hacer de los hombres que han formado parte de este Cuerpo. Los inicios
de la institucion estuvieron marcados por la precariedad, por la escasez de medios y por una gran austeridad en
los sueldos. A esta situacion se sumaba la ausencia de sistemas de proteccion social, de tal manera que si se daba
la tragica circunstancia del fallecimiento de un policia, su mujer e hijos quedaban en el mas absoluto desamparo.

A comienzos del siglo XX se dan los primeros pasos para mejorar el futuro de las familias de los policias falle-
cidos. Asi durante la primera década del pasado siglo se crearian las primeras escuelas de formacion policial y
se mejorarian los salarios. En 1915 surge una iniciativa que sera el germen del Colegio de Huérfanos: se decide

destinar una parte del sueldo a un fondo de ayuda para las viudas y huérfanos.

Afios después, en 1921, fruto del espiritu de solidaridad que regia entre comparieros y bajo el deseo de mejorar
sus garantias sociales, nace el Colegio de Huérfanos. En 1922 se publica el reglamento del Colegio de Huérfanos
donde se crea un establecimiento de ensefianza dedicado al porvenir de los huérfanos de funcionarios de los
Cuerpos de Seguridad, Vigilanciay del Cuerpo Administrativo. Es a finales de 1922 cuando la finca de Vista Alegre
en Carabanchel Bajo es elegida como lugar de futura construcciéon de dicho Colegio. En 1924 se acuerda destinar
el uno por ciento del salario de cada policia a esta institucién declarada de «beneficencia particular». Tras una se-
rie de interrupciones es el 4 de febrero de 1929 cuando comienzan a construirse sus instalaciones, finalizandose

las obras el dia de Reyes de 1936 como si de un regalo propio de tan sefialada fecha se tratara.

El edificio —pensado para uso principal de internado docente— seria utilizado sin embargo durante la Guerra
Civil como una extension del Hospital de Madrid-Carabanchel dada su cercania, prolongdandose este uso médico
mas alla incluso del final de la contienda.

En estas circunstancias, el Consejo de Administracion del Colegio decidi6 enviar a los huérfanos como ex-
ternos a congregaciones religiosas. Pasados los afios, en 1953, y tras ser reconstruidos los pabellones dafiados
durante la guerra y recuperarse las dependencias cedidas al Hospital, el Colegio pudo abrir por fin sus puertas
para impartir a los huérfanos educacion primaria y media, asi como estudios superiores y mercantiles y talle-

res de formacion profesional.

La orientacion de los estudios estuvo marcada por el espiritu del régimen en unos afios en que el Colegio se be-
neficid de la proteccidn y subvenciones del Ministerio de Educacion Nacional. Al principio fue un centro mixto,

pero en 1960 se acordo que las huérfanas se formasen con las Madres Escolapias.



Losarios de la democracia trajeron consigo cambios también en el Colegio de Huérfanos que recupero su cardcter
mixto y ademads se admitieron alumnos que no eran huérfanos (de hecho, los huérfanos solo representaban en
1978 un 35% de los matriculados). Se aprobd por entonces un nuevo reglamento por el se reducia la contribucién
del sueldo de los policias. Igualmente se reconocia como Centro educativo para la imparticién de las ensefianzas
de BUPy COU. Se dieron intercambios de estudios e instalaciones con Guardia Civil y Ejército, y se construyeron

en el recinto nuevas instalaciones deportivas.

En 1989 tendria lugar una importante transformacion al convertirse el Colegio en Fundacion, hecho que coin-
cidio con el fin de la autorizacidn por parte del Ministerio de Educacion para impartir estudios de Bachillerato.
Con la idea de actualizar la institucidn, se priorizé la mejora de la atencidn psicopedagogica para permitir la

educacion de los huérfanos en el seno de su propia familia y en centros educativos proximos a sus domicilios.

Los nuevos estatutos de la Fundacién de Huérfanos reconocian su cardcter benéfico-asistencial, asignandose
su gestion y representacion a la figura del Patronato. Las nuevas actuaciones se centraron en la conversion de la
Fundacion en una entidad prestadora de servicios de ayuda, adaptdndose de este modo a las nuevas situaciones,

y con el objetivo de trasladar su nueva imagen al colectivo policial y a otras instituciones.

Desde el arrendamiento en 1991 de sus instalaciones a la Direccién General de la Policia, que las convirtio en
sede de su Centro de Promocion, la Fundacién de Huérfanos ha desarrollado un conjunto de actuaciones para
adecuar sus estatutos a la Ley de Fundaciones y asi seguir prestando un servicio al colectivo policial que hace un

siglo origino su nacimiento y al cual debe su razén de ser.

Por ello, es justo reconocer y agradecer su labor desinteresada y humanistica. Gracias a ella, y durante todo un
siglo, muchos huérfanos de policias han tenido la dicha y la oportunidad de recibir estudios reglados y una for-

macion util en sus vidas. Podemos decir con enorme satisfaccion que no han estado solos.

En este libro se recoge buena parte de esa historia. Es una obra que inspira y refuerza los principios de compa-
fierismo y de solidaridad que resultan esenciales en un Cuerpo que mantiene estos valores y sus raices como

referencias en este convulso siglo XXI en el que sigue prestando un servicio esencial a la sociedad espafiola.

Ignacio Cosidé Gutiérrez
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA



ES PARA MI UN HONOR presentar el libro sobre la historia de la Fundacién Huérfanos del Cuerpo Nacional de
Policia, un proyecto acariciado durante afios y que ve la luz tras un riguroso proceso de investigacién, documen-
tacidn y redaccion, en la que han participado los dos becarios, huérfanos de policias, y los Patronos de la Funda-
cion involucrados en el mismo. El encomiable esfuerzo de todos ellos ha hecho posible la feliz culminacién de

esta obra.

Hablar de la proteccién a los Huérfanos de la Policia supone, necesariamente, rememorar la historia de la Policia
Nacional, asi como la reciente historia de Espafia, en un periodo que transcurre entre el primer tercio del pasado

sigloy el presente, comprendiendo, entre otras, etapas convulsas, hoy felizmente superadas.

Puede afirmarse que la preocupacion por los huérfanos de la policia Gubernativa en su conjunto, tanto de la
policia uniformada de seguridad como de los funcionarios policiales dedicados a la investigacidn y vigilancia,
incluyendo a los de los cuerpos auxiliares y administrativos departamentales, ha sido constante y transversal en
el devenir de la Institucion Policial.

También, que esta preocupacion, auspiciada sin duda por unos motivados y altruistas iniciadores, fue secundada
desde su origen por la mayoria, por no decir por todos los funcionarios que integraban la, entonces, Direccion

General de Seguridad, hoy Direccion General de la Policia.

Asi pues, a partir de 1915, tras la reforma de La Cierva, que supuso un salto significativo en las politicas sociales
aplicadas a la Policia Gubernativa, practicamente inexistentes hasta entonces, se propuso entre los funcionarios
la aportacion de una determinada cantidad de dinero para atender a viudas y huérfanos de compaiieros, escasa-

mente protegidos.

Este movimiento intradepartamental, al amparo de las iniciativas impulsadas por la Reina regente Maria Cris-
tina de Habsburgo sobre asilos y orfanatos, y la Ley del Marqués de Santa Maria sobre pensiones a huérfanos y
viudas propicio, en 1921, la creacion de un Colegio de Huérfanos para atender a los hijos de los policias fallecidos,
extendible a los de cuerpos administrativos de Gobernacion, siendo este uno de los dos hitos fundamentales en

el proceso de formalizar la proteccion a los huérfanos.

En el Reglamento de 1922 se concreta su puesta en marcha como un establecimiento de ensefianza para la ins-
truccion primaria, estudios superiores y escuelas-taller, dedicado al porvenir de los huérfanos de funcionarios de
los Cuerpos de Seguridad, Vigilancia y del Cuerpo Administrativo, fijjandose la aportacién al colegio del 1% del

sueldo de los funcionarios de estos Cuerpos.

Por otra parte, el Consejo de Administracion del Colegio consigui6 que fuera declarado como entidad de «benefi-
cencia particular», lo que ha sido determinante para el devenir del colegio en la postguerra y su cambio posterior en
Fundacidn, el segundo hito en importancia en la Historia que aqui presentamos.

El colegio se ubicéd en una parte de la Finca Vista Alegre, antigua Real Propiedad de la Casa de Borbén, por
donacion formalizada en 1926, comenzando, tres afios después, las obras de un complejo de 12 pabellones in-
dependientes, organizados en una finca de 5 hectdreas, para uso docente-administrativo, residencial, recreati-

vo-cultural y religioso.



Por causa de las vicisitudes sociopoliticas de la época la entrega del colegio se demor6 hasta principios de 1936.
En consecuencia, el que vino a ser el mejor colegio de Europa, de corte Funcionalista y Art-Decé en lo arquitec-
tonico, dotado de centralita eléctrica, teatro, incluso del primer depdsito de agua de hormigén que hubo en

Madrid, no pudo ser disfrutado mucho tiempo.

Como consecuencia de la contienda civil, el colegio fue desalojado y reconvertido en centro sanitario dependien-
te del Hospital Militar Gémez Ulla, situacion que persistio hasta la postguerra, no siendo recuperado el Colegio
para los huérfanos hasta 1953, cuando se realiza la inauguracion formal, llegando a ser reconocido después como

Centro Superior de Ensefianza Media.

En esta segunda época el Colegio pervive, con algunos cambios, hasta 1989 cuando, ya en plena democracia y
para atender mejor y en un entorno mas acorde con las necesidades actuales a los huérfanos, se transforma en
Fundacidn, acometiéndose un Plan para la optimizacion de recursos y la difusion de las nuevas formas de ayuda,

con una nueva imagen que proyectar a los colectivos policiales, y otros organismos y entidades.

A partir de entonces, el uso de los pabellones del Colegio se cede en régimen de alquiler a la Direccion General de
la Policia, ubicandose en las instalaciones de la finca distintas unidades, siendo en la actualidad sede del Centro

de Altos Estudios Policiales, y de la misma Fundacién Huérfanos, entre otras.

En cuanto a la Fundacion, regida por un Patronato ampliamente representativo de la Organizacion y otras en-
tidades publicas de interés, e imbuida de la idea de servicio a la comunidad policial y a sus huérfanos, pretende
ser, en la actualidad, un referente en la mejora de su entorno familiar, en su formacion integral, y en el bienestar

personal y educativo de los mismos.

Los Programas de Infancia y Juventud, de Atencion a Discapacitados, de Fomento Académico, de Inicio Profe-
sional y el Socio Cultural, son claros ejemplos de la vision, misidn y objetivos que se persiguen, y que son con-
tinuamente retroalimentados en los encuentros con padres y tutores, asi como en distintas mesas redondas con

los propios beneficiarios. En 2012, fueron 1.855 huérfanos los beneficiarios de estos programas.

La Fundacion, de acuerdo con los tiempos que corren, ha emprendido un ambicioso proyecto comunicativo a
través de las nuevas tecnologias, para seguir promoviendo la solidaridad, ya ampliamente constatada, entre los
integrantes del Cuerpo Nacional de Policia, y para darse a conocer, como un sistema abierto que es, al resto de la

sociedad, de la que percibe —en diferentes formas— generosas muestras de apoyo.

Para terminar, quisiera recordar unas palabras que la hija de uno de los principales iniciadores de aquél vasto y
solidario proyecto, hoy espléndida realidad, puso en boca de su padre, el Agente Don Antonio Michelena: «Plan-

ta tu arbol aunque no vayas a disfrutar de su sombra».

Hoy, gracias al esfuerzo y la ayuda de tantos, aquél arbol da mucha sombra y muchos frutos.

Ignacio Conde Rodriguez
PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION HUERFANOS CNP



TENER LA OPORTUNIDAD de presentar esta obra, supone para mi, no solo un honor y un privilegio, sino también el
poder volver a evocar a través de estas lineas mis imborrables buenos recuerdos y mi profundo agradecimiento a to-
dos los miembros de la Policia Espaiiola, integrada —durante mi mandato como Ministro de la Gobernaciéon— por
los Cuerpos de Policia Armada, posteriormente Policia Nacional y el Cuerpo Superior de Policia, acertadamente

unificados en el Cuerpo Nacional de Policia.

Fueron aiios dificiles para Espafa que culminaron con un ejemplar proceso de Transicion, siendo los Cuerpos policia-
les uno de los pilares fundamentales para su logro y consolidacién, mostrando una lealtad y un espiritu de sacrificioy

profesionalidad, siendo en todo momento garantes de los deseos de libertades reclamados por los ciudadanos.

Con independencia de las muchas actuaciones realizadas durante dicho periodo ministerial (1976-1979) de re-
formas estructurales y de mejoras profesionales, lo que mds huella me dej6 fueron los principios deontoldgicos

y los valores humanos de los miembros de los dos colectivos policiales.

Este libro, y su propia portada, con la imagen de la mano de un adulto tendida y enlazada a la de un nifio, con el

lema «Un siglo de solidaridad», transmite el reflejo de esos valores.

Esa emotiva impresion se confirma y refuerza tras la lectura de Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de
Policia. Un siglo de solidaridad [1912-2013], que de forma rigurosa, documentada y fluida narra la historia apasio-
nante de la Institucién, en su primera etapa como Colegio (1921-1989) y en su segunda como Fundacion (desde
1989 hasta la actualidad).

Las referencias al proceso historico del surgir de la idea, periodo de desarrollo de la misma, creacion de la Insti-
tucion, la materializacién del proyecto en una realidad tangible, el Colegio, y su transformacion en Fundacion,
contextualizandolos en las realidades sociales del pais y de los Cuerpos policiales, dan a esta obra una dimension

y perspectiva de importante valor histérico.

Los muchos aconteceres, vicisitudes de diverso signo que supusieron paralizaciones del proyecto en unos casos,
suspension de su derecho de posesion, y otras de indole varia, son detalladas, con fiel referencia a las fuentes

documentales, archivos, publicaciones y testimonios contrastados.

Quisiera resaltar el fondo moral y ético de esta obra, que condensa en la palabra «solidaridad» una maravillosa

labor de proteccion, formacién y educacion de los huérfanos de los Cuerpos policiales.

Como fiel reflejo de ello, podriamos sintetizar la grandeza de esta Institucidn, declarada en 1926 de Beneficencia
Particular, en las Ayudas y Programas que desarrolla la Fundacion para los huérfanos protagonistas de la misma,
desde el mismo momento en el que se produce la orfandad y, de por vida, en los supuestos en los que el benefi-

ciario padeciera alguna discapacidad.

Las dificultades que en los momentos actuales tienen los jovenes para desarrollar su proyecto de vida, y que se
agravan en estos supuestos de orfandad, son abordados por la Fundacién con la reciente creacion del Programa
de Iniciacion Profesional, que constituye una muestra mds de la adecuacion de sus objetivos a las necesidades
de los beneficiarios.



El ejemplo solidario de los policias, que con sus aportaciones voluntarias han venido y vienen haciendo posible
esta feliz realidad, es el exponente claro de una comun identidad de valores que fortalece la Institucién y la hace

perdurable.

La dedicacion y la sensibilidad en sus actuaciones simbolizan la esencia de la Institucion, depositaria del legado
que le ha sido encomendado por los centenares de miles de ejemplares policias que, desde mds de un siglo, han
venido luchando para que los hijos de sus compafieros fallecidos no se vean afectados en sus posibilidades hacia

un digno porvenir.

La Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia es un referente entre las Fundaciones y Organizaciones
de caracter andlogo por la ejemplaridad en su funcionamiento, y su fortaleza basada en la participacion activa

tanto de la corporacion policial como de sus huérfanos.

Tengo la seguridad de que esa linea de ejemplaridad perdurara indefinidamente.

Rodolfo Martin Villa
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EPOCA DE CAMBIOS
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EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS PASIVOS

ACOGIDA OFICIAL DE LA IDEA



Nacimiento y evolucion de una Institucion basada en la solidaridad

EPOCA DE CAMBIOS

El cambio de siglo XIX al XX en Espaiia trajo consigo cierto
progreso industrial y demografico. Aunque con afios de
retraso, con respecto a otros paises europeos como Ingla-
terra o Francia, los avances técnicos ensancharon ciudades'
como Barcelona, Bilbao, Madrid o Valencia, donde las
fabricas y nuevos oficios atraian a quienes buscaban me-
jor vida. Asi, las ciudades se convirtieron en el punto de
encuentro donde la decadente nobleza y la joven y pujan-
te burguesia industrial convivian con una clase proletaria
cada vez mds numerosa.

El aumento de poblacion creaba ademas necesidades
de todo tipo en estas ciudades y los contrastes sociales
desembocaban en conflictos de orden publico que los
agentes de los Cuerpos de Seguridad y Vigilancia, como
era su obligacidn, trataban de resolver. No obstante,
ellos también sufrian parecidos obstdculos sociales y
economicos que, de vez en cuando, se denunciaban en

los diarios de la época:

«[...] {Pobres Guardias! Nadie los ha defendido, nadie se
ha enterado de sus penalidades, que son muchas, ni de su
amparo, que es mayor de lo que el publico se figura. Los
Guardias son por lo general padres de familia, y con die-
ciséis duros al mes tienen que comer, pagar casa y renovar

muy a menudo el vestuario [...]»%

Ya fuera por enfermedad o en acto de servicio, cuando el
agente del Cuerpo de Seguridad o el de Vigilancia fallecia se
daba la circunstancia —unica entre los institutos que mante-
nian el orden publico— de que ninguno de los dos Cuerpos
tenia forma alguna de ayudar a su familia. Asi, mientras en
el Ejército u otros institutos armados, como la Guardia Ci-
vil, habia opcion a que la familia del fallecido se beneficiase a
través de entidades como colegios o montepios, las viudas y
los huérfanos de un miembro de los Cuerpos de Vigilancia y
Seguridad no tenian en el preludio del siglo XX ninguna insti-

tucion creada al efecto para ayudarles en su nueva condicion.
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Las publicaciones policiales de aquellos afios relaciona-
ban ese vacio con la necesidad de reorganizar los Cuerpos
donde prestaban servicio para poder equipararse al resto de
institutos armados y, de hecho, no dejaban pasar la ocasion
para evidenciar esta situacion ante sus mandos superiores
cuando, como parece que era habitual en la época, estos ha-
cian llamamientos a las plantillas para socorrer econdémica-
mente a la familia de algiin compafiero fallecido, e incluso de
agentes pertenecientes a otro Cuerpo policial. Un ejemplo de
ello es el texto que el agente de Seguridad, Argimiro Blay, re-
mitid en su «Carta abierta al Coronel Jefe del Cuerpo de Segu-

ridad» y que publicaba Policia Espariola en octubre de 1894:

«Muy sefior mio: Permita usted que un pobre guardia le dé
un voto de gracias y de censura a la par. El primero, por los
sentimientos nobilisimos de su corazon al excitar el celo de
todos nosotros para que cedamos un dia de haber en benefi-
cio de la viuda e hijos —que no sé si los tiene— del guardia
civil Tous, muerto desastrosamente y en actos de servicio
por el explosivo del infortunado Pallas. Pero la Guardia Civil
tiene un Montepio, un instituto y un reglamento que la am-
paran, si no en todo, cuanto fuera de desear, en algo, en fin,
que se traduce practicamente y da su resultado.

En nuestra corporacion nada tenemos, porque ni somos
cuerpo, ni instituto, ni nada que se le parezca, y aqui entra
el segundo, ;por qué razon, ya que tan filantrépicos senti-
mientos demuestra, no coadyuva usted para que tengamos
nuestro Montepio? ;Por qué con su valioso concurso, ya que
tenemos un gobernador como D. Alberto Aguilera, tan dis-
puesto a todo lo buenoy a todo lo grande, no organiza usted
el Cuerpo de Seguridad dandonos condiciones, derechos y
estabilidad? Entonces podria usted exigir sacrificios que los
guardias dariamos con sumo gusto y espontaneamente, sin

necesidad de apelar a excitaciones de ningtin género».
En aquella época eran habituales las Sociedades de Ofi-

cios y Asociaciones de Socorros Mutuos, precedentes de

las organizaciones sindicales® que alertaban de las malas
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condiciones laborales y exigian mejorarlas. Sin embargo,
los miembros de los Cuerpos de Seguridad y Vigilancia no
tenian la posibilidad de denunciar su precariedad, pues
los funcionarios de estos Cuerpos carecian del «derecho a
proferir palabra alguna de queja»”.

Ese vacio se suplia de alguna forma con las publicacio-
nes policiales profesionales, las cuales, aunque siempre en
tono conciliador hacia los mandos, revelaban las deman-
das y pretensiones que tenian los agentes de todo el pais
en el dia a dia®.

Las huelgas de jornaleros en el medio rural y de obre-
ros en los nucleos urbanos fueron cobrando cada vez
mas protagonismo en los medios de comunicacion, a
medida que se hacian mas violentas las movilizaciones
y, con ello, mas dura la actuacion de una organizacion
policial que dependia de los gobernadores civiles de cada
provincia.

La estructura policial se adapté poco después con la
creacion en 1896 de la Policia Judicial en lo que fue un
intento de especializacidon. Dentro de ella, se crearon las
llamadas «Rondas Especiales»® dirigidas a la lucha contra
el terrorismo anarquista, pero su restringido ambito de
accion —Madrid y Barcelona— vy la falta de coordinacién
entre esta policia y la Gubernativa creaba vacios de segu-
ridad en otras zonas del pais.

En lo respectivo a la situacion de los policias, estas ulti-
mas reformas se redujeron a «un aumento de empleados,
como las demads del antiguo organismo policial»’, con lo
que se continuo careciendo de proteccion social, tanto
para ellos como para sus familias, cuando su arriesgada
labor acababa tragicamente.

A todo ello, hubo que sumar los bajos sueldos conge-
lados desde 1870 con los que ademads tenian que hacer
frente a gastos de uniformidad, placas-insigniay otros re-
lativos a su servicio.

Tras el fracaso de unas leyes antiterroristas que no re-
sultaban eficaces para atajar los atentados anarquistas,

y unas movilizaciones sociales cada vez mas agresivas



—asi como de una patente necesidad de organizaciéon
interna— empezaron a darse los pasos hacia una reforma
de la institucion policial.

El 23 de marzo 1905 se publico un Real Decreto que
constituye el primer paso para la reforma que tres afios mas
tarde acometeria el ministro de la Gobernacién, y padre del
homdnimo pionero de la aviacién, Juan de la Cierva.

Junto con el reglamento publicado en mayo de ese
mismo ano, dicho real decreto reorganizoé la Policia Gu-
bernativa. Entre otros avances, propicié que por primera
vez se establecieran las Escuelas de Policia y un primer

sistema de oposiciones.

Fig. 1 Escuela de Policia de la avenida de la Moncloa, 3. Madrid [1911].

(Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

La importancia de la posterior y trascendente Ley Or-
ganica de 27 de febrero de 1908, conocida como «reforma
la Cierva», reside en que, ademas de concretary delimitar
aspectos que ya se contemplaban en las disposiciones an-
teriormente citadas, cino el escalafon de las corporaciones
policiales, consolido a los agentes en su puesto de trabajo
y sento un precedente para la prevision de jubilacion.

Estas dos ultimas cuestiones son relevantes, pues has-
ta ese momento era habitual que muchos de los agentes
dedicaran otra buena parte de su jornada a trabajar en

otro oficio con el que aumentar su bajo salario.

LA IDEA DEL COLEGIO DE HUERFANOS,
ENTRE LA SOLIDARIDAD Y LA BENEFICIENCIA

La primera década del siglo XX significé un periodo en el que
las agitaciones sociales parecian volverse mas frecuentes y,
porende, los agentes debian enfrentarse a eventos en los que
aumentaba el riesgo para sus vidas e integridad fisica.

A pesar de tales circunstancias, ni los huérfanos ni las
viudas formaban parte de las prioridades de las institucio-
nes policiales, las cuales eran suplidas por la solidaridad
entre los propios comparieros.

Excepcionalmente, y si se aprobaban por ley, se con-
cedian pensiones vitalicias para las viudas y huérfanos de
los miembros de las dos corporaciones policiales que fa-
llecian en acto de servicio. Y asi, aunque ya se encuentran
ejemplos en 1910, estas prerrogativas poco frecuentes se
hicieron mas habituales a medida que aumentaron las di-
ficultades para mantener el orden publico con el empeo-
ramiento del clima politico y social.

No obstante, el compaifierismo también salia a relucir
cuando la muerte acaecia por otras causas, asi en 1915 se
propuso que en caso de fallecimiento de un miembro del
Cuerpo policial, «sean cuales fueren las causas que mo-

0

tivaran la defuncion»'’, sus compaiieros aportaran una

cuota de quince céntimos cada uno y la recaudacion se

EL COLEGIO

23



24

entregaba a la viuda o parientes mas cercanos; asi como la
asistencia al entierro de «cuatro guardias por Compaiia
y Escuadron, cuyo personal se designara de entre los que
estén francos de servicio».

Del estado de desamparo y practica indigencia en que
quedaban las viudas y huérfanos de los funcionarios po-
liciales fallecidos se hicieron eco tanto las publicaciones
profesionales como otros medios de comunicacion, he-
chos prolijamente referenciados en esta obra. Cabe hacer
referencia a una serie de articulos que la revista profesio-
nal Investigacion dedicé al Colegio en 1933, cuando la Ins-
titucién aun no funcionaba como centro de ensefianza,
pero si lo hacia como entidad benéfica. En esos articulos
destacan pasajes como el siguiente, con los que se hace
patente la escasa o nula proteccion a la familia y los inten-

tos de poner remedio a tal situacion:

«Por fortuna, los que ingresamos en la Policia después del
afio 1918, no hemos conocido el triste espectaculo que se daba
en el Gobierno civil y también en la Escuela de Policia los
dias en que se cobraba sueldo: grupitos de nifios enlutados
pidiendo limosna; viudas, implorando la caridad de quienes
fueron compafieros de su esposo.

El corazén se aprieta y el rostro se enrojece. Dolor y vergtien-
za produce el solo relato de tales escenas. En aquel tiempo los
funcionarios de la Policia, ni aun muriendo en actos de servi-
cio, esto es, ni aun perdiendo la vida violentamente en cum-
plimiento del deber de garantizar la vida y la hacienda de los
demads ciudadanos o de mantener el orden perturbado, podian
legar a sus hijos un mendrugo.

iInconcebible, por cruel; pero exacto!

[...]En el afio 1917 se intent6 una vez mas que los funcio-
narios de Vigilancia se auxiliasen mutuamente en caso de
fallecimiento. Se buscé el auxilio particular, ya que no se
tenia el del Estado, para librarse de la afrenta que supone
la obligada vision de las penosas escenas que cada mes se
producian y para poner a los seres queridos a cubierto de tan

gran desamparo.
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iY se consiguid! Se convirti6 en derecho a recibir un socorro,
lo que era limosna vergonzante, y en obligacion de ayudar al
menesteroso, lo que era voluntaria donacién.

También en 1917 se inicid la creacion de un Colegio para
nuestros huérfanos y también se penso en la accion parti-
cular, pues el Estado sélo subvenia a los huérfanos de los
militares y marino.

Aunque la idea fracaso, la semilla estaba echada»'".

En esta linea de respetuosa exigencia y de propuesta
solidaria para la creacion de un colegio para huérfanos
destacaron varios miembros de ambos Cuerpos policia-
les, en algunos casos con riesgos a su estabilidad funcio-
narial, dada la restriccidon en el ejercicio de la libertad
de expresion que padecian los policias. De entre ellos,
cabe citar al guardia segundo de Seguridad destinado en
Barcelona, Juan Carratala y Pons, autor del manifiesto El
guardia de seqguridad vive mal (Policia Espafiola. Perié-
dico politico de intereses morales y materiales, n® 917 de
16 de agosto de 1914); a «Quizas, H.», seudonimo utiliza-
do por el agente José Francisco Garcia Redondo, revela-
do por la revista Policia Espariola tras su fallecimiento,
quien, en dicha revista, escribe diversos articulos con los
titulos de Caridad (1 de diciembre de 1920), en el que se
dirige a los funcionarios para que apoyen la creacion y
administracién de «un orfelinato de caridad» que —con
el nombre de Colegio de Huérfanos e invalidos de la Po-
licia Espafiola— se trata de organizar en breve; en un se-
gundo articulo, bajo el titulo Esperanza (1 de febrero de
1921), agradece las muestras de apoyo al anterior proyec-
to; para en un tercero, titulado Un deber ineludible (16 de
abril de 1921), proponer o sugerir una «cuota metddica,
de 5 pesetas, obligatoria entre los miembros de los Cuer-
pos de Seguridad y Vigilancia».

En esa misma linea de propuestas solidarias, destacar
«la noble y generosa iniciativa del Sargento del Cuerpo de
Seguridad, Gémez Irimia, a favor de las viudas y huérfanos

de clase e individuos de seguridad, proponiendo que todos



abonen mensualmente una cuota de 25 céntimos por cada
defuncién que ocurra, para de esta forma socorrer a esas
pobres madres y huérfanos que quedan desamparadasy en
la mds espantosa miseria»; gesto que reflejaba el guardia de
Seguridad destinado en Tarragona, Antonio Santos, en un
articulo que, bajo el titulo Un voto de gracias, publicaba la
revista Policia Espariola, num. 178, pag. 6, de 21 de abril de

1921, en cuyo final exponia:

«Ademas, insistiendo y no cesando en la labor ya emprendi-
da, hasta conseguir que se creen los Colegios de Huérfanos
de la Policia, con el apoyo innegable del Estado, de los parti-
culares, que no faltarian, y con el que todos podamos apor-
tar, tendremos casi resuelto el problema, que para nosotros
es de suma importancia bajo todos los aspectos.

Compaiieros; hagamos un pequerio esfuerzo, y no solamen-
te podria salvarse la situacion en que quedan nuestras fami-
lias, sino que también, de esa manera dariamos un medio de

vida a los hijos».

Junto con otros agentes que impulsaron la idea de crea-
cion del Colegio, y cuyas actuaciones no han quedado
reflejadas publicamente, merece mencionarse al agente

del Cuerpo de Vigilancia, Antonio Michelena Rodriguez,

Fig. 2 Antonio Michelena Rodriguez
se implicé profundamente en la
creacion de una Institucion que se
ocupara de formary dar un futuro
digno a los huérfanos de la Policia.
(Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

destinado en Madrid desde 1914, una de las voces mas
sensibilizadas con el alto riesgo de desproteccion en que
quedaban las viudas y —sobre todo— los hijos: sin me-
dios economicos y sin el carifio del padre.

De especial importancia es su figura, tanto en el sur-
gir de la idea de creacion del Colegio como en el desa-
rrollo y ejecucidn del proyecto, a lo que contribuyé su
vocacional formacién pedagdgica, adquirida en el ejerci-
cio de su profesion de Maestro, anterior a su ingreso en
el Cuerpo policial.

Tras la creacion del Colegio, pertenecio a sus 6rganos de
direccion y gestion desde la constitucién del Primer Consejo
de Administracion, en diciembre de 1922; siendo nombra-
do inicialmente vocal y posteriormente secretario de dicho
Consejo, puesto que desempeiid hasta agosto de 1934.

En ese periodo fue designado jefe de la Oficina Gene-
ral del Consejo, asi como miembro de la Junta Profesio-
nal, integrada por diversas personalidades y creada como
organo de asesoramiento al arquitecto de la obra. Igual-
mente, y al objeto de impulsar y agilizar el desarrollo del
proyecto, fue elegido para formar parte de la Comision
Gestora, creada al efecto.

Fallece el 23 de noviembre de 1936, como consecuencia
de heridas sufridas en uno de los bombardeos sobre Ma-

drid, durante la Guerra Civil.

EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHQOS PASIVOS

Las demandas para que la entonces Direccion General de
Orden Publico se encargara de tales situaciones se hicieron
aun mas patentes cuando —ademas de en las revistas pro-
fesionales— las estrecheces de la vida de los policias apare-
cieron publicadas en prensa generalista, como es el caso de
Mundo Grdfico. En esta revista se llegd a denunciar en un
articulo, firmado por un anénimo detective Ros Koff, que
los policias, ya fueran de Seguridad o Vigilancia, eran de los

pocos servidores del Estado sin derechos pasivos:
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«[...] A usted le consta que cuantos prestan servicios al Es-
tado tienen derechos pasivos; pues bien, la Policia, que por
razén de su cargo tiene la vida expuesta a todas horas, que
es la que garantiza los derechos sociales, no disfruta de ese
beneficio.

[...] A un agente le matan hoy por cumplir con su debery su
familia se encuentra al otro dia presa de la mas horrorosa
miseria. ;Usted cree que eso es justo? ;Usted cree que el po-
licia puede tener entusiasmo y excederse en el cumplimien-
to de su deber? No, el policia hoy por hoy se limita a cumplir

y créame que con ello hace bastante [...]»"%

Lo cierto es que en el Ejército los casos de viudedad y or-
fandad se venian atendiendo desde tiempos de Carlos IIT**
y, un siglo mas tarde, en 1879 durante el reinado de Alfonso
XII, se cre6 una Sociedad de Socorros Mutuos'* para afron-
tar tales situaciones, asi como el Colegio de Huérfanos de
Guerra en Guadalajara, que lograron fundar los gestores de
la también militar Caja de Huérfanos de la Guerra y Alivio
de Inutiles™.

Por su parte, la Guardia Civil también contaba desde
1870 con una institucion —el Colegio de Huérfanas de la
Unidn— que acogia a huérfanas de militares, donde el
Estado costeaba la educacidn de 24 hijas de jefes y oficia-
les de «la Benemérita» junto a la de otras sesenta hijas de
guardias nobles fallecidos. Cabe resenar que, desde 1880,
este Colegio se emplazé en la denominada Real Finca de
Vista Alegre, en la que, igualmente, quedo ubicado el Co-
legio de Huérfanos de la Policia varios afios después.

Pero, volviendo a las reivindicaciones policiales, las
protestas en las cartas y articulos venian, sobre todo,
porque esas retribuciones excepcionales y de caracter vi-
talicio —por fallecimiento en acto de servicio— diferian
segun la institucion. Mientras las familias de guardias
del Cuerpo de Seguridad cobraban 750 pesetas anuales'®,
estaban pendientes de aprobacidn pensiones para viudas
y huérfanos de generales del Ejército de 5.000 pesetas

anuales, como denunciaba Policia Espariola, nim. 1.023,
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de 1 de marzo 1919, en su editorial Derechos Pasivos. El
dia de maniana, donde se pusieron de manifiesto las cir-
cunstancias por las que era necesaria una proteccion so-

cial equiparable a la de otros colectivos civiles y militares:

«En todas las colectividades se piensa para el porvenir de la
familia, excepto en la Policia.

Puede asegurarse que no existe ninguna, ya de funcionarios de
Estado, ya de empresas particulares, que no tengan previsto el
caso de como ha de vivir la familia cuando el jefe muere [...].
Pero los Poderes Publicos, que tanto se sirven de un personal
ilustre, habil, leal, que tiene su vida en riesgo continuo, dada
la clase de gente con que lucha, tienen el deber de establecer
pensiones para las viudas y los huérfanos.

Hemos visto repetidas veces que las Cortes han concedi-
do pensiones extraordinarias a los deudos de altos funcio-
narios; en estos momentos tiene estado parlamentario la
propuesta de una pension de 5.000 pesetas a la viuda del
General Garcia Aldave y otra igual a la del General Gdmez
Jordana [...].

En cambio, la viuda y los huérfanos de un Policia, que pue-
de morir en el pleno ejercicio de su profesion, estan conde-
nados a hambre perpetua, porque el Estado no les concede
pensioén ninguna [...].

Y siendo iguales, ldgico es que se les conceda el derecho a
dejar pensiodn, para que vivan vida mds tranquila sabiendo
que sus deudos queridos no quedan en la miseria cuando
ellos falten.

Esperamos y suplicamos al sefior Ministro de la Goberna-
cién que se ocupe de tan importante punto, seguro de que
se lo agradeceran infinito [...].

Nosotros estamos seguros de que si trabajan, siquiera
para demostrar que unanimemente lo desea el Cuerpo,
lo conseguiran.

Hoy; que los Guardias de seguridad tienen un haber de 1.500
pesetas, pueden ya, sin inconveniente, unirse con el personal
de Vigilancia, haciendo renacer el Montepio y contribuyendo

a que tan noble aspiracion sea una realidad pronto [...].



No creemos necesario aclarar que comprendemos en esto a los
Cuerpos de Vigilancia y Seguridad, pues aunque en este tltimo
la oficialidad es del Ejército, la fuerza hoy tienen derecho a que

se le consignen haberes pasivos».

ACOGIDA OFICIAL DE LA IDEA

En este escenario, en el que cada vez con mds insistencia
se instaba a la colaboracidn entre los dirigentes de los
ministerios implicados, altos cargos y de todo el escala-
fon de ambos Cuerpos para conseguir un objetivo que
interesaba a todos, surgi6 la idea de un Colegio de Huér-
fanos de la Policia.

Gracias, en parte, a las Sociedades de Socorros Mutuos,
anteriormente citadas, muchas agrupaciones por oficios y
colegios profesionales pudieron poner en marcha estable-
cimientos de ensefianza que, principalmente en régimen
interno, se ocupaban de los hijos de los miembros falleci-
dos de sus colectivos. Estos internados-asilos de huérfanos
eran una de las formulas de beneficencia que patrociné con
especial interés la reina regente Maria Cristina.

Como destaca Puell de la Villa, la regente, «fidelisima
cumplidora de su papel constitucional, se abstuvo de pro-
mover por si misma nuevas instituciones de acogida, pero
cuantas de las existentes imploraron su auxilio la encon-
traron siempre proclive a prestarles apoyo institucional y
economico»'’.

Aunque la idea del Colegio surgio bien entrado el
reinado de su hijo Alfonso XIII, seguramente el nume-
ro de fundaciones, establecimientos, asilos y orfanatos
surgidos bajo la complacencia de Maria Cristina ayudo
a que la idea del Colegio para hijos de miembros de los
Cuerpos de Seguridad y Vigilancia fuese respaldada por
los organismos oficiales.

Asi, la primera vez que de manera oficial se habla de
la posibilidad de crear tal Institucion se produce duran-

te un banquete oficial, celebrado a principios de 1919, del

que hace referencia la revista Policia Espariola en la que se
relatan las palabras de un senador. El politico habla sobre
una «idea loable» difundida por el redactor de sucesos de
los diarios La Accion y La Nacién, José Maria Sembi, para
«construir un Colegio para Huérfanos del Cuerpo de Po-
licia» al que también se le califica como «Casa de Caridad
del Cuerpo de Policia»'®.

Si bien en un primer momento se recelaba de que el
entusiasmo quedara solo en buenos propdsitos, las dudas
empezaron a despejarse cuando fueron publicados los do-
nativos de 1.000 pesetas del rey Alfonso XIII y otras 250 del
director general de Seguridad del momento, el general de
la Guardia Civil, Manuel de La Barrera'®.

Esos donativos, aunque significativos por su proceden-
cia, no fueron los primeros ni tampoco los tltimos que se
destinaron para la implantacion del Colegio. De hecho,
como se vera mas adelante, la recaudacién que destinaron
tanto policias como otras personas y organismos sensibi-
lizados con la causa fue muy elevada para la época y per-
mitid preparar mejores acciones y proyectos para proteger
a los huérfanos de los Cuerpos de Seguridad y Vigilancia.

Con estas buenas perspectivas, la ansiada mejora de los
derechos pasivos para la Policia Gubernativa llegd a recono-
cerse finalmente por Ley de 21 de mayo 1920, conocida como
la «Ley del marqués de Santa Maria», ponente y defensor de

la misma en el Senado, y que quedo6 promulgada asi:

«[...] Articulo 1. Adquirirdn derecho a pension las viudas y
huérfanos, los varones hasta la mayoria de edad y las hem-
bras (sic) hasta que tomen estado, de los funcionarios de
la Policia gubernativa, en sus dos Cuerpos de Vigilancia y
Seguridad, que fallecieren por muerte causada en actos del
servicio o con ocasion de éstos, o a consecuencia comproba-
da de heridas recibidas en los mismos actos.

Articulo 2¢. El derecho a pensién se adquirira cualquiera que
sea el tiempo de servicios prestados por el causante.
Articulo 3°. La pension serd igual al sueldo integro que per-

cibiera el causante [...]».
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En esta ley se reconocia, por primera vez, el derecho a
pension para las viudas y huérfanos de los policias de los
Cuerpos de Seguridad y Vigilancia muertos en acto de ser-
vicio o a consecuencia de él.

Aunque la premisa sigue siendo el fallecimiento en acto
de servicio o a consecuencia del mismo, es un gran cambio
respecto a la pensidn vitalicia que se otorgaba hasta el mo-
mento como excepcion, y si se conseguia aprobar por ley.

Asimismo, no se establecia un minimo de servicios
prestados para que los familiares del fallecido pudieran
disfrutar de esa pension que, en cualquier caso, seria igual
al sueldo integro del causante.

No obstante, el paso adelante que supuso este texto, atin
se haria esperar el reconocimiento de derechos pasivos a los

fallecidos fuera del servicio y por causa ajena al mismo.

La «Ley del marqués de Santa Maria» daba una
respuesta oficial a las situaciones que hasta ese mo-
mento dependian, en buena medida, de la solidari-
dad corporativa, de ahi, que las pautas que marcaba
fueran bien recibidas por un colectivo acostumbrado
entonces a suplir con solidaridad las deficiencias en
sus condiciones sociolaborales. Este logro empujé
a que los policias continuaran sus reivindicaciones
para conseguir un sistema de coberturas adecuado.
Para ello, en un primer momento y nuevamente a tra-
vés de las publicaciones corporativas, se propusieron

cuotas fijas y de aportacion individual®

con las que
los agentes colaborarian en el auxilio a las familias y
en la constitucion de un fondo para el futuro Colegio

de Huérfanos.
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Nosotros, desde aqui felicitamos al sefior Es-
cudero por su merecida recompensa, al se-
fior Garcia Molinas por su altruismo, al sefior
Sembi por su idea y al general La Barrera por
acogerla benévolamente.

Cooperaremos con todas nuestras fuerzas en
cuanto esté de nuestra parte».

«El Colegio de Huérfanos», Policia Espaiiola,
Madrid, 16 de abril de 1919, aflo XXVII, num.
1.026, p. 1.

«Los guardias de seguridad», La policia espa-
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Primeros pasos para la creacion de un Colegio para Huérfanos de la Policia.

Desarrollo normativo

INICIO DEL DESARROLLO NORMATIVO DEL COLEGIO DE HUERFANOS. NORMA CREADORA

En abril de 1921 Alfonso XIII autorizé al Ministerio de
Gobernacion a presentar un proyecto de reorganizaciéon
de la Policia Gubernativa' ante el Consejo de Ministros.
La Policia Gubernativa se regia hasta este momento por
la Ley Organica de 27 de febrero de 1908, conocida como
«reforma la Cierva», por lo que se hacia necesario amoldar
la legislacion a las nuevas realidades de la época.

Un mes después de la autorizacion real, y quiza apro-
vechando la buena predisposicion de los Cuerpos de Se-
guridad y Vigilancia, se expuso oficialmente el proyecto
del Colegio. Fue, también, entonces cuando se apremio a
las plantillas a ceder para el futuro centro las cantidades
que, como denunciantes, les correspondian por multas
impuestas. Sin embargo, el dilatado periodo desde que
empezaron a hacerse estos descuentos hasta que realmen-
te se utilizaron para el fin con el que se plantearon fueron
motivo de descontento generalizado, pues la situacion en

muchos casos de las familias afectadas era desesperada.

Por Decreto-Ley de 14 de junio de 1921, el Consejo de
Ministros formalizé la reorganizacion de la Policia Guber-
nativa. Entre las medidas aprobadas se establecid, por una
parte, la creacion de una Escuela de Policia® para mejorar
la formacidn de los agentes y, por otra, se garantizaba la
cobertura asistencial a las familias de los fallecidos con la
creacion de un Colegio de Huérfanos.

Nacia asi pues la esperada Institucion:

«[...] Art. 10: Se crea un Colegio para hijos de funcionarios
de los Cuerpos de Vigilancia y Seguridad y del Ministerio
de la Gobernacion. Escuela y Colegio se regiran por regla-

mentos especiales [...]»%.

El proyecto también tuvo su reflejo en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, vista la implicacion economica que su-
ponian las cuotas cedidas por los policias en concepto de

bonificacién por ser denunciantes en las multas impuestas”.
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Lo que sorprendi6 en este aspecto, no gratamente en-
tre los agentes, fue la inclusidn de los funcionarios admi-
nistrativos del Ministerio de Gobernacion como parte del
Colegio. Tanto Seguridad como Vigilancia habian ansiado
un colegio exclusivamente «policial», de ahi esta reticencia
—mantenida durante aflos— a que miembros de Goberna-
cién también pudieran acceder al Centro.

Otro factor que quizd contribuyo al distanciamiento
con los funcionarios administrativos de Gobernacion fue
la existencia de dos figuras intermedias —gobernador civil
y director general de Seguridad o de Orden Pablico— ante
las que tenian que responder tinicamente los dos institutos
policiales y no los funcionarios de Gobernacion.

Entre los avances importantes de la reorganizaciéon tam-
bién se encontraba el reconocimiento de prestaciones a las
familias de los agentes que no fallecian en acto de servicio,
recogidas en el articulo 13 del mismo Decreto-Ley.

Para proporcionarlas se apeld a la colaboracion entre el Es-
tado y los policias y, asi, la solucion adoptada fue que todo el
escalafon de ambos cuerpos contribuyera de manera solidaria
y que los derechos pasivos se establecerian a través del Mon-

tepio de Oficinas o a través del Instituto Nacional de Prevision:

«[...] Los dichos funcionarios hoy en activo que fallezcan
fuera de actos de servicio y no por causa del mismo se con-
sideraran incorporados al Montepio de Oficinas, los que
ingresaron a partir del 4 de marzo de 1917 tendran los dere-
chos pasivos concertados con el Instituto Nacional de Previ-
sion que determina la Ley de 22 de julio 1018.

Todos los funcionarios de Vigilancia en activo contribuirdn
con 50 céntimos de peseta por cada individuo de su Cuerpo
que fallezcay los de Seguridad con 25 céntimos para entregar
el total del importe dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a la de la muerte a los herederos legitimos causantes y en

su defecto a las personas que hayan designado [...]».

La creacion del Colegio ya era oficial. Se creaba una insti-

tucidn benéfica a la que las familias de los policias podian

acudir gracias a décadas de demandas de un colectivo en
el que, desgraciadamente, las bajas eran numerosas. Tras
su publicacién en la Gaceta de Madrid, se cre6 una Comi-
sion para la elaboracién del Reglamento, cuyos trabajos

concluyeron en marzo de 1922.

REGLAMENTO DE DESARROLLO. CONFIGURACION: ORGANOS
RECTORES, DESIGNACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

El 28 de marzo de 1922 —diez meses después de que se
hiciera oficial la creacion de un establecimiento de ense-
fianza dedicado al porvenir de los huérfanos de funciona-
rios de los Cuerpos de Seguridad, Vigilancia y del Cuerpo
Administrativo, y tras los estudios de la comisidn encar-
gada de su redaccion— la Gaceta de Madrid publicaba el
reglamento por el que, desde ese momento, se regirian los
dirigentesy el personal de la Institucion.

Organizado en cinco capitulos y 39 articulos, el regla-
mento sentaba las bases de cdmo deberia iniciar y dar sus
primeros pasos el Colegio.

Esos cinco capitulos trataban sobre los siguientes asuntos:

12. Del Colegio y las secciones que constituyen la
Institucion

22. Del Consejo Supremo de Vigilancia y del Consejo
de Administracion del Colegio

3°. Del orden de preferencia para el ingreso en el
Colegio, y de los derechos y deberes de los fun-
cionarios con relacion a la Institucion

42. De los cargos del Consejo de Administracién

5°. Del personal del Colegio

En su articulo 12, el reglamento recogia la denomina-
cién como Colegio de Hijos de los Funcionarios Admi-
nistrativos del Ministerio de la Gobernacién y de los
Cuerpos de Vigilancia y Seguridad, asi como los fines

del mismo.
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En el sucesivo articulado se fijaba la financiacién, que
era en parte estatal, siendo mayor la parte proveniente de
los propios funcionarios a través de sus cuotas (1% de su
liquido mensual), y de la cesion de sus beneficios como
denunciantes en las multas. Ademas, se contemplaban
posibles donativos de corporaciones o particulares.

La asistencia al huérfano se concebia como un pen-
sionado para menores de 7 y mayores de 16 afos, mien-
tras que la edad intermedia —de 7 a 16— era internado
en el Colegio. En todo caso, la edad maxima de perma-
nencia era de 19 afnos para los varones y de 20 para las
mujeres.

Las enseflanzas que marca este reglamento eran acor-
des con los tiempos, es decir, si bien la instruccion pri-
maria completa era para ambos sexos, mas adelante, en
estudios superiores, las carreras para las que preparaban
a hombres y mujeres eran distintas y, en todo momento,
siempre separados dentro del Colegio. El aprendizaje de
oficios se establecia a través de las escuelas-taller e incluso
cabia la posibilidad de remuneracion a los alumnos de las
mismas mientras se estuviera en la escuela.

Asimismo, se daba posibilidad al ingreso de hijos de
funcionarios de los Cuerpos en régimen interno, externo
o mediopensionista en caso de plazas sobrantes y median-
te el pago de una cuota.

En cuanto a los 6rganos de gobierno del Colegio, se es-
tablecio el Consejo Supremo de Vigilancia, cuya composi-
cién estaria supeditada a los cargos politicos de ministro,
subsecretario de Gobernacion y director general de Orden
Publico, y cuya funcion era controlar la gestidn realizada
por el Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracion estaba compuesto, por
eleccidn, de seis funcionarios —dos por cada Cuerpo—;
excepto su presidente, cuyo nombramiento se realiza por
el ministro de Gobernacion, y que igualmente, seria se-
cretario, sin voto, del Consejo Supremo de Vigilancia.

Dicho Consejo de Administracion quedaba constitui-

do con los siguientes cargos: presidente, secretario, teso-

reroy cuatro vocales, dos de ellos suplentes del secretario
y tesorero, respectivamente.

De otro lado, el organigrama directivo del Colegio lo
componian: el director, cargo que recaia en el presidente
del Consejo de Administracion; el subdirector, que era al
mismo tiempo jefe de Estudios; los profesores, un sacer-

dote y dos médicos.

TEXTO DEL REGLAMENTO PUBLICADO EN LA GACETA
DE MADRID EL 28 DE MARZO DE 1922

CAPITULO I. DEL COLEGIO Y DE LAS SECCIONES QUE
CONSTITUYEN LA INSTITUCION

Articulo 1°. La Institucion creada por el articulo 10° del
Real decreto de 14 de junio de 1921 se denominard Colegio de
Hijos de los Funcionarios Administrativos del Ministerio de
la Gobernacion y de los Cuerpos de Vigilancia y Seguridad,
y tendrd por objeto prestar proteccién moral y material a
los hijos de uno y otro sexo de los expresados funcionarios,
cuidando de su educacion e instruccién y ayuddndoles a
crearse un porvenir en la proporcion y con las condiciones
que determina este Reglamento.

Articulo 2°. Se atenderd a los gastos del Colegio con los
recursos siguientes:

12 Con la cantidad que para gastos del Colegio figure en
los Presupuestos del Estado.

22 Con el importe de las cuotas que satisfardn to-
dos los funcionarios de los mencionados Cuerpos, que
nunca podrd ser superiores al 1 por 100 del haber liquido
mensual.

3¢ Con el producto del importe de la tercera parte de las
multas impuestas por las Autoridades gubernativas, cuyo per-
cibo ceden, en beneficio del Colegio, todos los funcionarios que
tuvieren derecho al mismo con arreglo a las leyes.

4° Con los donativos de Corporaciones o particulares.

Articulo 3°. Constituirdn la Institucion las tres Seccio-

nes siguientes:
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1¢ De “Pensiones’, que se facilitardn a los menores hasta los
siete arios, y que se graduardn, como minimo a razon de 50 pe-
setas mensuales por un solo menor, y de 25 pesetas mds al mes
por cada uno de los que excedan de aquel niimero.

2¢ Los alumnos del Colegio para los comprendidos en-
tre las edades de siete a diez y seis afios, que recibirdn las
ensefianzas y vivirdn en el propio local de aquel.

3¢ La de “Pensiones” a los mayores de diez y seis arios, que
se graduardn conforme a las necesidades del pensionado.

Articulo 4°. Las ensefianzas que se den el Colegio se-
ran: La instruccién primaria completa para los alumnos
de uno y otro sexo.

Para los varones, los estudios de preparacion para el in-
greso en la carrera administrativa del Estado, en los Cuerpos
de Vigilancia, de Correos, de Telégrafos, carreras comercial,
de perito mecdnico, quimico y electricista y otras andlogas:
pudiendo en casos excepcionales, y cuando las condiciones
de laboriosidad y aptitud del alumno lo aconsejen, sufragar-
se los gastos de otras carreras de mayor duracion, como las
de Derecho, Medicina, Ingenieria, etc.

Para las mujeres, las ensefianzas serdn las de prepara-
cion para las carreras del Magisterio, del Comercio, Telé-
grafos, Teléfonos, Musica, (ilegible), Escuela del Hogar y
otras semejantes; pudiendo también en casos excepciona-
les sufragarse los gastos de otras de mayor duracion.

Articulo 5°. Si la capacidad del local, el nimero de
alumnos y los fondos sociales lo permiten, el Consejo de
Administracién podrd instalar Escuelas- talleres en el edi-
ficio del Colegio. Estos talleres se regirdn por Reglamentos
especiales, en los que se especificard la manera de distri-
buir los ingresos que se obtengan de las obras ejecutadas
para fuera del Establecimiento, asigndndose una parte
prudencial a los alumnos operarios que en ellas interven-
gan que, depositada en cartillas de ahorro, constituya una
base para cuando el futuro artista abandone el Colegio.

Articulo 6°. La edad mdxima para la permanencia de
alumnos en el Colegio serd la de diez y nueve afios para los

varones y de vente para las mujeres.

Articulo 7°. Se establecerd la absoluta separacién de
sexos en el Colegio.

Articulo 8°. Si hubiera plazas vacantes en el Colegio
podrdn hacer en él sus estudios en concepto de internos,
externos o medio pensionistas, mediante el pago de la pen-
sién anual que se seriale, todos los hijos y nietos de los fun-
cionarios por el orden de peticién y dentro de ella por el de

inferior categoria.

CAPITULO II. DEL CONSEJO SUPREMO DE VIGILANCIA Y DEL
CONSEJO DEL COLEGIO

Articulo g°. Para la vigilancia de la administracion y
régimen del Colegio y la alta inspeccién de su funciona-
miento habrd un Consejo Supremo de Vigilancia, formado
por los sefiores Ministro y Subsecretario de la Gobernacién
y Director general de Orden ptblico. Serd Secretario de
Consejo Supremo de Vigilancia, sin voto, el Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 10°. El Consejo Supremo de Vigilancia se reu-
nird siempre que lo estime conveniente, con objeto de co-
nocer la marcha de la Institucion y examinary aprobar las
cuentas que habrd de rendir el Consejo de Administracion,
y la Memoria que de su gestion al frente del Colegio habrd
asimismo de elevar este Consejo.

Articulo 11°. La misién del Consejo Supremo de Vigi-
lancia serd, ademds de la expresada en el articulo anterior
y de la sefialada en el 28, la de proveer por los medios que
estén a su alcance el desarrollo'y fomento de la Institucién,
iniciando reformas que tienda a su mejoramiento, y reca-
bando con su gestién cuantas ventajas puedan obtenerse
en beneficio de aquella.

Articulo 12°. El Consejo Supremo podrd designar una
Comisidn de cinco sefioras, las cuales inspeccionardn siem-
pre que lo deseen la Seccién de nifias del Colegio, para co-
nocer el grado de educacion e instruccion de las discipulas,
el acertado destino que se dé por las Maestras a las habi-
lidades y aficiones de aquellas; el esmero con que se reali-

cen las labores de las alumnas; proponer, de acuerdo con
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la Directora de la Seccién, las modificaciones que estimen
convenientes en el sistema de ensefianza y en el régimen del
Colegio; promover y buscar ingresos a la Institucion, en-
cargdndose de encontrar salida o colocacién a las labores o
trabajos que en aquel se ejecuten; estimular a las alumnas,
estableciendo recompensas honorificas y desde su salida del
Establecimiento hasta que encuentren colocacion honesta
y decorosa; fomentar la formacién de modestas dotes para
las protegidas, y prestar, en suma, su asistencia moral a
las huérfanas, procurando en lo posible entender su accién
bienhechora y tutelar sobre las mismas desde el momento
de su ingreso en la Institucién hasta que, por contraer esta-
do o por no necesitar en ningun concepto sus auxilios sean
baja definitiva en aquella.

Articulo 13°. Para la administracién y régimen del Co-
legio y para la inspeccién de su funcionamiento habrd un
Consejo de Administracion, constituido por seis funciona-
rios y un Presidente, que se designardn del siguiente modo:

Los funcionarios de cada Cuerpo elegirdn dos, con desti-
no en Madrid, del suyo respectivo, por votacion en las distin-
tas categorias. A este efecto, los funcionarios de Gobernacion
se considerardn divididos en dos grupos: Jefes de Adminis-
tracion y de Negociacion y Oficiales; los del Cuerpo de Vi-
gilancia en otros dos : Comisarios e Inspectores y Agentes y
Aspirantes y los del Cuerpo de Sequridad en Jefes y Oficiales.

Tomardn parte en la votacion los funcionarios con des-
tino en Madrid, eligiendo los de cada grupo entre los de sus
categorias su respectivo representante.

Articulo 14°. El Presidente del Consejo de Administracion
serd nombrado por el Ministro de la Gobernacién debiendo
recaer la designacién en funcionarios de las categorias supe-
riores de los Cuerpos y pudiendo por tanto ser elegidos cual-
quiera de los funcionarios siguientes: Subdirector de Orden
publico, Jefes de Administracién del Ministerio, Coronel o Te-
niente coronel de Seguridad, Comisarios o Secretarios gene-
rales de Vigilancia, comisario Jefe o de primera clase.

Articulo 15°. El Consejo de Administracién designard

a los que hayan de desemperiar los cargos de Secretario y

Tesorero, debiendo recaer precisamente este tltimo cargo
en Jefe o Capitdn de Seguridad de la escala activa.

Articulo 16°. Las decisiones del Consejo se tomardn
siempre por mayoria de votos, teniendo el Presidente voto
de calidad.

Articulo 17°. Los cargos del Consejo tendrdn el cardcter
de obligatorios y se renovardn por mitad cada tres arios,
determindndose en la primera renovacién por sorteo, los
que deban cesar. Dichos cargos no serdn reelegibles sino
después de transcurrir tres arios.

Articulo 18°. El Consejo de Administracién se reunird
por lo menos una vez al mes, y siempre que fuere necesario
resolver asuntos urgentes. Son funciones del Consejo de
Administracién: Resolver sobre las instancias solicitando
ingreso en el Colegio.

Determinar, formando los oportunos presupuestos, el
numero de alumnos que haya de haber en cada una de las
Secciones de la Institucion con arreglo a los fondos que
existan y procurando que, en lo posible, sea aproximada-
mente igual el numero de varones al de mujeres.

Disponer la inversién de fondos, hasta la cantidad de
3.000 pesetas, necesitando autorizacién del Consejo Su-
premo cuando se trate de mayor suma.

Realizar todos los actos y contratos que sean necesa-
rios a los objetos y cuantia indicados.

Articulo 19°. Los libramientos de cantidades del Estado
para el sostenimiento del Colegio se hardn siempre a nom-
bre del Ministro, del Subsecretario o del Director general
de Orden publico.

Articulo 20°. Los balances de ingresos y gastos se pu-

blicardn mensualmente en un Boletin del Colegio.

CAPITULO I1I. DEL ORDEN DE PREFERENCIA PARA EL INGRESO EN
EL COLEGIO Y DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONA-
RIOS CON RELACION A LA INSTITUCION

Articulo 21°. Se formard un escalafén por riguroso or-
den de peticién de los hijos de los funcionarios con derecho

a ingreso en cualquiera de las Secciones de la Institucién,
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segtin sus condiciones respectivas; y al orden establecido
en aquel habrd de atenerse rigurosamente el Consejo de
Administracién para la adjudicacion de las plazas vacan-
tes, debiendo atribuirse necesariamente a los huérfanos la
mitad de ellas.

En el expresado escalafon ocupard un numero o puesto
cada familia. Socorrido uno de los huérfanos de cada gru-
po familiar, pasardn el restante o restantes del mismo a
ocupar el ultimo lugar de la lista a fin de que en cada fami-
lia no pueda haber dos huérfanos favorecidos en perjuicio
de los de otra.

El escalafén o lista se formard con sujecion a las si-
guientes reglas:

1¢ Tendrdn derecho preferente a ingreso desde luego,
sea cual fuere la Seccion del Colegio a que hubieran de ser
destinados los hijos de funcionarios fallecidos hasta hoy
desde el dia 14 de Junio de 1921, y desde 1° de Junio proximo
sdlo a la mitad de las vacantes.

2¢ Fijado por el Consejo de Administracién y aprobado
por el Supremo el numero de plazas de que cada Seccion
haya de constar, se irdn cubriendo las vacantes que en
cada una de aquellas ocurran por el orden de preferencia
dicho, determinado en el escalafon.

32 El orden de preferencia para huérfanos serd:

12 Huérfanos de padre y madre.
22 Huérfanos de padre.

La prelacién dentro de estos numeros se fijard por el
numero de hijos, siendo preferidos los varones a las hem-
brasy los de menor edad a los de mayor.

Los hijos naturales de padre o madre funcionario,
siempre que estuvieren reconocidos por uno o por otra
con un arfio de antelacién a su fallecimiento disfrutardn
de los mismos derechos que los legitimos, concurriendo
con éstos, sin diferencia alguna en la apreciacion de ta-
les derechos.

La regla general para la formacién del escalafén serd
en primer término, el orden cronoldgico de fechas de la

muerte del padre o madre causantes del derecho.

Los huérfanos de funcionarios a quienes quede una
pension igual al sueldo que hubieren disfrutado sus padres
y los de todos los funcionarios, podrdn ingresar en el cole-
gio mediante el pago de una cuota igual a la mitad o a la
tercera parte del importe de los gastos de manutencion y
vestido de un alumno, cuya cuantia determinard el Conse-
jo de Administracién teniendo en cuenta la de la pensién
que disfrute.

La prelacién para los hijos no huérfanos de funciona-
rios se determinard por el orden de peticion rigurosa de in-
greso y dentro de la misma fecha, por la inferior categoria
del funcionario.

Articulo 22°. En el caso de que hubiera necesidad de
disminuir el numero de plazas en cualquiera de las Seccio-
nes del Colegio, el orden de separacion de los alumnos se
determinard por el rigurosamente inverso al de preferencia
para el ingreso.

Articulo 23°. Los funcionarios a quienes este Regla-
mento se refiere legasen al fallecer a sus hijos el derecho a
disfrutar de los beneficios de la Institucién, cuyo reconoci-
miento podrd solicitarse por los mismos huérfanos o por
las personas de su familia y atn por extraiios, en caso de
que esta no existiera.

Articulo 24°. El Consejo de Administracién promoverd
de oficio el expediente para el ingreso en el Colegio de los
menores que a ello tengan derecho y que carezcan de fami-
lia que pueda encargarse de tal gestion.

Articulo 25°. Participardn de los derechos y deberes de
la Institucién todos los funcionarios de los tres expresa-
dos Cuerpos, cualquiera que sea su categoria, en activo
servicio, jubilados, retirados y en situacion de excedencia
forzosa, siempre; y los cesantes de expectacién de desti-
no y en situacién de excedencia voluntaria, cuando ma-
nifiesten el deseo de pertenecer a la institucion siempre
que paguen las cuotas mensuales que abonen los funcio-
narios en activo.

Teniendo esta Institucién los fines sefialados en el arti-

culo 12 de este Reglamento, vienen obligados los asociados
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a prestarle no sélo su apoyo material, sino también mo-
ral; e inspirados en esta idea, podrdn, individual o colecti-
vamente, presentar o enviar, durante los meses de Julio a
Septiembre de cada afio, escritos o mociones al Presidente
del Consejo de Administracion para que, estudiados por el
Consejo, pueda éste, si los estima beneficiosos proponer
que se incorporen al Reglamento.

Articulo 26°. Para disfrutar de los beneficios de la Ins-
titucion desde el dia que fallezcan los funcionarios, de-
berdn las madres, abuelos, tutores de los huérfanos y, en
su defecto, cualquier persona, sea o no funcionario, que
del fallecimiento tengan noticia, elevar una instancia al
Presidente del Consejo de Administracién solicitando el
ingreso de aquellos en el escalafén a que se refiere el arti-
culo 24 expresando en lo posible, el caso en que se crean
comprendidos.

A esta solicitud deberdn acompariarse los documentos
siguientes:

Partida de defuncion del funcionario.

Partida de defuncién de la madre del huérfano solicitante.

Articulo 27°. Inmediatamente de recibirse por el Presi-
dente del Consejo de Administracién instancia solicitan-
do ingreso en el Colegio, reunird aquél a los funcionarios
que lo constituyan, a los efectos de determinar la Seccion
del Colegio en que deba incluirse al menor solicitante y el
numero del escalafén en que deba colocarse, cuidando,
desde luego, si hubiera vacante, de la inmediata protec-
cion del menor, atendiéndole seguin su edad y circunstan-
cias aconseje.

Articulo 28°. De los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracién relativos a la declaracién de derechos a ingreso que
no se ajusten a lo dispuesto en el articulo 21 de este Regla-
mento podrdn recurrir los que se consideren perjudicados
ante el Consejo Supremo de Vigilancia que resolverd sin
ulterior recurso gubernativo ni contencioso-administrati-
vo, si el acuerdo del consejo de Administracién se ajusta o
no exactamente a las normas determinadas, ordenando en

este segundo caso la revocacién del acuerdo.

CAPITULO 1V. DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29°. El Presidente del Consejo de Administra-
cion, que serd el Director del Colegio, tiene como tal las
siguientes atribuciones:

12 La inmediata direccion de la marcha de la institucién
e inspeccion del Colegio.

2¢ Presidir las reuniones del Consejo de Administra-
cion, que se celebrardn, por lo menos, una vez al mes.

32 Dirigir la deliberacién, teniendo voto de calidad; y

42 Llevar la directa representacion de la Institucion, y
percibir, con el Cajero, las cantidades que se libren por el
Consejo Supremo para gastos del Colegio.

Articulo 30°. El Secretario del Consejo de Administra-
cion deberd:

12 Despachar, como Jefe de Secretaria, con el Presiden-
te, todos los asuntos con ella relacionados.

22 Autorizar el balance mensual de Caja, presentado
por el Tesorero, para someterlo a la aprobacion del Con-
sejo en su reunion mensual; y 32 Redactar las actas de las
sesiones que el Consejo celebre y todos los documentos re-
lacionados con la Institucion.

Articulo 31°. El tesorero se encargard de la custodia
material de los fondos necesarios para gastos imprevistos
pudiendo tener en Caja hasta 1500 pesetas, y llevard los
libros necesarios en que, con toda claridad, se especifiquen
los ingresos obtenidos y los pagos realizados.

Articulo 32°. Los fondos del colegio se depositardn en el
Banco de Espaiia en una cuenta corriente al nombre con-
junto de los sefiores Ministro de la Gobernacién, Subsecre-
tario del mismo y Director General de Orden Ptblico.

Articulo 33°. Se designardn dos Vocales del Consejo
de Administracion como suplentes del Secretario y Te-
sorero del mismo, para que les sustituyan en ausencias

y enfermedades.
CAPITULO V. DEL PERSONAL DEL COLEGIO

Articulo 34°. El profesorado se nombrard por concurso

entre quienes tengan los titulos facultativos necesarios y
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el Consejo Supremo designard al que de ellos haya de ser
Subdirector del Colegio y Jefe de Estudios.

La instrucciony educacién de las huérfanas se atribuird
a Profesoras con titulos o a Hermanas de una Asociacion
Religiosa de las especialmente dedicadas a la ensefianza,
debiendo unas y otras, en la proporcion precisa habitar en
el edificio del Colegio.

Articulo 35°. La plantilla del colegio se compondrd del
Director, Presidente del Consejo de Administracién; del
Subdirector, Jefe de Estudios; de los Profesores y Maestros
que se consideren necesarios, dado el niumero de alumnos
y las ensefianzas que en aquél se cursen; de un Sacerdote,
que, ademds de su peculiar mision tendrd a su cuidado la
educacién religiosa de los menores de uno y otro sexo, y de
dos Médicos, encargados de velar por la higiene y sanidad
de los colegiales.

Articulo 36°. El Director del Colegio tendrd a su car-
go la directa inspeccion del funcionamiento del mismo
y la obligacién de proponer la correccion de las faltas
cometidas por el personal de Profesores y Maestros,
quienes podrdn ser separados por acuerdo del Consejo
Supremo.

Articulo 37°. El Subdirector, Jefe de Estudios, se encar-
gard del examen de los alumnos a su entrada en el Colegio
a que deban ser destinados; llevard el registro antropolégi-
co-pedagdgico formado con los datos que los facultativos
le proporcionen, y los expedientes personales de los alum-
nos con la conceptuacién que merezcan.

Articulo 38°. Los facultativos médicos cuidardn de
una manera directa de la higiene general del estable-
cimiento, asistirdn a la recepcién de los articulos ali-
menticios para dar dictamen acerca de sus condiciones
de salubridad; visitardn las cocinas e inspeccionardn la
confeccion de las comidas; acudirdn a la consulta diaria
del Establecimiento y cuantas veces sean necesarias a la
enfermeria del mismo; vacunardn a los alumnos de uno
y otro sexo; dardn su dictamen sobre la distribucion del

tiempo y del trabajo en cuanto concierne a la salud de los

colegiales, y llevardn un registro antropolégico-pedagé-
gico, en que consten los datos anatémicos y fisiol6gicos
de los alumnos, anomalias observadas en su desarrollo y
cuando consideren necesario.

Articulo 39°. Para los trabajos mecdnicos del Colegio
se designard el personal que fuere necesario, y se procurard
nombrar a personas que hayan servido en los Cuerpos de Ad-
ministracion del Estado, de Vigilancia o de Seguridad, o hijos
de los mismos, teniendo muy en cuenta al hacer las designa-

ciones la moralidad y buena conducta de los nombrados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo tnico. Interin no se verifique la eleccién del
primer Consejo de Administracion y que se inaugure el Co-
legio, el Director General de Orden ptiblico asumird para
todos los efectos la direccién del mismo.

Madrid, 9 de Marzo de 1922 aprobado por su Majestad

Con este reglamento comenzaba la andadura del Colegio,
si bien dentro del colectivo policial atn continuaban las
reticencias a que el Cuerpo Administrativo de Goberna-
cion formara parte de una entidad que consideraban ex-
clusivamente de Seguridad y Vigilancia.

Tras la publicacion del reglamento se pensaba que la
constitucion del Consejo de Administracion iba a ser in-
minente, sin embargo, las sucesivas demoras provocaron
que se estuviera llegando a 1923 sin que este hubiera que-
dado constituido. Los retrasos se atajaron con una Real
Orden de 6 de diciembre de 1922 donde, a instancias de la
Direccién General de Seguridad, se acuerda que en el pla-
zo de dos dias se nombre un Consejo de Administracion
provisional que ponga en marcha el Colegio, antes del 31
de diciembre de 1923.

Dicho Consejo de Administraciéon quedd constituido
con los siguientes miembros, todos ellos con destino y re-
sidencia en Madrid:

Presidente, Rafael Mufioz Lorente, jefe superior de la

Policia Gubernativa de Madrid.
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Vicepresidente, José Sanjurjo Rodriguez Arias, tenien-
te coronel del Cuerpo de Seguridad de Madrid.

Secretario, Ramiro Cavestany y Sanchez Silva, secreta-
rio general de la Jefatura Superior de la Policia de Madrid.

Vicesecretario, Ceferino Valencia Novoa, oficial letra-
do de la Direccion General de Seguridad.

Tesorero, Bonifacio de Gracia Velldn, capitan del Cuerpo
de Seguridad de Madrid.

Vocal, Eustaquio Gracia de la Pedrosa y de los Rios,
oficial segundo de la Administracion Civil.

Vocal, Antonio Michelena Rodriguez, agente del Cuer-
po de Vigilancia de la Provincia de Madrid.

Los funcionarios elegidos por la Direccion General de
Seguridad, que en ese momento ocupaba Rafael Marti-
nez Anido, habrian de ejercer sus cargos en ese Consejo
de Administracion con caracter honorifico, obligatorio e
irrenunciable, en el que podia el director general destituir

a quien no cumpliera con sus cometidos.

Fig. 3 Castillo de Villaviciosa de
0ddn, Madrid [siglo XV].Ofertado
gratuitamente para albergar la
ubicacidn del colegio. (Archivo
Histdrico del Ejército del Aire)

UN EDIFICIO PARA EL COLEGIO DE HUERFANOS

Una vez constituido el primer Consejo de Administracion
provisional para regir la nueva Institucion, los debates y
las negociaciones se enfocaron hacia el siguiente paso im-
prescindible para que la proteccion a los huérfanos fuera
tangible: una ubicacion para el Colegio.

Si se analiza la prensa de la época parece que la apari-
cion del Colegio en la Gaceta de Madrid puso en marcha
la maquinaria burocrdtica ministerial, apenas unos meses
después de su publicacion; la prensa se hizo eco’ de unas
negociaciones entre el director general de Seguridad, Mi-
l1an de Priego, y Carlos Ruaspoli, duque de Sueca, para que
éste cediese durante veinte afios y de forma gratuita una
de sus propiedades en Villaviciosa de Odén (Madrid).

La propiedad en cuestion era un castillo construido en

el siglo XV que en la actualidad alberga el Archivo Histo-

rico del Ejército del Aire.
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Tal y como explicaban los articulos de la época, el em-
plazamiento era «idoneo», pues en él ya habian estado em-
plazadas con anterioridad la Escuela de Montes y el Colegio
de Carabineros. Como es de entender, la noticia fue recibi-
da gratamente por el colectivo policial al describirla como
«una aspiracion que se realizaba®». Sin embargo, algunos
afios antes del anuncio de Priego —concretamente, en
1918— su antecesor en la Direccion General de Seguridad,
Fernando Torres y Almunia, habia recibido una comunica-
cién del Ayuntamiento de Carabanchel Bajo, en Madrid;
comunicacidn que resulto decisiva para el emplazamiento
definitivo de la Institucidn, ya que informaba de la cesion
de un terreno’ que, tras bastantes vicisitudes, seria parte
del Colegio.

Poco antes de que el Consejo de Administracién to-

mara las riendas del Colegio, concretamente en noviem-
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bre de 1922, el director general de Orden Publico, Millan
de Priego, anunciaba a los medios escritos que iba a estar
presente en el acto de colocacién de la «primera piedra»
del edificio que albergaria el que se conocia como Colegio
de Huérfanos de la Policia®.

Dicho edificio se ubicaria finalmente en los terrenos de la
finca de Vista Alegre que la Direccién General de Seguridad
obtuvo cedidos por el Ayuntamiento de Carabanchel Bajo a
los que, como se verd mas adelante, se uniria otra importante
cesion de terrenos que el Estado tenia en la misma finca.

El evento anulaba la opcién de emplazamiento en el
Castillo de Villaviciosa de Odén de Madrid, que poco antes
habia lanzado Millan de Priego, y descartaba otras opciones
que se habian considerado para el Colegio, como un solar
en la madrilefia calle Ciudad Real, cercana a la estacion de

Atocha —y que el mismo Millan de Priego habia compra-

Figs. 4y 5 Cesidn de finca por el Ayuntamiento de Carabanchel Bajo en 1918. Planos de Carabanchel de 1902. (Archivo Fundacién Huérfanos CNP)
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do en esa época como representante del Colegio—, u otras
pequenas parcelas ofrecidas a la Institucidn en otras pobla-
ciones madrilefias como Canillas. Pese a su gratuidad, estas
ultimas suponian el gasto de comprar terrenos limitrofes,
con el peligro de acabar con la recaudacion para una inicia-
tiva benéfica de todo un colectivo profesional.’

La noticia de la inminente inauguracion de las obras
llego incluso al Palacio Real, donde, entre la correspon-
dencia del secretario particular de Alfonso XIII, figura una

carta con un diptico sobre el inicio de las mismas.

LLETEHis S o]

Fig. 6 Portada de la invitacion del secretario
particular de Alfonso XIII. (Archivo Real

Biblioteca, Patrimonio Nacional) R
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Segtin este documento, el inicio de las obras tuvo ofi-
cialmente lugar el 8 de diciembre de 1922 y dan cuentaala
Casa Real de la fundacion de la Institucion el 14 de junio
de 1921y de la composicion del primer Consejo Supremo
de Vigilancia.

La misiva sitia las obras en unos terrenos situados en el
término municipal del pueblo madrilefio de Carabanchel Bajo.

En la cartaseatribuyen las gestiones para reunir fondos
para el proyecto y concesiones del terreno al primer Con-
sejo de Vigilancia; se asegura que se dispone de 1.452.000

pesetas en el Banco de Espaia y en el Tesoro para hacer

frente a las obras, y recuerdan que cerca de 300.000 pese-
tas proceden de los Presupuestos de la Direccion General
de Orden Publico y de la cesion de las multas impuestas
por los funcionarios del Ministerio de Gobernacion.

El diptico que acompafia a la carta muestra varios di-
bujos de planos de los que se supone son los primeros pa-
bellones que se construirian tras haber tenido en cuenta
las necesidades marcadas por el Consejo de Vigilancia.
Asi, se presentan dos edificios, uno para la actividad insti-
tucional y cotidiana del Colegio, con oficinas, salas de vi-
sita, biblioteca o museo; y otro segundo edificio, en el que
harian su vida cotidiana los huérfanos, con camas, salas de
estudio, duchas, servicios higiénicos o un patio de recreo
cubierto (al fondo de la capilla), entre otras instalaciones.
Se asegura que, una vez terminadas esas primeras obras,
habria cabida para 112 camas que podrian duplicarse hasta
llegar a acoger 224 huérfanos.

Los planos —firmados por el arquitecto del Ministerio
de Gobernacion, Ricardo Macarrén, quien efectivamente
se encargaria del proyecto del posterior Colegio— mues-
tran, sin embargo, un edificio que poco tuvo que ver con
el complejo de edificios que se inaugurarian mas de una

década después.

Fig. 7 Los planos del 1° proyecto para el Colegio, firmados por el arquitecto del Ministerio de
Gobernacidn, Ricardo Macarrén. (Archivo Real Biblioteca, Patrimonio Nacional)

EL COLEGIO

41



42

Todos estos acontecimientos y comunicaciones al
mas alto nivel parecian presagiar que el Colegio estaba
cada vez mas cerca de ser una realidad tangible y dis-
puesta a ser disfrutada por unos huérfanos que, hasta
ese momento, ni siquiera recibian la proteccién en for-

ma de pensiones.

EL PRIMER CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los acontecimientos que se iban a suceder en el pais du-
rante 1923 no iban a ayudar a la consecucion del proyecto
de Colegio, ya que demoraron su realizacion.

El golpe de estado del 12 de septiembre de 1923 que
propicié la instauracion del Directorio Militar del —hasta
ese momento— capitan general de Catalufa, Miguel Pri-
mo de Rivera (quien cont6 con el beneplacito de Alfonso
XIII, asi como de buena parte de la sociedad military con-
servadora de la época), origin6 varios cambios, tanto en
la cipula como en la estructura de los Cuerpos policiales.

Asi, apenas dos semanas después, el 1 de octubre el
general de brigada de la Guardia Civil, Miguel Arlegui Ba-
yonés, fue nombrado al frente de la Direccion General de
Orden Publico, la cual pasaria a denominarse, dias des-
pués, Direccion General de Seguridad'.

En los primeros dias de su mandato se establecio la Sec-
cién Central del Cuerpo de Seguridad que, entre sus nego-
ciados, tuvo uno especifico para el Colegio de Huérfanos''.

A pesar de ello, la estructura organica del Colegio si-
guid siendo la misma, ya que el 6 de diciembre —a po-
cos dias de que se cumpliera el mandato del Consejo de
Administracion nombrado de manera provisional hasta
el 31 de diciembre de 1923—, otra Real Orden'?, practi-
camente idéntica a la del afio anterior, confirmaba en su
cargo al presidente y al resto de miembros, y los nombra-
ba componentes del primer Consejo de Administracién
con un margen de actuacién de un ano, hasta el 31 de

diciembre de 1924.

En el acto de constitucion de dicho Consejo de Admi-
nistracion, Miguel Arlegui Bayonés puso de manifiesto
las circunstancias de la Institucion y exhorté a todos los
miembros para que pusieran «el mayor celo y actividad
posibles, para que su labor sea fructifera, necesidad tanto
mas grande cuanto mas noble y elevado es el fin que de-
ben contribuir a realizar».

Las palabras del director general no quedarian solo
en buenos propositos, pues del continuismo de un pri-
mer momento se paso a diversas medidas que sirvieron
para que el proyecto de la sede de la Institucidn volviera
a coger fuerza.

En esas mismas fechas, Rafael Muiioz dimitio de su
cargo como jefe superior de la Policia Gubernativa en Ma-
drid, lo que significo su cese como presidente del Consejo
de Administracion del Colegio, puesto que recayo en su

sucesor en dicha Jefatura Superior, Valeriano del Valle.

CUOTAS, PENSIONES Y DONACIONES

A partir de enero de 1924, se hizo oficial* y factible el des-
cuento obligatorio del 1% del sueldo liquido mensual de
los funcionarios de los Cuerpos administrativos de Go-
bernacion, de Seguridad y de Vigilancia para destinarlo
al Colegio.

Al hacerse esta deduccion preceptiva, volvieron a ha-
cerse patentes las reticencias entre los Cuerpos policiales
y el de Gobernacion. La obligatoriedad del descuento su-
puso el rechazo de la gran mayoria de los funcionarios ad-
ministrativos de Gobernacion. Por ello, en febrero de 1924
se otorgo un plazo de quince dias para que dichos funcio-
narios que asi lo deseasen abonaran las cuotas vencidas
desde que la medida entro en vigor —un mes— para po-
der seguir perteneciendo al Colegio. Una vez pasado ese
plazo, solo 29 funcionarios administrativos de Goberna-
cién continuaron abonando su contribucién™. Tal situa-

cion determind que los dos Cuerpos policiales solicitaran
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que, a tenor de las bajas y el rechazo de la mayoria, el Co-
legio se denominara unicamente Colegio de Hijos de los
Cuerpos de Seguridad y Vigilancia, pero fue una exigencia
que las autoridades superiores no llegaron a considerar.

En septiembre de 1924, tres afios después de la creacion
oficial del Colegio, la Institucion disponia de 1.440.000 pe-
setas, un patrimonio mas que suficiente en la época para
iniciar la proteccion econdémica a los huérfanos y construir
una sede que respondiese a las necesidades y circunstan-
cias expuestas en el Reglamento. Asi, y a propuesta del
Consejo de Administracidn, se publicé una Real Orden'®
que, con validez desde octubre de 1924, establecia por pri-
mera vez conceder el derecho a pensién a los menores de
7 afos, y fijaba como beneficiarios a los hijos de funciona-
rios de todos los Cuerpos, sin excepcion de Gobernacidn,
que habian muerto entre la fecha de creacién del Colegio
—14 de junio de 1921— y el 2 de marzo de 1924. De igual
manera, se concedia un margen de actuacién al Consejo
de Administracion para otorgar retribuciones a menores
con necesidades mas acusadas.

Sin edificio construido y aun sin acuerdo con otras
instituciones y colegios para trasladar alli a los huérfanos,
hasta que el Colegio fuese una realidad fisica, las pautas
del Reglamento sobre los tramos de edad y la cantidad
de pensiones que habrian de recibir los huérfanos fueron
cuestiones que se replantearon en la misma Real Orden,
la cual suspendio cualquier decision definitiva sobre este
asunto hasta que el Colegio estuviera completamente
operativo. En ese sentido, transitoriamente se cuantifica-
ron mensualidades de 25, 40 y 50 pesetas en funcién de
que hubiera uno, dos o tres huérfanos en la familia.

Para que la asistencia fuera lo mas justa posible, se
establecio un riguroso proceso de documentacion del
huérfano para que pudiera beneficiarse de la Institucion
que, entre otras medidas, incluia acreditar mensualmente
la existencia del beneficiario por medio de un certifica-
do que emitian los jefes de Vigilancia de cada capital de

provincia quienes, igualmente, abonarian las pensiones

de los huérfanos residentes en su demarcacion con cargo
a las cuotas obligatorias que aportaban los agentes de sus
plantillas; reintegro que luego quedaria reflejado en las
cantidades liquidas remitidas al Consejo de Administra-
cion del Colegio.

La cantidad de burocracia que generaban estos trami-
tes y otras actuaciones similares evidenciaron la necesi-
dad de una gestion organizada por parte del Consejo de
Administracion. Nace, asi, la Oficina General del Consejo,
para cuya jefatura fue promovido Antonio Michelena.

La concesion de pensiones desde su aprobacion hasta
enero de 1925, es decir, en apenas cuatro meses, crecio de
forma significativa, ya que de los 31 nifios que resultaron
beneficiados el primer mes se paso a 113 a principios del
siguiente afo.

La provisionalidad del Consejo de Administracion
continuo tras una nueva prorroga gubernamental —efec-
tiva desde enero de 1925— y, mientras el proyecto para
construir un edificio parecia ralentizarse, el capital que la
Institucién empezaba a manejar era ya importante. Por
esta razon, se faculté al Consejo de Administracidon'’ para
invertir la mayoria de los fondos de la Institucion en valo-
res del Estado para que los intereses que se obtuvieran se
dedicaran a cubrir los fines para los que se creo el Colegio.

La buena situacidén econdmica y la lentitud en una
construccion que no llegaba dio lugar, apenas dos meses
después, a que los menores de 14 afnos fuesen reconocidos
como beneficiarios de una pension del colegio «si antes
no estuviera construido y en condiciones de normal fun-
cionamiento»'®. No obstante, la pension seguiria sin exce-
der de 50 pesetas.

Con esta nueva situacion, a finales de 1925 queda-
ban pensionados 330 huérfanos y el capital social de la
Institucién (del que puntualmente informaba la revista
Policia Espariola) estaba en torno a los 2.500.000 de pe-
setas —gracias, sobre todo— al ingreso de las cuotas y
a donaciones procedentes de las distintas guarniciones,

empresas y particulares.
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De especial trascendencia para la ejecucion del pro-
yecto de construccion del deseado y necesario Colegio fue
la aprobacioén por la Presidencia del Gobierno, que osten-
taba el general Primo de Rivera, de un Real Decreto de
fecha 5 de febrero de 1926.

En dicho real decreto, se autorizaba la donacion de
52.156,02 metros cuadrados de terreno de la finca de
Vista Alegre por parte del Instituto de Reeducacion de
Invalidos del Trabajo para que formaran parte del Co-
legio de Hijos de Funcionarios de la Policia Guberna-
tiva, como se inscribiria afios mas tarde en el Registro
de la Propiedad.

En la exposicion de motivos del real decreto, se recogia

la necesidad de dicha cesién en los siguientes términos:

«Siendo insuficiente el terreno que se tenia concedido en
la posesion de Vista Alegre de Carabanchel Bajo para el
holgado emplazamiento del proyectado Colegio de Hijos
de Funcionarios de los Cuerpos de Vigilancia, Seguridad
y Gobernacion y demads edificaciones complementarias,
la Direccion General de Seguridad inicié gestiones cer-

ca del Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria para

Progecin de p
ibe Tuwclosoriox se oo coer

Lalieratriis on Carabimeiel Bofa “Visfa Alegee

que el Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo,
adscrito al mismo, hiciera cesion de las parcelas de los
terrenos que le fueron concedidos por Real Decreto de
15 de enero de 1924 para el establecimiento de sus servi-
cios y enseflanzas de caracter agricola teniendo en cuen-
ta dicho Instituto el humanitario fin que se persigue se
mostro propicio facilitarlo, habiéndose llegado, entre los
Ministerios de la Gobernacién y de Trabajo, Comercio e
Industria a un acuerdo completo en la materia, por vir-
tud del cual el Colegio de Hijos de Funcionarios de los
Cuerpo de Vigilancia, Seguridad y Gobernacion quedara
enclavado en terrenos de los que actualmente pertene-
cen al Instituto de Reeducacién de Invalidos del Trabajo,
entregandosele a éste, en compensacion de los que cede,
los que tenia concedidos para el expresado fin de la Direc-

cion General de Seguridad».

En su parte dispositiva, el real decreto explicitaba los nue-
vos linderos de los terrenos de ambas instituciones bené-
ficas, y determinaba que todas las obras de demarcaciéon y
cierre de las nuevas parcelas resultantes serian de cuenta

del Colegio de Hijos de Funcionarios de los Cuerpos de Vi-
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Fig. 8 Terrenos cedidos por
el Instituto de Reeducacion
cAmeler, A de Invalidos del Trabajo para
construir el colegio. (Archivo

Fundacién Huérfanos CNP)
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gilancia, Seguridad y Gobernacién, «el cual queda, asimis-
mo, obligado a facilitar al Instituto una entrada directa por
la Plaza de la Constitucion del pueblo de Carabanchel Bajo,
y el espacioy camino de acceso necesario desde dicha plaza
a los terrenos del Instituto» (art. 22).

Esta donacion estatal, unida a la que ya se tenia por par-
te del consistorio de Carabanchel Bajo desde hacia casi una

década, supuso un gran empuje para construir el Colegio.

CLASIFICACION DE LA INSTITUCION
COMO «BENEFICENCIA PARTICULAR»

Todas esas donaciones, tanto econdémicas como inmo-
biliarias, fueron tenidas en cuenta cuando el Consejo de
Administracion del Colegio solicito de la Direccion Ge-
neral de Beneficencia y Obras Sociales del Ministerio de
Gobernacion que la entidad fuera declarada de «benefi-
cencia particular», condicion que le fue reconocida poco
después’, el 7 de agosto de 1926.

Dicha Direccién General analizo exhaustivamente las
circunstancias de la Institucion. Los reales decretos por
los que fue creada la Instituciéon y aprobado su reglamen-
to resultaron relevantes, pues justificaban la existencia
del Colegio tras una «disposicion emanada del Gobier-
no, que al darle vida por si, fundé una institucién ajena
a la Asociacién que pueda existir entre los funcionarios
de los Cuerpos mencionados». Segun el expediente de la
Direccion General de Beneficencia, la creacion por real
decreto-ley constataba, ademas, que el Colegio era «una
institucion de caracter permanente, que tiene por obje-
to la satisfaccion de necesidades fisicas e intelectuales,
sin que revista fin mutual alguno, ya que aquéllas son
satisfechas gratuitamente a terceras personas, distintas
de las que contribuyen con sus cuotas a sostenerlo, lo
que unido a contar con bienes propios suficientes para
su sostenimiento y a que su patronato y administracion

aparece regulado por las disposiciones que lo cred, reune

los requisitos exigidos [...] para ser clasificado como Ins-
titucion de Beneficencia particular».

Entre los factores determinantes para que el Colegio
consiguiera ser clasificado como de «beneficencia parti-
cular» también se valoré que en el reglamento destacara
el fin de «prestar proteccion moral y material a los hijos de
uno y otro sexo de los expresados funcionarios, cuidando
de su educacion e instruccion y ayudandoles a crearse un
porvenir». A esto, se unia la provision de recursos, la sepa-
racion de las prestaciones por tramos de edad —incluidas
las destinadas a los mayores de 16 afios hasta los 19, en el
caso de los hombres, y hasta los 20, en el caso de las muje-
res— o la existencia de un escalafén para la adjudicacién
de las plazas vacantes en el Colegio.

La gratuidad de los beneficios para los hijos de los
funcionarios fallecidos, desde que se creo el Colegio has-
ta que se aprobo su reglamento (entre el 14 de junio de
1921y el g de marzo de 1922), reforzo el cardcter benéfico
de la Institucion que, segtn la Direccidén General de Be-
neficencia, no quedaba desvirtuado cuando a los huér-
fanos que recibian pensidn igual al sueldo de sus padres
se les pedia abonar una parte de sus gastos de manuten-
cion, «puesto que tal pago no suponia en ninguna forma
lucro para el Colegio».

Como parte de sus obligaciones por esta nueva situa-
cidn, el Patronato que componian el Consejo Supremo de
Vigilanciay el de Administracion del Colegio tenia la obliga-
cion de presentar presupuestos y rendir anualmente cuen-
tas a un Protectorado que ejerceria el propio Ministerio de
Gobernacion, tal y como se explica en el documento por el

que se concedio la clasificacion de beneficencia particular:

«[...] Aun cuando se trata de un Colegio, como quiera que se
atiende también a las necesidades fisicas de los en él asilados
y se satisfacen pensiones de subsistencia, es indudable que la
institucion tiene un caracter mixtoy, por consiguiente, es a este
Ministerio al que corresponde ejercer el Protectorado, segtin lo

resuelto en el Real Decreto de 11 de octubre de 1916 [...]».
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Este reconocimiento como Instituciéon Benéfica Parti-
cular es fundamental en todos los proyectos posteriores
de la Institucidn, y de especial trascendencia en la post-

guerray proceso de transformacion como Fundacion.

1 Gaceta de Madrid, nim. 110, 20 de abril de 1921.

2 En anteriores textos normativos se contem-
plaron otros centros de formacién de poli-
cias aunque se circunscribian a un territorio
o a un escalafén determinado (Ver Correa et
al., La policia espariola, notas e imdgenes).

3 Gaceta de Madrid, nim. 167, 16 de junio de 1921.

4 Ibidem. Se lee textualmente:
«Distribucién de los créditos para Vigilancia
y Seguridad, con sujecion al Real Decreto de
esta fecha [...] Colegio y Escuela de Policia:
Para auxiliar al Colegio de hijos de funciona-
rios de Vigilancia, Seguridad y Gobernacién
y satisfacer cuantos gastos originen las Es-
cuelas de Policia y de Correccién de meno-
res delincuentes 60.000 (pesetas)».

5 «De Orden Publico. El colegio de huérfa-
nos», El Heraldo de Madrid, 28 de enero de
1922, afio XXXII, nam. 11.257, p. 4.

juridicas.

6 «El Colegio de Huérfanos, una aspiraciéon
que se realiza», Policia Espariola, 1 de febre-
ro de 1922, afio XXX, nim. 1.093, pp. 1-2.

7 Esta cesion del terreno fue «comunicada al
entonces Director General de Seguridad el
2 de enero de 1918», segun la monografia so-
bre el Centro de Promocion de la Policia.

8 «El colegio de huérfanos de la Policia», La
época, 2 de noviembre de 1922 afio LXXIV,
num.24.849, p. 2.

9 «Colegio de Huérfanos», Investigacion, 25
de junio de 1933, afio 1, num. 7, pp. 1-4.

10 De Anton, Julio, Policia y Guardia Civil en la
Esparia republicana, Madrid, ed. Propia, 2001.

11 Ordenes Generales de los dias 10, 12, 14, 15 de

octubre de 1923.

12 Gaceta de Madrid, 7 de diciembre de 1923.
13 Acta de constitucion del Consejo de Ad-

ministracion del Colegio de Hijos de Fun-
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Por altimo, gracias a su nueva clasificacion, se
consiguié que la Institucion fuera eximida del pago

del impuesto que gravaba los bienes de las personas

cionarios de Gobernacion, Seguridad y
Vigilancia.

Gaceta de Madrid, 17 de enero de 1924.

Real Orden de 26 de abril de 1924. Informaba
de qué funcionarios de Gobernacion habian
solicitado continuar perteneciendo al Cole-
gio, con iguales derechos y deberes al resto de
trabajadores publicos de otros cuerpos.
Gaceta de Madrid, 30 de septiembre de 1924.
Gaceta de Madrid, 17 de enero de 1925.
Gaceta de Madrid, 20 de marzo de 1925.
Resolucién de la Direccion General de Be-
neficencia y Obras Sociales del Ministe-
rio de Gobernacion para la clasificacion
del Colegio de Hijos de Funcionarios de
los Cuerpos de Seguridad, Vigilancia y
del Ministerio de Gobernacién como ins-
titucion de beneficencia particular, 7 de
agosto de 1926.
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El colegio, una realidad

EL PROYECTO Y LA ADJUDICACION DE LAS OBRAS

Ese mismo mes de agosto de 1926, cuando la tltima cuen-
ta de caja de la Administracion del Colegio contabilizaba
su capital social en 3.123.908,88 pesetas’, se hacia pablico
el anteproyecto que parecia ser el definitivo para la edifi-
cacion del Colegio®.

Esos documentos preliminares estaban firmados por
el arquitecto de Gobernacion, Ricardo Macarron Piudo,
quien ya contaba con experiencia en edificios de uso pu-
blico y de cierta magnitud en Madrid®.

La definitiva aprobaciény la efectiva puesta en marcha
de las obras se hizo esperar aiin unos meses, tiempo que
dio pie a ideas para apoyar a la Institucion —como la crea-
ciéon de un sello, como se hacia en otros cuerpos y asocia-
ciones profesionales— y para la aparicion de criticas ante
la lentitud para comenzar los trabajos®.

Las voces que pedian publicamente explicaciones ante
la demora se intensificaron para censurar al Consejo de

Administracion por limitarse «a conceder las pensiones

que se solicitan», en lugar de atender a la urgencia evi-
dente de la edificacién y otras —no menos importantes—
como ampliar oficialmente la edad de los huérfanos con
derecho a pension mas alld de los 14 afios”.

Las reclamaciones parecieron surtir efecto ya que,
poco después, la Direccidon General de Seguridad, a cargo
del general Pedro Bazan, dispuso que una «Junta Profe-
sional» asesorara a Macarron para continuar el proyecto
de Colegio de Hijos de funcionarios de Vigilancia, Seguri-
dad y Gobernacion®.

Dicha Junta, presidida por el jefe superior de la Policia
de Madrid —y entonces presidente del Consejo de Admi-
nistracién del Colegio, el coronel Valeriano del Valle— y
con la que colaboraria Macarrén, estaba compuesta por va-
rias autoridades en asuntos educativos, altos cargos de los
Cuerpos policiales’ y, junto a ellos, Antonio Michelena.

Los trabajos de la «Junta Profesional» dieron sus fru-

tos y mediante Real Orden de 27 de diciembre de 1927 se
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autorizaba a sacar a subasta, por oficios, la construccién
del Colegio de Hijos de funcionarios de los Cuerpos de Se-
guridad, Vigilancia y Gobernacidn, «con las condiciones
facultativas y econdmicas del proyecto, debiendo celebrar
en tiempo oportuno los concursos que sean necesarios en
cuanto a la dotacién de enseres y demas material que pre-
cise el Colegio para su normal funcionamiento, quedando
el Consejo Supremo de Vigilancia autorizado para nom-
brar el personal que juzgue conveniente para inspeccionar
las citadas obras y dotaciones apuntadas».

El 9 de noviembre de 1928, siete afios después de su
creacion y con un presupuesto de 2.489.003,94 pesetas,
otra disposicion real autorizaba el primero de los concur-
sos para las obras de hormigén armado y albaiileria para
el Colegio, dando hasta el 26 de diciembre de ese mismo
afno como plazo maximo para presentar los proyectos.

Pocos dias después, ya en 1929, tales trabajos se conce-
dieron publicamente y por unanimidad a la Nueva Socie-
dad General de Construcciones®, la cual se comprometia a
concluir los trabajos en un plazo maximo de veinte meses,
por un total de 2.489.003,94 pesetas, una cantidad a la
que hubo que sumar diversos gastos de escritura y adju-
dicacion de contrata. Asimismo, se autorizaba a que otor-
gara escritura el coronel Valeriano del Valle y Serrano, en
calidad de secretario del Consejo Supremoy de presidente
del Consejo de Administracion del Colegio.

De esta manera, el 4 de febrero de 1929, en un acto
sencillo y sin necesidad de colocar simbolicas «primeras
piedras®», los representantes de los dos Consejos —Con-
sejo Supremo y Consejo de Administracion—, que gestio-
naban el Colegio, formalizaban el principio de las obras
en la finca de Vista Alegre junto al arquitecto Macarrén,
al aparejadory a un delegado de la sociedad concesionaria
de las obras.

De especial importancia para el desarrollo y culmi-
nacién de las obras fue el nombramiento, el 8 de marzo
de 1929, de Antonio Michelena, jefe de la Oficina Gene-

ral del Consejo de Administracion y vocal desde el pri-
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mer Consejo provisional, como secretario del Consejo
de Administracion, relevando a Ramén Cavestany, por
incompatibilidad de su cargo corporativo de secretario
de la Jefatura Superior de Policia, que le imposibilitaba
la dedicacidn necesaria a sus funciones de secretario del
Consejo de Administracion.

A partir de entonces se sucedieron los cambios en el
Consejo de Administraciéon del Colegio con una cierta
continuidad derivada de ascensos, traslados o dimisiones
en los cargos de sus predecesores. Asi durante la prima-
vera de 1929 entraron a formar parte de ese 6rgano otros
tres nuevos miembros y un nuevo presidente'’, Agustin
Marzo Balaguer, sucesor de Valeriano del Valle al frente
de la Jefatura Superior de Policia Gubernativa de Madrid.

En diversas ediciones de la Gaceta de Madrid se fue-
ron publicando los correspondientes concursos para la
equipacion del Centro, desde la instalacion de aparatos
sanitarios, la calefaccion o el agua caliente hasta otros
trabajos como el desmonte de terrenos, el soterramiento
de la linea eléctrica o incluso el montaje de un monta-
platos. Igualmente, se publicaron los cambios acometidos
en la estructura de la edificacion, asi como la ampliacion
de una planta de semisétano en el pabellén de comedo-
res o la construccion de un pabellon para religiosas que se
dedicarian, fundamentalmente, al cuidado del alumnado
femenino y de los parvulos.

Para corroborar ante los funcionarios de los tres Cuer-
pos que todo lo aprobado se traducia en hechos, de nuevo,
la revista decana de la prensa policial dedicaba su portada
del nimero de 16, de septiembre de 1929, un extenso re-
portaje'’ con fotografias de la visita de uno de sus colabo-
radores a las obras del establecimiento en construccion.

Aunque el articulo ensalzaba de manera superlativa
el proyecto y todo lo que le rodeaba —desde la agilidad
de los obreros hasta las buenas cualidades del entorno—,
cabe destacar que se valorara la construccion como algo
mas que un hospicio en el que se recordaba la mala situa-

cion de los huérfanos antes de fundarse la Institucion:



«[...] El triste espectdculo que necesariamente habiamos
de presenciar cada mes, cuando ibamos a percibir nuestros
modestos haberes, nos llenaba de amargura. Grupos de ni-
fios palidos, con la palidez del hambre, cubiertos con pobres
delantales negros, nos miraban con ojos implorantes sefia-
landonos una bandeja de lata, donde, entre monedas de co-
bre y alguna, rara, de plata, habia un trozo de papel blanco
con letras grandes, muy negras, que decia: una limosna para

los hijos del Agente Fulano de Tal [...]»

La fundacién de establecimientos que amparaban a los
huérfanos de funcionarios, y de otros muchos grupos
profesionales, podria contemplarse como una medida ca-
ritativa en boga en la época, a juzgar por la cantidad de
colegios de similares caracteristicas que ya funcionaban.
Habia pasado casi un siglo desde que en 1835 la regente
Maria Cristina aprobara el real decreto de creacion del
Colegio de Huérfanas de la Union, uno de los orfelinatos
también instalado en la finca de Vista Alegre desde 1888 y
que atendia a las hijas de militares muertos en campafia,

ademas de hijas de miembros de la Guardia Civil.

POLICik

E/PANOLA

Fig. 9 Primera pagina de
Policia Espafiola de 16

de septiembre de 1929.

La portada demuestra el
interés del colectivo policial
hacia el Colegio. (Archivo

Real Biblioteca, Patrimonio
iR EEETINER

Nacional)

Con la intencién de intentar la renovacion de este
tipo de centros, se publicé en 1929, Los Colegios de
Huérfanos en Esparia, un volumen sobre 19 orfana-
tos del pais en el que su autor, Luis Abad, ademas de
detallar la situacién de cada uno de ellos —entre los
que estaba el Colegio de Huérfanos de la Policia Gu-
bernativa—, planteaba medidas innovadoras e incluso
la colaboracion de todas estas instituciones a través de
una junta coordinadora. Estas medidas no se referian
unicamente al contenido sino también a la forma de
educacion, se proponia —por ejemplo— que se impi-
diese la influencia de las jerarquias del Cuerpo entre
el alumnado o impulsar la individualidad de cada nifio
para evitar que tuvieran un trato especial o distinto por
su condicion de huérfano.

En medio del entusiasmo al ver que las aspiraciones
por fin tomaban forma, no dejé de atenderse el pensiona-
do a los huérfanos pues, en noviembre de 1929, un total
de 544 huérfanos menores de catorce afios seguian reci-
biendo pensiones de hasta 50 pesetas, lo que se traducia

en 10.935 pesetas de gasto para la Institucion.

EL DESARROLLO DE LAS OBRAS

La edificacion del Colegio seguia su curso, tal y como refle-
jaban las imagenes que en enero de 1931 publicaba la revista
Policia Espariola'. Ademas de aportar novedades sobre las
caracteristicas del proyecto, la publicacién arriesgaba a fijar
en 1932 el inicio de la «labor bienhechora» de la Institucion.

La propuesta del arquitecto de la Direccion General
de Seguridad contenia doce pabellones independientes
organizados en una superficie de poco mas de 5 hecta-
reas con diferentes usos: docente-administrativo, resi-
dencial, recreativo-cultural y religioso. Los volimenes se
agrupan simétricos, con uniones a través de corredores 'y
patios, proyectados para el aprovechamiento luminico y

de ventilacion.
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Fig. 10 Articulo publicado en Policia
Espaiiola, el 2 de enero de 1931,
augurando para ese mismo afio una
inauguracion que se demoraria.
(Archivo Real Biblioteca, Patrimonio
Nacional)



El pabellén principal de la entrada, orientado hacia la
plaza de Espaiia del pueblo de Carabanchel Bajo (actual
plaza de Carabanchel) —gracias a una cesién municipal
de un terreno—, iba a albergar todos los servicios de di-
reccion, administracion y de médicos, asi como, aulas de
Quimica, un laboratorio, un gabinete de Fisica, una sala
para el personal de servicios y vigilancia, un gimnasio y
una central telefonica, entre otras estancias.

Con una planta, en forma de «U», y tres niveles se une a
las aulas —estas con forma de «H»— a través de una pasa-
rela cuyo extremo opuesto cerraria el edificio de comedor.

Tras ese primer edificio mas administrativo, coronado
con un «majestuoso reloj», estaban anexos cuatro pabello-
nes-dormitorio de dos plantas. El piso superior se destinaba
a los dormitorios separados por sexos, con 320 habitacio-
nes y otras ocho para las personas a cargo de su vigilancia.
Ademas, cada dormitorio contaba con su propio servicio de
lavabos, bafos, aseos y guardarropa. La planta baja de estos
pabellones se reservaba para las aulas, las salas de estudio,
de dibujo y de trabajos manuales, entre otras.

Estos pabellones se comunicaban por su parte trasera
con el edificio de comedores, que se conectaban con la co-
cina situada debajo de ellos a través de montaplatos. Tras
este pabellon se encontraria, separada por una arboleda,
la enfermeria y detras de ella una piscina descubierta.

Al fondo de los pabellones-dormitorio se alzaba un
teatro de dos pisos con un patio de butacas de 240 metros
cuadrados y un aforo de 420 butacas. Ademas de teatro,
también se utilizaria como cine y salén de actos.

En el otro extremo de los pabellones se alzaba la capi-
lla que, aunque de caracter sencillo, ocupaba 800 metros
cuadrados. El conjunto de edificios se completaria con un
pabellén que serviria de residencia para las religiosas y
unos establecimientos que se usarian como vaqueria.

En el aspecto exterior del conjunto destacan los voltme-
nes rotundos, pulcros paramentos con ligeros retranqueos
en las fachadas, cubiertas planas, vanos amplios, ademads

de otros motivos ornamentales Yy remates en los torreones.

Estos ornamentos y toda la atmdsfera que envuelve la cons-
truccion recuerdan al modernismo europeo, mas concreta-
mente a la Secesion vienesa. Esta corriente centroeuropea de
renovacion artistica tuvo gran influencia en los arquitectos
esparfioles de la época y, de hecho, muchas de las primeras
muestras del art déco en Espafia’ se deben a la pujanza de
este movimiento.

De hecho, podria establecerse cierto paralelismo entre
el Colegio y el palacio Stoclet de Bruselas, obra de referen-
cia de esa tendencia arquitectonica firmada por el austriaco
Josef Hoffmann. Aunque destinado para vivienda particu-
lary finalizado en 191, el edificio belga se habia convertido
ya entonces en un hito para sus contemporaneos gracias
a su combinacion entre la arquitectura, la decoracién y el
paisajismo'?, algo que, salvando las distancias, también se
logré en buena medida con los recursos disponibles en el
edificio del Colegio.

Con tales caracteristicas, y acorde a las preocupa-
ciones de la época, podria asociarse ademas una cierta
influencia de las teorias higienistas que solian aplicarse
a todo edificio de uso publico y, por ende, también a la
arquitectura escolar'.

La autonomia y salubridad del Colegio quedaban garan-
tizadas gracias a una central eléctrica y una red de sanea-
miento con un deposito de agua que, proyectado en 1931, fue

construido en hormigoén.

Fig. 11 Palacio Stoclet, Bruselas [1905-1911]. Arquitecto: Josef Hoffmann [Secesidn vienesa].
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El Colegio no solo seria referente por su vanguardia ar-
quitectdnica sino también por aspectos igualmente inno-
vadores en el ambito educativo, referidos concretamente
a la Educacién Fisica'. En aquella época esta disciplina
no era valorada como en la actualidad. No obstante, se
proyecto un jardin de juegos infantiles, todo un conjunto
deportivo con una pista de atletismo —apta también para
otros deportes—, una piscina, asi como canchas para jue-
gos de pelota, baloncesto, etc.

Carabanchel Bajo era en aquella época una pobla-
cion cercana, a las afueras de la ciudad, es decir, mas que
idonea para la ubicacién del Colegio. Antes que este, el
Hospital Militar de Madrid—enclavado a poco mas de un
kilémetro de donde se estaba construyendo el Colegio—
llevaba funcionando desde 1903 en unos terrenos conse-
guidos gracias a una cesion del municipio.

En relacion con la proteccion que mediante pensiones
econdmicas venia dispensando el Colegio —por el momen-
to, las unicas prestaciones que podia proporcionar— ha-
bian supuesto 650.000 pesetas, desde su puesta en marcha
en octubre de 1924 hasta finales de 1930, fecha ésta ultima
en la que se contabilizaban 853 huérfanos, de los cuales
572 tenian derecho y recibian mensualmente esta ayuda.
Asimismo, cabe destacar que los hijos de compafieros del
Cuerpo de Seguridad eran la mayoria (386 nifios benefi-
ciarios pensionados); en menor proporcion estaban los de
Vigilancia con 185 subvencionados, y destaca la representa-
cidn casi simbolica de un tnico hijo de funcionario de Go-

bernacion disfrutando de la ayuda economica del Colegio.

EL COLEGIO EN LA Il REPUBLICA

La instauracion de la IT Republica supuso un primer mo-
mento de incertidumbre, tanto en la organizacién policial
como en el proceso de construccidn del Colegio.

En cuanto al &mbito policial, se suspendid el Regla-

mento Organico de la Policia Gubernativa de 25 de no-

EL COLEGIO, UNA REALIDAD

viembre de 1930 y se elabord un Proyecto de Ley de Refor-
ma de la Policia, que no llegd a aprobarse por el Congreso.
La administracion policial se organizaria de acuerdo al
libre nombramiento de cargos, mientras la nueva regula-
cion por ley se discutia en las Cortes. Fue también enton-
ces cuando se volvieron a ordenar los servicios policiales,
se regulo la excedencia forzosa y se anularon los antece-
dentes policiales anteriores.

Los desordenes publicos eran un problema que el
citado reglamento de 1930 (conocido como el «Regla-
mento del general Mola») canalizaba a través de unas
—hasta entonces inéditas— Secciones de Gimnasia.
Estos grupos especiales fueron el antecedente de los
Guardias de Asalto que, creados por Ley de 30 de enero
1932, empleaban a agentes preparados de forma especi-
fica para hacer frente a los disturbios publicos mediante
un riguroso proceso de seleccion, con lo que se logréd
con ello un notorio descenso en las cifras de fallecidos
y heridos. Igualmente se destin6 una parte del Cuerpo
de Vigilancia a ciudades y pueblos que no eran capi-
tal de provincia y que, por sus dimensiones, aconseja-
ba la presencia policial, encauzada a través del llamado
Cuerpo de Vigilancia Local.

Una vez mas, el devenir politico, historico y social
—tanto dentro como fuera de la estructura policial— sig-
nificé una nueva demora para las obras del Colegio. Pese a
ello, septiembre de 1932 seguia siendo la fecha fijada, y no
cumplida, para su inauguracion.

Tan importantes acontecimientos no fueron dbice
para la lenta pero constante edificacion en Vista Alegre
pues, a comienzos de 1932, volvieron a darse cifras sobre
las obras que —entre gastos de carpinteria, saneamiento,
calefaccion, pintura, relojeria y otras partidas— supera-
ban los tres millones de pesetas, una gran inversidn para
la época, que se traducia paulatinamente en el ansiado
establecimiento, modélico y digno de admiracion, sobre
todo si se atiende a los testimonios que con frecuencia re-

calcaban la envergadura del proyecto:



«Una ilustre personalidad extranjera que por razén de su
profesion y aficiones conoce casi todos los centros escolares
de Europa afirma que éste es un Colegio modelo, y que solo
en Milan existe uno tan acertadamente dispuesto para reali-
zar su mision cultural; y al saber que no se trataba de un in-
ternado para nifios ricos, sino que se destinaba a orfelinato,
su asombro se troco en alabanzas y felicitaciones para cuan-
tos de cerca o de lejos contribuyen a esta obra, que reputa

ejemplar en su aspecto social, pedagdgico y econémico»'’.

La trascendencia tanto de la Institucion como de los edifi-
cios que la albergarian llegd incluso a oidos de mandatarios
como el presidente del Consejo de Ministros de la Republi-
ca Francesa, Albert Lebrun, quien alabd la obra del Colegio

y entrego6 un generoso donativo de 2.000 francos.

TiIMIDAS CRITICAS AL COLEGIO DE HUERFANOS

A principios de 1932, se contabilizan 862 familias pensio-
nadas. En cuanto a huérfanos menores de 16 afios, con de-
recho a ingreso en el Colegio, eran 623.

No obstante, las pensiones econdmicas no parecian
ser suficientes a juzgar por los testimonios'® que, sin dejar
de alabar los fines benéficos, reprochaban la exigua can-
tidad otorgada cuando eran varios huérfanos en la misma
familia —a 10 pesetas por huérfano— para solicitar un li-
gero aumento de la pensién a 50 pesetas mensuales por
huérfano (cuando fuesen varios) y a 75 pesetas cuando se
tratase solo de uno o dos.

Sefialaban ademas que, de estar la Institucion comple-
tamente operativa, los huérfanos pensionados (pero que
no pudieran entrar en el Colegio) deberian suponer un
coste mas elevado para la misma pues, al no contar con
el respaldo de la Institucion, sus dificultades serian ma-
yores. Sin duda, la fijacion de un baremo justo para cada
situacion comportaba salvar escollos de muy variado ori-

gen, cuyo ajuste llevaria bastante tiempo.

Aunque se reconocian esas dificultades afiadidas, esas
mismas voces no querian pasar por alto su recelo en cuanto
al coste de la edificacion ni dejar de evidenciar los posibles
fallos de la Institucion, lo que revelaba la importancia del
Colegio como entidad, y que también podia leerse como
una llamada clara y contundente a la unién y la colabora-
cién de los miembros de la Policia para conseguir sus fines.

Dentro de este debate también surgio la posibilidad
de refundir el Colegio de Huérfanos, la Caja de Socorro y
Socorros Mutuos en una «Asociacion Benéfica de la Po-
licia Gubernativa» con una cuota tinica que reuniera las
aportaciones, esfuerzos y recursos para no limitar las ne-
cesidades del colectivo.

Asimismo, algunos sectores de Seguridad se mostra-
ban mas criticos con el —a su parecer— desinterés del
presidente del Consejo de Administracion para con la
Institucion al que incluso culpaban de la lentitud de las
obras y, por otro lado, desaprobaban que se restringiese
el acceso a los cargos del 6rgano gestor del Colegio solo a
jefesy oficiales de ese instituto. Tal queja se debia a que en
muchas ocasiones esos cargos los ostentaban temporal-
mente miembros de otros institutos armados o militares
que ya disponian de su propio colegio, lo que provocaba,
segun los criticos, su indiferencia frente a la institucién
benéfica policial. De ahi, que reclamaran la ampliacion de
nombramientos a suboficiales, sargentos y guardias pues
eran «los verdaderamente interesados en la prosperidad

del Colegio, que puede ser el hogar de sus hijos»'°.

HACIA EL FIN DE LAS OBRAS

El verano de 1932 —marcado en el ambito nacional por la
fallida intentona golpista del general Sanjurjo— la edifi-
cacién estaba llegando casi a su fin, y en la plaza mayor
de Carabanchel Bajo, ya se alzaba la entrada al Colegio.
Ubicada en una pequeiia parcela municipal, concedida de

facto desde hacia varios afios, fue oficialmente ratificada
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como donacion gratuita a la institucion benéfica el 15 de
septiembre de 1932.

Apenas tres meses después, en diciembre de ese mismo
afio 1932, se produjo el relevo de dos representantes —uno
por el Cuerpo de Seguridad y otro por el de Vigilancia— en
el Consejo de Administracidon del Colegio®. La tesoreria de
la que cesaba Melecio Dominguez, por dejar el Cuerpo de
Seguridad, paso a ser responsabilidad del comandante Bo-
nifacio Garcia Vellon; mientras que el comisario de Vigilan-
cia, Antonio Torrealba, sustituyd como vocal al trasladado
Eduardo Roldan de la Fuente quién, poco después, volveria
al Consejo de Administracion para presidirlo.

Entrado el verano de 1933, los &nimos se impacientaban
y, por ello, el director general de Seguridad, Manuel Casaus,
decreto el cese del Consejo de Administracion del Colegio”
como medida tomada para «imprimir la maxima celeri-
dad» a las obras, cuya finalizacién seria responsabilidad
de una Comisién Gestora creada al efecto. Dicha comision,
formada por siete miembros, consideraba su designacion
antirreglamentaria, pues no fue una decisiéon votada en
consenso sino designada unilateralmente por el Ministe-
rio de Gobernacion. Ademas de las obras, gestionaria todo
lo relacionado con el Colegio excepto los asuntos mas im-
portantes, que se someterian al Consejo Supremo del Co-
legio. La intencién de Casaus era que el centro funcionase
«lo mas tarde, en el mes de octubre*», momento en el que
se procederia a la elecciéon democratica entre los asociados
para elegir un nuevo Consejo de Administracidn.

La Comision Gestora tenia casi idéntica estructura a la
de un Consejo de Administracion: estaba presidida por el
comandante de Seguridad, Juan Camps de la Pefia; como
vicepresidente el jefe especial de la Seccién Administra-
tiva de la Direccion General, Samuel Martin Dominguez;
como tesorero el capitan de Seguridad, José Pérez Mar-
tinez; se designaron como vocales a José Vicente Fran-
queira, abogado del Estado y jefe de la Asesoria Juridica;
Victoriano Mora Ruiz, inspector de Vigilancia y jefe del

Gabinete Central de Identificacion; y Antonio Sala Ba-

EL COLEGIO, UNA REALIDAD

zan, arquitecto de la Direccién General de Seguridad v,
junto a ellos, el inspector de Vigilancia, Antonio Michele-
na, quien continuaria su labor en la Institucién, esta vez

como secretario del nuevo organismo gestor.

LA INAUGURACION DEL COLEGIO SE HACE ESPERAR

La dimision de Manuel Azafia como presidente del Con-
sejo de Ministros, en septiembre de 1933, supuso que Ale-
jandro Lerroux le sucediera en el Gobierno y apenas dos
semanas después su sucesor, Diego Martinez Barrio, di-
solviese las Cortes y convocase elecciones en noviembre.

Pocos dias antes de la dimision de Azafia, y apenas dos
meses después de nombrar la Comision Gestora, se publica-
ba una orden ministerial con varias disposiciones destinadas
a dotar al colegio «del organismo que legal y legitimamente
le represente, y en consonancia con el régimen democratico
que debe imperar en semejantes organizaciones»®.

Asi, se derogaron los articulos 132, 142, 15° y 172 del hasta
ahora primery tnico reglamento del Colegio, articulado rela-
cionado con la votacion, designacion y permanencia de cargos
del Consejo de Administracion, con la intencién de democra-
tizar el acceso al mismo, para dar voz mediante el voto a todos
y cada uno de los asociados, y encomendara la Comisién Ges-
tora la redaccion de normas concretas para elegir democrati-
camente un nuevo Consejo de Administracion.

La necesidad de afrontar este proceso electivo de-
termind un nuevo retraso en la finalizacion de las obras
que, al constituirse la Comision Gestora, fue fijado para
octubre de 1933. No obstante, siguieron convocandose
diversos concursos para la designacién de personal fun-
cionarial cualificado, perito industrial, electricista o ex-
perto en motores diésel, para hacerse cargo de la central
termoeléctrica, ya casi finalizada.

Por otra parte, se tomaron de nuevo medidas urgen-
tes para «salvar a muchas familias modestas de las garras

de la usura» y para ello, mediante decreto publicado en



la Gaceta de Madrid de 4 de octubre de 1933, se estable-
ci6 que tanto los funcionarios de Vigilancia y Seguridad
como sus familias con derecho a pension, en concepto de
clases pasivas, podrian obtener un anticipo procedente de
la Caja del Colegio de Huérfanos mientras tramitaban su
nueva situacion. La Institucion haria los pagos a través de
un préstamo estatal de 50.000 pesetas que seria devuelto a
10.000 pesetas por afio. El decreto también trataba de ace-
lerary acortar los plazos de tramitacion de las solicitudes,
hasta un maximo de diez dias; tres, para saber si aquellas
habian sido concedidas o no; dos, para presentar los re-
cursos oportunos al Ministerio de la Gobernacion; y, no
mas de cinco, para que este tltimo resolviera la peticion.

Fue en noviembre de 1933 cuando se hizo publico el
resultado de la eleccion para el tercer Consejo de Admi-
nistracion del Colegio, y que ponia fin a las tareas de la
Comision Gestora sin haber llegado al fin de las obras. Esa
eleccion fue la primera celebrada de manera democratica
ya que estuvieron representadas todas las categorias del
Cuerpo de Seguridad al no obviar a suboficiales, mecani-
co-conductores ni a guardias. Presidido por el comisario
jefe de la Seccidon de Orden Publico de la Direccion Ge-
neral de Seguridad, Eduardo Roldén, y ratificado Antonio
Michelena en el puesto de secretario, las labores de este
Consejo se desarrollaron desde noviembre de 1933 hasta
el 26 de agosto de 1934.

Precisamente en agosto de 1934 se celebr6 una asam-
blea® para someter a votacion un nuevo reglamento prepa-
rado por dicho Consejo. A la misma asistieron mas de 200
delegados de Vigilanciay Seguridad de las plantillas de todo
el pais. Al finalizar la primera jornada, todos los miembros
del Consejo de Administraciéon pusieron a disposicion de
la asamblea sus cargos para elegir a nuevos representantes
para el 6rgano gestor de la Institucion. Sin embargo, el mo-
tivo principal de la asamblea era la reforma del reglamen-
to que, con pocos cambios respecto al original, no llego6 a
regir la Institucion al no obtener aprobacion oficial desde

el Ministerio de la Gobernacion. La Direccién de Benefi-

cencia y Obras Sociales consideraba que con los cambios
se modificaban los fines fundacionales del Colegio, de ahi
que el texto de la reforma se publicara iinicamente como un
proyecto® que no llegd a tener vigencia.

En la jornada de clausura, tras ocho sesiones asam-
blearias, se eligio, como era necesario, el nuevo Consejo
de Administracion del Colegio, en el que fueron reelegi-
dos Eduardo Roldan de la Fuente en la presidencia®, asi
como el vicepresidente, tesorero, vicesecretario y algunos
vocales, no siendo reelegido Antonio Michelena, sustituido
como secretario por otro agente del Cuerpo de Vigilancia.

Entre las incorporaciones a estos puestos directivos
figuraba como vocal el entonces jefe de los Guardias de
Asalto, Agustin Mufioz Grandes, nacido en Carabanchel
Bajo, la misma poblacién donde se alzaba el Colegio.

Asimismo, cabe destacar que en la misma eleccién se
designé un Consejo suplente, alguno de cuyos miembros
hicieron efectivos sus cargos para ponerse al frente del
Colegio unos meses antes de comenzar la Guerra Civil.

Por otro lado, este Consejo de Administracion fue el
que inicio6 las gestiones para inscribir los terrenos del Co-
legio en Vista Alegre en el Registro de la Propiedad.

La inmediata y definitiva inauguracién del centro fue
una de las metas del nuevo Consejo de Administracidon.
En unos pocos meses se resolvieron los concursos para los
puestos de conserje, portero, fontaneros, guardas, mozos
de almacén, albaiiiles y el resto de personal de manteni-
miento que el complejo de edificios precisaba.

Las pensiones economicas, a las que en ese afio 1934 ac-
cedian 602 beneficiarios, suponian a las arcas a la tesoreria
del Colegio un montante de 14.090 pesetas mensuales.

Los tiempos convulsos que se vivian en Espana se
acentuaron en el otofo de 1934: durante dos semanas de
octubre una huelga general revolucionaria, con Asturias
y Catalufia como focos mds enconados, generaron miles
de muertos y heridos entre la poblacién en general y un
elevado numero de fallecidos y heridos entre los efectivos

de la Policia Gubernativa.

EL COLEGIO



58

Entre 1933 y 1936 hubo en nuestro pais una desestabi-
lizacion extrema en lo politico y lo social que obviamente
incidié en el desarrollo del Colegio. Entretanto, los animos
respecto a la institucion benéfica de la policia tampoco se
atemperaron pues —con los edificios practicamente acaba-
dos— la inauguracion seguia haciéndose esperar. Ademas
de la consabida necesidad de una ensefianza innovadora o
unas prestaciones al servicio de los beneficiarios, las revis-
tas profesionales cada vez con mas frecuencia se cuestiona-
ban las razones de las constantes demoras.

Dentro de este contexto, y para cumplir con lo previsto en
la Ley de Caza y Reglamentos para la aplicacion de Armasy
Explosivos, vigente en ese momento, se abri6 una nueva fuen-
te de recursos para el Colegio. Una Orden del Ministerio de

Gobernacion de 22 de octubre de 1935 disponia lo siguiente:

L

Fig. 12 Estado de las obras del proyecto segtin foto aérea de la época. (Archivo Museo del Ejército)
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«[...] Que las demads escopetas, las armas prohibidas, las
cortas, las largas de cafidn estriado y las blancas, sean re-
ducidas a chatarra y que de la venta que esto produzca se
entregue el 60 por 100 para los Colegios de Huérfanos de la
Guardia Civil y el 40 por 100 al de funcionarios de Investiga-

cién y Vigilancia»?'.

PRIMER ACTO SOCIO-EDUCATIVO EN EL COLEGIO

Aprovechando una fecha tan sefialada para los nifios como
el «dia de Reyes», el 6 de enero de 1936, y a peticion del
Consejo Supremo de Vigilancia de la Institucion, se organi-
z6 un acto” que, de alguna forma, oficializaba la finaliza-

cién de las obras y la pronta inauguracién del Colegio.
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Con esa premisa, se organizo un festival en honor de los
huérfanos, en el que los nifios recibieron juguetes donados
por el Consejo Supremo de la Institucién y los invitados visi-
taron las dependencias del centro. El acto conté ademas con
la presencia de autoridades policiales, asi como del entonces
presidente del Consejo de Ministros, Manuel Portela, quien,

segun las cronicas del acto, alabo la labor de la Institucion:

«El Presidente del Consejo dirigio la palabra a los presentes,
significando un profundo sentimiento de admiracién por la
magnitud de aquella obra levantada sin el menor apoyo por
parte del Estado, debida —dijo— tinicamente al esfuerzo nun-
ca regateado por un puilado de hombres que no solamente
cansan su espiritu y su cuerpo en una lucha denodada en de-
fensa de la sociedad, sino que los ratos que pudieran dedicar a
ocio prefieren invertirlos en la creacion de una casa, porque no
puede llamarse hospicio, refugio o establecimiento benéfico a

este local donde para nada se nota la falta del hogar paterno»®.

La alocucion de Portela sintetizo en pocas palabras la gran-
deza moral y el espiritu de cuantos policias hicieron posible
que el proyecto del Colegio tomara forma como una enti-
dad preocupada en dar prestaciones a todos los huérfanos
con derecho a ellas, y no solo a los que obtuvieran el bene-
ficio de poder estudiar dentro del Colegio.

El acto sirvio ademas para poner de manifiesto la ca-
pacidad de un centro que estaba en condiciones de acoger
inicialmente a un total de 320 nifios y nifias, adecuada-
mente separados, y en el que —hasta ese momento— se
habian invertido 6.000.000 de pesetas, mientras que otro
millén quedaba en las reservas de la Institucion.

El festival queria evidenciar que los retrasos, prorrogasy
altibajos llegaban a su fin y se aventuraba el 1 de abril como
la ansiada fecha final en la que los primeros beneficiarios
disfrutarian del adelantado centro. Ese compromiso no
consiguio frenar las criticas de algunos sectores corporati-
vos que se impacientaban por la reforma de un reglamento

que nunca seria ratificado y por el retraso en la apertura de

un centro educativo que ya se encontraba en condiciones
optimas para acoger a los huérfanos, solicitando, median-
te instancias dirigidas al Consejo de Administracion, una
Asamblea General de Delegados que el érgano rector del
Colegio fijo para el 19 de julio de dicho afio.

Ante la gravedad de la situacion politica y social del pais
que desencadeno el comienzo de la Guerra Civil, la asam-
blea convocada para elegir a nuevos delegados del Colegio
fue cancelada por la Direccion General de Seguridad.

Hasta ese momento, y pese a las dificultades existentes, el
Consejo de Administracion habia ejercido sus funciones con
relativa normalidad, si bien en el seno del mismo se produje-
ron cambios representativos importantes, como la dimision
en marzo de 1936 del presidente Eduardo Roldan de la Fuente
al que sustituyo Antonio Gracia Tosaus, quien habia sido ele-
gido como presidente suplente en las tltimas elecciones.

En cuanto al numero de huérfanos beneficiarios acogi-
dos por la Institucion, en mayo de 1936 se registraron 701
huérfanos que suponian el gasto econdmico 14.425 pesetas
mensuales® en concepto de pensiones. Mientras tanto, las
viudas aun se preguntaban por la apertura definitiva. De
hecho, ignorantes de que solo unas semanas después esta-
rian en un pais en guerra, un grupo de viudas propuso abrir

el centro el 1 de julio como una colonia de verano:

«[...] De todos es notoria la situacion angustiada de mu-
chas viudas, y puesto que el Colegio esta todo terminado
y s6lo a falta del Profesorado (nudo gordiano de este atas-
co), pudiera ser una solucion para subsanar tanto perjuicio
y para nosotras una salvacidn, el abrir el Colegio en 1° de
julio préximo como si de una Colonia de Verano se tratase,
dando entrada a los mismos nifios que les correspondiese y
sin preocuparse el Consejo de Administracion de otra cosa,
para no buscar nuevos conflictos, que de la manutencién
y residencia; pues las madres, al igual que en las Colonias
nos ocupariamos de las ropas. A los nifios les sentaria muy
bien y las viudas, a la vez que veriamos desaparecer el ries-

goy la mala educacion del arroyo, quedariamos satisfechas
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al convertirse en realidad una aspiracion de tantos afios,
que por apatia de los menos, muchas madres han saldado

viendo desaparecer por edad lo mejor que podian propor-

cionar a sus hijos.

Respecto al reconocimiento facultativo, para atar todos los
cabos, puede hacerse sobre la marcha por los nuestros de
Vigilancia, que creo no se negarian en obra tan altruista, y a

los que las madres cederiamos como derechos la pension de

Aunque esta propuestay el resto de planes respecto al Co-
legio quedaban en suspenso con el inicio de la guerra, las

exigencias por saber acerca de la definitiva acogida de los

primeros alumnos permite ver como parte del colectivo

ese mes y después muy tranquilamente en tres meses, hasta

octubre que comenzasen las clases y sin irrogar mas perjui-
cios a nifios y madres, que también les probaria estos meses
de bien atendidos; nombrar el Profesorado y dar los ultimos

toques para la apertura oficial en el citado mes [...]

«Colegio de Huérfanos», La Policia Espariola, afio
XXXIV, num. 1.201, p. 12. En la nota se cita textual-
mente: «En la cuenta de caja cerrada por 31 de
mayo pasado figura una existencia total distribui-
da en varios conceptos, de pesetas 3.123.908,38».

«Colegio de Huérfanos: un anteproyecto»,
La Policia Espariola, 17 de agosto de 1926,

N

afo XXXIV, num. 1.202, p. 13.

w

Segtin la Revista quincenal ilustrada de Arquitec-
tura, Ingenieria e Higiene Urbana, los proyectos
construidos de Macarrén tenian mas que ver
con la Sanidad: finaliz6 un consultorio médico
antivenéreoy fue responsable de un pabellén en
el Hospital de la Princesa, ambos en Madrid.

Leon y Cevallos, «Colegio de Huérfanos:
una idea», La Policia Espariola, 16 de octu-

»

bre de 1926, afio XXXIV, num. 1.206, p. 11.

3}

Nuevamente La Policia Espariola se convertia
enaltavoz de las inquietudes de los agentes mas
interesados en el Colegio gracias a articulos
como «Por los huérfanos: ;Cuando se constru-
yeel Colegio?» (2 de febrero de 1927, afio XXXV,
ndm. 1.214, p. 2) o «Los huérfanos y su Colegio»
(19 de abril de 1927, afio XXXV, num. 1.218, p. 1).
Boletin Oficial de la Direccion General de Se-
guridad, 29 de Abril de 1927.

Ademds de Valeriano del Valle y de Antonio

o

~

Michelena, dicha Junta Profesional la inte-
graban: José Quiroga Velarde, conde de San
Martin de Quiroga y diputado; el médico y
consejero de Instrucciéon Publica Florencio
Porpeta; el jefe especial del Cuerpo de Vi-
gilancia Samuel Martin, Eduardo Roldén,
quien afos mas tarde presidiria el Consejo de
Administracién del Colegio; y Antonio Cruz.
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El Colegio en la Guerra Civil y en la postguerra

EL PARENTESIS DE LA GUERRA CIVIL

El Colegio, por su proximidad a Madrid, fue uno de los
escenarios iniciales del «alzamiento nacional», junto con
el Cuartel de la Montaia y Getafe.

La coyuntura bélica existente durante los afios de con-
flicto supuso, al igual que en el resto de la sociedad espa-
fola, la divisidn por bandos en los Cuerpos policialesy de
Seguridad. Tales organizaciones se enfrentaban a una si-
tuacion cambiante y tornadiza donde, ademas de la apari-
cién de milicias y de las exigencias de lealtad a uno u otro
lado, se dieron todo tipo de dimisiones, nombramientosy
reorganizaciones —como la de la Guardia Civil en Guar-
dia Nacional Republicana'—.

El emplazamiento del Colegio en el centro del pueblo de
Carabanchel Bajo predispuso que, en un primer momento,
sirviera de escenario para actos del bando republicano, asi,
en septiembre de 1936 se anunciaba en la prensa local que
«el magnifico teatro» del hospicio se iba a inaugurar con

un «magno festival, cuyos beneficios integros se destinaran

a engrosar la subscripcidn abierta para el sostenimiento de
la Guarderia Infantil de hijos de milicianos, instalada en
los magnificos locales de la Casa del Pueblo de dicha lo-
calidad®». No obstante, a principios de noviembre de 1936,
los nacionales iniciaron el asalto a Madrid. Los ataques y
ofensivas que se sucedieron en la capital durante esos dias
tendrian unas consecuencias irreparables para el Colegio.
Los Carabancheles pasaban a estar entre las primeras
lineas del frente, poniendo en peligro los edificios que la
Institucién habia logrado en sus quince afios de trayectoria.
La toma de los Carabancheles no era un asunto baladi
pues, a poco mas de un kilémetro del edificio del Colegio,
se encontraba el Hospital Militar de Madrid-Carabanchel
—actual Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla»—.
Operativo desde principios del siglo XX, ese centro habia
sustituido al madrilefio Hospital de la Princesa y, por sus
dimensiones y capacidad, era uno de los emplazamientos

importantes de la zona.
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Mientras la defensa republicana de Madrid se organizaba,
los edificios del Colegio pasaron a estar bajo control nacional
yaestar defendido con «una alambrada de espino, de seis filas,
sostenida cada cinco metros por unos pies derechos de ma-
dera’». De dicha ocupacion dio testimonio un excombatiente
que recordd en el diario ABC cémo paso con los nacionales la

festividad de la Inmaculada, el 8 de diciembre de 1936:

«[...] Fue un dia sereno y dulce. El aire se habia encalmado.
Temblaban, decorativas, las ultimas hojas doradas en los ar-

boles corpulentos del Colegio de Huérfanos de la Policia [...]»".

Cuando los combates, e incluso los bombardeos, dafia-
ron el hospital militar se buscaron soluciones para tratar
a los heridos y fue, entonces, cuando el Colegio de Hijos
de Funcionarios de los Cuerpos de Seguridad, Vigilanciay
Gobernacion, que nunca llegé a tener alumnos, se convir-
tio en una filial del hospital militar.

La presencia del bando alzado en el edificio del Colegio
quiza facilité el hecho de que, el 25 de abril de 1937, el ejér-
cito que lideraba Francisco Franco incautara oficialmente
los edificios del Colegio® para convertirlo en la ya citada
filial de Vista Alegre del Hospital Militar de Madrid-Ca-
rabanchel. Asi, el colegio destinado a los huérfanos de los
Cuerpos policiales que sirvieron a la Monarquia, a la Dic-
tadura de Primo de Rivera y a los diversos bandos —en
cuyas instalaciones habian entrenado guardias de asaltoy
en donde no habia mas interés que el bienestar de nifios
sin amparo de un padre— quedaria incautado.

A pesar de la incautacion y del conflicto bélico, el Cole-
gio trataba de no desparecer ni caer en el olvido a juzgar por
lo publicado en la Orden General de la Jefatura del Servicio
Nacional de Seguridad, maximo organismo policial de la
zona nacional. En el documento no se menciona al Con-
sejo de Administracidn, pero si vuelve a aparecer la figura
de una Comision Gestora del Colegio® que en julio de 1938
—a pocas semanas de la larga batalla del Ebro— comuni-

caba sus gestiones para obtener del Ayuntamiento de Ma-

EL COLEGIO EN LA GUERRA CIVILY EN LA POSTGUERRA

drid mobiliario de oficina, su intencién de encargarse de
los asuntos contables, y advertia de los estragos sufridos en
la institucion de Carabanchel Bajo por estar al alcance de
los republicanos. En este sentido, el bunker que auin hoy se
conserva en el recinto del Colegio demuestra que, como en
tantos otros sitios de Espaiia, la Institucion, en origen pen-
sada para los huérfanos de la policia, fue un escenario mas

de las luchas y bombardeos de la Guerra Civil.

Fig. 13 Refugio antiaéreo
que aln hoy se conserva.
(Archivo Maclantardn)

La Comision Gestora, igualmente, informo de que se ig-
noraba el destino de los fondos que se tenian depositados en
el Banco de Espanay se avisaba de que se desconocia el esta-

do de las oficinasy el solar en la madrilefia calle Ciudad Real.

RECONSTRUCCION DE CARABANCHEL TRAS LA GUERRA

Finalizada la guerra, el 1 de Abril de 1939, la lucha por la
supervivencia era la constante de una poblacién donde
vencedores y vencidos se mezclaban en un pais por re-

construir. Precisamente, la reconstruccion y reparacion



de las viviendas en las zonas mas castigadas por la gue-
rra fue la funcidén principal de la Direccién General de
Regiones Devastadas, organismo resultante de la trans-
formacion que se hizo tras la contienda del Servicio Na-
cional de Regiones Devastadas (creado en 1938). Apenas
acabada la guerra, este 6rgano dependiente del Ministe-
rio de Gobernacion dictaminoé que las poblaciones con
una destruccion superior al 75% —como era el caso de
Guernica— se reedificarian de nuevo y serian calificadas
como «adoptadas». Los barrios de Madrid que habian
sido primera linea del frente también estuvieron entre
las primeras localidades de las que el organismo Regio-
nes Devastadas se ocupd y, por su cercania a la capital,
los pueblos de Carabanchel Bajo y Alto percibieron asi

parte de los trabajos de restauracion.

Fig. 14 Vista actual del dnico
pabellén antiguo que conserva
el actual Hospital General de
la Defensa «Gémez Ulla». El
sanatorio que se instald en los
pabellones del Colegio en Vista
Alegre era una filial de este
centro hospitalario. (Archivo
Maclantardn)

EL COLEGIO: «FILIAL DE VISTA ALEGRE» DEL HOSPITAL MILITAR

A consecuencia de la guerra, gran parte de las edificaciones
de Carabanchel precisaban ser restauradas e incluso ser re-
construidas. Entre las prioritarias para Regiones Devasta-
das estaban el ayuntamiento, varias escuelas o el sistema de
conduccién de aguas de la finca de Vista Alegre, ademas de
los pabellones del Hospital Militar de Madrid-Carabanchel.
Los trabajos para adecentar el centro hospitalario parecian
seguirse sin dilacion lo que se traducia en buenas noticias
para la Institucion en pro de los huérfanos de la policia.
Desde que el bando alzado lo incautara en 1937, la sede
del Colegio de Huérfanos de la Policia Gubernativa en Ca-

rabanchel Bajo habia sido apoyo y, en ocasiones, incluso,

sustituto de los servicios del hospital militar. Poco des-
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pués de la guerra, concretamente en julio de 1939, el jefe
del Servicio Nacional de Seguridad reclamaba que el Co-
legio dejara de usarse como sanatorio militar y volviese a
su fin original. Sin embargo, el general jefe del Ejército del
Centro le comunico que, mientras se reparara el inmue-
ble del hospital militar, las construcciones «continuaban
afectas a los servicios de Sanidad Militar’». Su cercania al
hospital, la disposicion de las instalaciones y el fin asis-
tencial de ambos establecimientos seguramente fueron
otros de los factores determinantes que llevaron a que el
Colegio se usara como sanatorio militar.

La «filial de Vista Alegre» —como se la citaba en la
Memoria Reglamentaria del Hospital Militar de Ma-
drid-Carabanchel— tuvo especial relevancia durante los
primeros anos de la postguerra, ya que durante un tiempo
albergé gran parte de las operaciones quirtrgicas que no
se podian realizar en el hospital creado al efecto.

Los pabellones pensados en un primer momento para el
cuidado y la educacion de los huérfanos de la policia aloja-
ron, asi, durante casi una década varias clinicas y servicios
médicos, ademas de albergar varios cursos de especialidades
en Cirugia (de 1941 a 1946) y Fimatologia (de 1941 a 1949)°.

Durante su dependencia del hospital militar, en los
edificios del Colegio estuvieron emplazadas clinicas de
medicina, Tisiologia, asi como un servicio de laboratorio;
uno mas limitado de Radiologia —con dos espacios para
rayos X—; otro de radiodiagnostico y, desde abril de 1940

hasta 1942, un servicio de cirugia plastica.

¥ di Wiyl e o

Fig. 15 Placa de
reconocimiento de la
incautacion del Colegio.
Centro habilitado como
filial del Hospital Militar
de Madrid. (Archivo Centro
de Promocion CNP)
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En marzo de 1941, el Consejo de Administracion del Co-
legio volvié a hacer un requerimiento de los edificios, pero
fue nuevamente rechazado pues el Ejército advertia que aun
se precisaban dos afios para que el Hospital de Carabanchel
pudiera utilizarse y aseguraba que «se procuraria abreviar en
lo posible dicho plazo®». Esos deseos no se correspondian
con las posteriores actuaciones de las autoridades militares
que, en octubre de 1941, alegaron la propiedad estatal de los
terrenos donde estaba situado el Colegio —entonces incau-
tado como sanatorio militar— para eludir el pago de indem-
nizaciones. Esto suponia que solo se habria modificado el
uso estatal de los edificios y, por ende, no cabian las indem-
nizaciones contempladas en un decreto a favor de los pro-
pietarios con fincas urbanas en reconstruccion, tal y como
se aclaraba en las misivas enviadas al entonces ministro del

Ejército para interceder en esta situacion:

«Son numerosisimos los huérfanos que estdan abandonados
en su educacién y formacion cultural por la falta de locales
que puedan dedicarse al régimen de internado y de quienes
estamos obligados a cuidar inexcusablemente.

Esta situacidon redunda en perjuicio de los huérfanos, no
solo moral, sino materialmente, ya que se ven privados de
los beneficios culturales y de educacion fisica que su estan-
cia en el Colegio les habria de proporcionar, pues con exigua
pensiéon mensual que perciben, actualmente de 60 pesetas,
no es posible cumplir aquellos fines en la forma que lo haria
si estuvieran internados y, como, por otra parte, por el uso
del Colegio por la autoridad militar no se percibe cantidad
alguna, no obstante lo dispuesto en el decreto de g de sep-
tiembre de 1939, resulta improductivo el capital de ocho mi-

llones de pesetas que se empled en su construccién»'®.

Tras salvar este obstaculo probando documentalmente
la propiedad del Colegio sobre los edificios, se solicito la
apertura de un expediente de indemnizacion y, de nuevo,
la devolucion de todas las instalaciones del centro educa-

tivo, reposicion que aun se demoraria.



Todos estos retrasos burocraticos hicieron que el ca-
racter temporal de la «filial de Vista Alegre» se prolonga-
ra. Ese mismo aiio se trataron de acelerar las gestiones por
parte del hospital para acabar las obras e, incluso, se lleg6 a
decretar'' la urgencia de acometer la reparacion y amplia-
cion del centro hospitalario. Asimismo, desde el hospital
se apremiaba poco después la finalizacion de los trabajos
«tanto para la buena asistencia de los enfermos como para
la buena marcha del servicio» pues, ademas, significaria la

restitucion del edificio del Colegio para sus legitimos fines:

«[...] Sobre todo la devolucién del edificio del Colegio de
Huérfanos de la Policia, que tanta falta les hace para poder

cobijar a tanto huérfano como tienen [...]»"%

Apelaban, ademas, al cardcter de «Hospital Central» para
agrupar en un unico recinto las 2.600 camas que cifraban
necesarias para optimizar sus recursos.

Lo cierto es que, gracias a la «filial de Vista Alegre», el
hospital pudo suplir la demanda de plazas hospitalarias,
ya que en las dependencias del Colegio se llegaron a re-
gistrar, en el afio 1943, 970 camas. Las clinicas se fueron
trasladando segun los pabellones del hospital acababan
de reedificarse, lo que hizo que el nimero de camas se re-

dujera paulatinamente cada afio (859 en octubre de 1949).

PROVISION DE FONDOS Y REINICIO DE LA ESTRUCTURA
DEL COLEGIO DE HUERFANOS

La situacion excepcional que se daba en los edificios del Co-
legio, junto al resto de circunstancias economicas y politicas
durante los primeros afios de la postguerra, propicio que la
labor bienhechora para con los huérfanos de la policia se re-
dujera a buenos propdsitos. En este sentido, recién acabada
la Guerra Civil ya habia surgido alguna timida voz™ que pe-
dia la colaboracion a sus comparieros de la policia para que el

orfanato se transformase en una institucion acorde a las ne-

cesidades del momento. Subir las pensiones a los huérfanos
y prolongarlas mas alla de la edad reglamentaria, dar aseso-
ria psicopedagogica, convertir la sede en una residencia para
nifos sin entorno familiar, e incluso crear un colegio mayor
universitario, eran algunas de las propuestas que quedaron
solo en ideas por la obligada austeridad impuesta, tanto por
el momento como por el «Régimen».

Asi pues, durante los primeros meses de la dictadura fran-
quista la proteccion al huérfano de la policia parecié quedar en
suspenso, pero no en el olvido, a juzgar por los anuncios que la

propaganda del «Régimen» publicaba en las revistas policiales:

«[...] Afortunadamente, los designios de los huérfanos y
su Colegio se encuentran en buenas manos, por lo que nos
cabe la confianza de que cuantas mejoras sean posibles en
beneficio de unos y de otros, serdn impuestas sin dilacion, y
es posible también que no esté lejano el dia en que aparez-
can pablicamente estas mejoras. Mientras tanto, confiemos
en que asi serd, pues la Espafia del Caudillo (sic) no deja

estos problemas sin su adecuada solucion»'*.

Incluso en septiembre de 1939, el Gobierno franquista res-
paldo la nueva puesta en marcha de la Institucion a través de
la Direccién General de Seguridad que, en su Orden Gene-
ral, informaba de la creacion de «una cuenta de transferencia
y de liquidacion al Banco de Espaia»'® a favor del Colegio de
Huérfanos de la Policia Gubernativa.

Los sucesivos cambios en el pais, desde que se fundara la
Institucion en 1921, pocas veces le fueron propicios economi-
camente; sin embargo, la excepcion a esta regla se dio en mar-
zo de 1942, cuando se ordeno'® que el importe recogido de la
expedicion de las tarjetas-guias y de las licencias de caza se
destinase a este centro. La medida suponia la aportacion de
nuevos fondos adjudicados exclusivamente para el Colegio,
pero tal concesién, como se vera mas adelante, iba a ser breve.

La Policia Esparfiola acababa de ser remodelada por una
ley de 8 de marzo de 1941 que suponia, ademas, un cambio en

su denominacion; mientras el Cuerpo de Vigilancia pasaba a
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ser el Cuerpo General de Policia, el de Seguridad cambiaria a
Cuerpo de Policia Armaday de Trafico. A consecuencia de la
nueva legislacion, se oficializa la denominacién como «Co-
legio de Huérfanos de la Policia Gubernativa». De hecho, el
5 de julio de 1944 se registraron con este nuevo nombre los
terrenos del centro, formalizdndose oficialmente el deslinde
entre este y el vecino Instituto de Reeducacion de Invalidos
del Trabajo, también situado en la finca de Vista Alegre.
Estas reestructuraciones, unidas a la incertidumbre por
la mala situacion econémicay al interés del «Régimen» por
mantener el orden publico, pusieron de manifiesto la in-
tranquilidad del colectivo respecto a sus derechos pasivos
y a los de sus familiares. Asi, uno de los grandes debates
del momento, entre parte de los companeros, fue la idonei-
dad de fundar otro organismo a tal efecto que desembocé
en la creacion del Montepio del Cuerpo General de Policia.
Esta nueva entidad tuvo un efecto inmediato en el Colegio:
hasta ese momento la tercera parte de las multas guberna-
tivas correspondientes al Cuerpo General de Policia se des-
tinaban unicamente al Colegio pero, con la aparicion del
Montepio, se ordend'’ que esos importes se repartieran de

forma equitativa entre ambas instituciones. Por este moti-

vo, era habitual que en las cuentas aprobadas y publicadas
por el Consejo de Administracion del Colegio se registraran
pagos a la nueva institucion creada.

Aunque no tan criticas como antafio, y con un lenguaje
plenamente oficialista, las revistas profesionales retomaban su
interés por los asuntos vinculados a los huérfanos, en las que
se recogian las demandas del Consejo de Administracion del

Colegio sobre la devolucion del centro en articulos como este:

«[...] Llegando un momento en que creiamos seria un hecho la
devolucion del Colegio por haber empezado a desalojarse; pero
debido a circunstancias que no hacen al caso, los pabellones que
ya estaban libres y esperando una desinfeccién, para la que ya
se dieron 6rdenes por la propia autoridad militar fueron nueva-
mente ocupados por muchisimos mas enfermos de los que se
habian sacado, ya que se trajeron a nuestro Colegio todos los que
estaban hospitalizados en el denominado de Saliquet, cuando
este edificio se destino a Escuela de Capacitacion de Sargentos, y
el problema, cuya solucion parecia que teniamos en la mano se
agudizo de tal forma que perdimos todas las esperanzas, a pesar
de lo cual se siguieron realizando gestiones para que la devolu-

cion del Colegio tuviera efectividad, no consiguiéndose [...]»'.

1 De Antén, Julio, Obra citada. El autor recoge
un decreto de 30 de agosto de 1936 publica-
do al dia siguiente en la Gaceta de Madrid
donde se anuncia la reorganizacion de la
«Benemérita» y el cambio de su denomina-
cion a Guardia Nacional Republicana.

2 «Un magnifico festival organizado a favor
de la Guarderia Infantil», La Libertad, 19 de
septiembre de 1936.

3 Durante su presidencia en el Consejo de
Administracion durante la década de 1950,
Rafael Martin Manrique elabor6 un informe
interno sobre los terrenos del Colegio don-
de explicaba brevemente la situacion de los
mismos durante la Guerra Civil.

4 Sanchez Hidalgo, M. «Recuerdo de aquella
fiesta de la Inmaculada en el frente de Ma-
drid», ABC, 7 de diciembre de 1941, p. 24.

5 «Colegio de Vista Alegre (Carabanchel)»,
Policia Armada y de Trdfico, afio IX, num.
96, enero 1950, pp. 57-59.

6 Orden General Extraordinaria de la Jefatu-
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ra del Servicio Nacional de Seguridad, 8 de
julio de 1938, Ministerio del Orden Publico,
segun se cita en Romero Medina, Silvestre y
Pérez Pérez, Rafael (directores) en EI Cen-
tro de Promocién de la Policia: de Colegio
de Huérfanos a Centro de Capacitacién de
Mandos Policiales. Hacia los 100 afios de his-
toria policial, Madrid, Cuerpo Nacional de
Policia, Divisién de Formacion y Perfeccio-
namiento, 2008, p. 9o.

7 «El Colegio de Vista Alegre (Carabanchel)»,
Policia Armada y de Trdfico, afio IX, num.
96, enero 1950, pp. 57-59.

8 Romero Medina, Silvestre y Pérez Pérez, Ra-
fael (directores), Obra citada, p. 98.

9 Informe interno sobre los terrenos del Cole-
gio, elaborado por Rafael Martin Manriquey
citado anteriormente.

10 [bidem.

11 Decreto de 9 de noviembre de 1943.

12 Memoria del Hospital Militar Madrid-Cara-
banchel, 1944.

13 Gutiérrez, Alfonso; Carta dirigida a Matias
Luis Gémez-Villaboa y Mielgo en la Co-
misaria de Astorga (Leon), 24 de mayo de
1939.

14 Cisneros, Santiago, «El Colegio de Huérfanos
y los suscriptores de Investigacién», Inves-
tigacién, aiio VIII, 22 época, num. 142, p. 8.
Cisneros era el consejero de Propaganda de la
publicacion, una figura habitual en la época
que se encargaba de controlar lo publicado e
introducir la doctrina del franquismo.

15 Orden General de la Direccién General de
Seguridad, nam. 732, 13 de septiembre de
1939, segun se cita en Romero Medina, Sil-
vestre y Pérez Pérez, Rafael (directores),
Obra citada, p. 91.

16 Boletin Oficial del Estado, Orden General, 9
de marzo de 1942.

17 Orden General de 10 de abril de 1944, publi-
cada en el BOE, nim. 103 del mismo afio.

18 «El Colegio de Huérfanos de la Policia Guberna-
tiva», Policia Armada y de Trdfico, julio de 1944.
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Periodo de transicion hasta la inauguracion

NUEVAS FORMAS DE PROTECCION A FALTA DE UN COLEGIO PROPIO

La lentitud y las demoras burocraticas para volver a ins-
talarse en Vista Alegre conllevaron un nuevo reto para el
Consejo de Administracion: la prioridad de paliar la mala
situacion de los huérfanos de la policia se hacia, si cabe,
mas urgente en un pais donde atn eran evidentes las hue-
llas de la guerra.

La contienda habia limitado la cobertura ofrecida
por la Institucidén a unas prestaciones econémicas in-
dispensables que, desafortunadamente, resultaban in-
suficientes para que los beneficiarios pudieran acceder
de nuevo a su formacion. La solucién que se decidid
desde el Consejo de Administracion fue garantizar la
educacion de al menos una parte de sus beneficiarios a
través de internados externos, ligados a congregaciones
religiosas. En aquel momento, los internados era la mas
valorada entre las pocas opciones que habia para cubrir
de forma estable las necesidades fisicas e intelectuales

que requerian los huérfanos.

El primero de los internados fue un centro de la loca-
lidad palentina de Venta de Bafios. Administrado por la
Congregacion de Hermanos Maristas, albergd tinicamen-
te a huérfanos de la Policia Gubernativa y en él vivieron y
estudiaron hasta 120 nifios.

En las navidades de 1944, el director general de Seguri-
dad, Francisco Rodriguez Martinez, junto al presidente del
Consejo de Administracion y otras autoridades civiles y ecle-
sidsticas, visitaron a los huérfanos internos en dicho centro.

Precisamente, fue en esta visita donde se anuncio6 la
creacion de nuevos grupos en los cursos siguientes, mien-
tras que el director general de Seguridad, cumpliendo con
su cargo, pronuncid unas palabras acordes con el discurso
del «Régimen» donde exhortaba a los huérfanos a ser pri-
mero buenos cristianos', después buenos espaiioles y, en
tercer lugar, a sentir una gran aficién por el estudio.

Los internados externos se convirtieron asi en una solu-

cion practica que fue amplidandose paulatinamente. De hecho,

EL COLEGIO

71



72

en el tercer trimestre de 1948, siendo ya presidente del Conse-
jo de Administracion Ricardo Lucia Martin, se contabilizaban
113 beneficiarios en el Colegio de los Maristas en Venta de Ba-
flos —que poco después serian trasladados al Colegio La Salle
de Palencia— y 17 nifias en el Colegio Medalla Milagrosa de

Avila—donde acudian las huérfanas de padre y madre—.

Fig. 16 Colegio de la Medalla Milagrosa de Avila. Internado que acogia a las huérfanas de padre y

madre, en 1948, bajo el amparo de la institucién benéfica policial. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

La vida de los huérfanos de la policia en los internados
se desarrollaba de forma muy similar a la del resto de es-
colares espafioles, donde los actos institucionales relacio-
nados con la doctrina del «Régimen» eran una practica
cotidiana. Prueba de ello, en el caso de los internados en
Palencia, eran las celebraciones del patron de la institucion
policial, o la entrega en junio de 1949 de un guidn y braza-
letes a la centuria formada bajo la advocacién de El Santo
Angel de la Guarda, patrdon de la Policia Gubernativa.

La cuestion de la asistencia total —y no solo econo-
mica— quedaba atajada pero no del todo resuelta, pues
la Institucion era consciente de que no se satisfacian las
necesidades de todos los beneficiarios, de ahi que conti-
nuaran las gestiones para que los servicios sanitarios que
se prestaban en la sede del Colegio pasaran finalmente al

Hospital Militar de Carabanchel que, desde junio de 1946,
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también se conoceria como Hospital Gémez Ulla en ho-
nor al general médico e importante cirujano militar Ma-
riano Gomez Ulla, fallecido poco antes.

La devolucion del Colegio ya no respondia tinicamente
a los fines ultimos de la Institucion sino que se unia al po-
sible aprovechamiento de las labores que Regiones Devas-
tadas venia realizando en ambos Carabancheles, donde ya
se estaban reconstruyendo edificios de uso publico como
el ayuntamiento, el mercado o algunas escuelas publicas.
Por otro lado, al estar en la inmediata drea metropolitana
de Madrid, los Carabancheles se incorporaron a la capital
a través de un proceso de anexion que sentd oficialmente
sus bases el 29 de abril de 1948, cuando Carabanchel Bajoy
Carabanchel Alto dejaron de ser municipios independien-
tesy fueron convertidos en una nica administracion local,
integrados en la capital de Espafia.

Tras laapertura gradual de los pabellones reconstruidos y
ante la inmediata apertura de un sanatorio militar en Guada-
rrama (Madrid), el Hospital Militar de Carabanchel recogia
en su Memoria Reglamentaria de 1948 que este iba a ser el
ultimo afio en que el establecimiento hospitalario apareciera
dividido en dos grupos al ser inminente el traslado de enfer-
mos’ de la «filial de Vista Alegre» al «Gémez Ulla».

En este caso, las previsiones se cumplieron y finalmen-
te, en un acto celebrado ante notario el 17 de octubre de
1949, una comisién del Ministerio del Ejército entrego los
edificios de Vista Alegre al Consejo de Administracion del
Colegio, el cual acudio en pleno®. Después de 12 afios se
conseguia la recuperacion de una propiedad y proyecto,
conseguidos con el esfuerzo solidario de centenares de
miles de policias.

Apenas unos dias después, el 28 de octubre, se fina-
lizaba la devolucién de las instalaciones con la entrega,
también ante notario, de los enseres del Colegio. Fue en
ese momento cuando el Consejo hizo constar el estado de
lo entregado y revisoé el presupuesto que técnicos de am-
bas instituciones habian elaborado para la reconstruccién

y acondicionamiento de los edificios para sus fines ori-



ginales. En esos calculos, que ascendian a casi 3.500.000
pesetas, se estimaron desde los costes de albaiiileria, fon-
taneria o calefaccion hasta una desinfeccion general, o la
reparacion de los muebles del pabellon de monjas.

Las consecuencias de la incautacion no habian sido solo
materiales pues, como se ha podido ver hasta ahora, sin un
establecimiento propio la Institucion estaba pasando por
dificultades para proteger a sus huérfanos que, segin los
registros del Consejo, llegaban casi a 1.800 menores de 16
afiosy, por tanto, con derecho a ser beneficiarios de un Co-
legio atin por acondicionar.

El 31 de diciembre de 1949, el Colegio contaba con
1.588 pensionados® —252 huérfanos del Cuerpo General
de Policia y otros 1.336 por el de Policia Armada— y 178
internados en varios colegios de Espafia: Hermanos de la
Doctrina Cristiana (Palencia), Padres Jesuitas de Vitoria
(Madrid) y Medalla Milagrosa (Avila).

En esa época, las aportaciones de los policias con su
cuota del 1% (cerca de 3.500.000 pesetas) seguia siendo
la mayor aportacion para la Institucion. El importe de las
multas cobradas por las autoridades, en virtud de denun-
cias formuladas por la policia, o la participacion por las
licencias de caza concedidas eran otras de las partidas por
las que se recibian ingresos, aparte de los donativos y la
recaudacion de algun festival benéfico.

Para recaudar mas fondos se organizo6 una rifa benéfi-
ca que coincidia con el sorteo de la Loteria Nacional del 5
de enero —la popularmente conocida como «Loteria del
Nifio»— con motivo de la Fiesta de Reyes.

Para ello, se imprimieron 11.600 papeletas que, al pre-
cio de 10 pesetas, fueron repartidas entre las plantillas. Los
premios consistian en una maquina de escribir, una radio,
una estilografica, una manta de lana o una gabardina de
caballero, una colcha guateada y una cama niquelada de
matrimonio. El sorteo fue todo un éxito ya que el Colegio
recaudo 84.590 pesetas que se destinaron a comprar ju-
guetes a los internados y a pagar una pensidn extraordina-

ria a los que estaban a cargo de sus familiares.

DESDE LA RECUPERACION HASTA SU INAUGURACION
DEFINITIVA

La puesta en marcha de un nuevo reglamento seguia siendo
la prioridad del Consejo de Administracion en la nueva eta-
pa que se presentaba con la recuperacion de los edificios.

A principios de 1950, los gastos mds importantes que
afrontaba el Colegio eran los pagos a los internados repar-
tidos por varios puntos de Espafia. Para mitigar la situacion
de otros nifios, que aunque pensionados no podian acudir
a un internado, se establecié un «Régimen de proteccién
especial» que suponia una ayuda escolar y farmacéutica.
Asimismo, y debido al éxito de la anterior convocatoria, se
repitio la formula de hacer una rifa benéfica en Navidad
aunque, esta vez, con premios mucho mds importantes,
como un automovil Opel de seis cilindros o una motocicle-
ta, por la que se recaudaron mas de 300.000 pesetas para,
entre otras cosas, comprar juguetes a los huérfanos.

Asimismo, la Institucion parecia recobrar con impetu
sus actividades: se celebro una Asamblea General, el 12 de
julio de 1950, en la que principalmente volvio a tratarse
la reforma del reglamento. Entre los puntos mds signifi-
cativos de la propuesta destacaba el dedicado al «postes-
colarismo», es decir, la creacién de una escuela-taller de
orientacion profesional que completara las posibilidades
de insercion al mundo laboral, en la que formar a los be-
neficiarios en oficios de imprenta, sastreria, corte y con-
feccidn, articulos de punto o zapateria. Este modelo ya era
practica habitual en otros centros educativos y, ademas
de suponer ventajas legales concretas, los conocimientos
adquiridos en esa escuela-taller podrian suplir las necesi-
dades del internado.

Entre las novedades del Reglamento aprobado se recogia
el voto de calidad del Presidente de Honor en caso de empate
(articulo 189), salvo en caso de que la Institucion se disolvie-
ra o que uno de los Cuerpos policiales quisiera separarse de
ella, momento en el que la Direccion General de Beneficen-

cia y Obras Sociales dirimiria el desempate. Por otro lado,
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también se aclaraba que los beneficios por la venta de los ar-
ticulos producidos en los talleres por los internos quedarian
en la Institucion para aumentar sus ingresos (articulo 5°).
Con esta medida se resolvia una cuestion importante que
surgia con respecto a la puesta en marcha de la «proteccién
postescolar» prestada a través del llamado «Hogar del Santo
Angel» (fijado en el articulo 30°y desarrollado en el 742).

En estas modificaciones también se establecia que los
jefes de plantilla serian los delegados del Colegio en sus
respectivas jurisdicciones, y los «habilitados» serian los
responsables del ingreso de las cantidades que reglamen-
tariamente se cedian al Colegio. Se amplié la labor protec-
tora de la Institucién al incluir como beneficiarios a los
hijos adoptivos de los compafieros, y el régimen interno
se reajusto con una nueva orientacién que por entonces se

calificaba como «mads exactay eficaz»®.

COMPARTIENDO RECURSOS CON LA MUTUA BENEFICA

Desde hacia tiempo, los funcionarios del Cuerpo de Policia
Armaday de Trafico deseaban contar con una organizaciéon
benéfica propia que diera cobertura social a sus necesida-
des, la cual se concreté en la Asociaciéon Mutua Benéfica del
Cuerpo de Policia Armada y de Tréfico, creada por Ley de 19
enero de 1951, estableciéndose unos plazos para que los in-
tegrantes de los antiguos Cuerpos de Seguridad y Vigilancia
pudieran acogerse a ella. La aspiracién de la Policia Armada
tenia justificacion, ya que en otros Cuerpos de cardcter cas-
trense ya habia asociaciones creadas con fines similares.

Con la creacién de esta Asociacion Mutua Benéfica, el
importe de las multas impuestas por el Cuerpo de Policia
Armada y de Trafico ya no pasaria inicamente al Colegio
de Huérfanos®, sino que se repartiria equitativamente en-
tre ambas instituciones.

En el otono de 1951, la situacion econdmica espafiola
seguia siendo critica y el Consejo de Administraciéon del

Colegio de Huérfanos, consciente de las circunstancias
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del momento, decidi6 equiparar las pensiones a la subida
del coste de la vida entre la ultima revisién de estas, en
1946 y 1952. Tras este ajuste, supeditado a la situacién eco-
nomica de la Institucidn, se habilité una pension mensual
por grupos familiares de 100 pesetas por un huérfanoy 75
por los restantes, cuando antes eran 95 y 60 pesetas, res-
pectivamente. Para tener una perspectiva del esfuerzo ne-
cesario para proporcionar estas ayudas se pueden poner
como ejemplo las cuotas de colaboracion de los asociados
en ese momento: las procedentes del Cuerpo General de
Policia y Auxiliar de Oficinas oscilaban entre las 4,65y las
17,76 pesetas, mientras que las de Policia Armaday de Tra-
fico se situaban entre las 4,15 y las 14,70 pesetas.

Mediante Decreto de 26 de octubre de 1951, publicado
en el BOE del 19 de noviembre del mismo ano, se estable-
cieron indemnizaciones para reparar los edificios del Co-
legio, autorizandose al Instituto Nacional de la Vivienda
y al Instituto de Crédito para la Reconstruccion Nacional
a conceder préstamos para la reedificacion del Colegio de
Huérfanos de la Policia.

El primer trimestre de 1952 registré un ligero descen-
so en el numero de huérfanos, ya que los cuatro inter-
nados con huérfanos de la policia en Palencia, Vitoria,
Avilay Madrid sumaban 196 nifios y habia otros 1.232 que

estaban pensionados.

INICIATIVA FRUSTRADA DE DISOLUCION

Las obras en Vista Alegre se desenvolvian con normali-
dad y el Consejo de Administracion parecia desarrollar,
sin grandes problemas, su labor hasta que en octubre de
1952 tuvo que afrontar una de sus asambleas mas difici-
les. Convocada de manera extraordinaria, el encuentro
iba a versar sobre la posible disolucion’ de esta Institu-
cion que, como se ha visto, habia sido desde su funda-
cion una entidad conjunta de los Cuerpos que formaban

la Policia Gubernativa.



El Reglamento del Colegio (en su articulo 59°) con-
templaba que dos terceras partes de uno de los Cuerpos
asociados podian solicitar la disolucién de la organiza-
ciony eso fue lo que ocurrio por parte de los Cuerpos Ge-
neral de Policia y Auxiliar de Oficinas. La razén presen-
tada era una pretendida mayor eficacia si cada Cuerpo
tenia su propiay exclusiva institucion e incluso se argiiia
que los funcionarios de Gobernacion ya habian hecho lo
propio cuando se separaron definitivamente del Colegio.
Al quedar en empate la propuesta de disolucién —y sin
que pudiera recurrirse al «voto de calidad» del presiden-
te, como se habia detallado en la reforma reglamenta-
ria— el Colegio seguiria funcionando con normalidad
hasta que hubiera «un acuerdo firme y ejecutorio»® que
debia proceder de la Direccion General de Beneficenciay
Obras Sociales, organismo que no lo llevo a cabo.

Se superaba, asi, un obstaculo de extrema importan-
cia que hubiera significado la ruptura de la proteccién
conjunta de los Cuerpos de la policia para con sus huér-
fanos, y el fin de una unién entre los companeros que
habia sido vital en los primeros pasos de la Institucion.

La inauguracion de la sede original del Colegio esta-
ba cada vez mas préxima y, por esta razon, a principios
de 1953 se planteo la convocatoria de las primeras plazas
que precisaba el centro. En enero de ese afio, y justamen-
te a raiz del nombramiento oficial como director del ins-
pector de primera clase, Pedro Caba Landa, se publico
un articulo donde se recalcaba el valor del centro y sinte-

tizaba elocuentemente su situacion:

«Por unas u otras causas ha pesado sobre nuestro Colegio
“non-nato” después de tantos afios de instituido, una es-
pecie de maleficio que ha impedido ponerle en marcha,
no obstante disponer de unos magnificos edificios, sober-
bias instalaciones y espléndidos jardines, todo valorado
en muchos millones de pesetas, con entrada por la plaza
principal del vecino pueblo de Carabanchel Bajo, hoy in-
corporado municipalmente a la capital de Espaiia. Y se ha
venido paliando, en lo posible, distribuyendo una pequefia
parte de nuestros huérfanos en internados de colegios de
diferentes poblaciones; sistema forzosamente transitorio
y mads gravoso que el de unificacién y formacidn centrali-
zada, para el que se dispone, como antes se indica, de un
conjunto de edificaciones muy superior al de otras institu-

ciones de esta naturaleza»®.

En aquel momento, se contabilizaban 1.088 beneficiarios
pensionados y 154 internados en otros centros religio-
sos que no fueron trasladados al Colegio el 1 de febrero,
plazo fijado por la ultima asamblea para que el Colegio
empezase a funcionar y que, una vez mas, no pudo ser
cumplido. En previsién de su pronta apertura, fueron
sucediéndose los concursos para completar la plantilla
de profesores y dotar al centro de personal sanitario y
demds empleados que se precisaban: desde un portero
hasta albaiiiles, lavanderas y limpiadoras, pasando por
vigilantes nocturnos, camareros e incluso un fogonero
que se encargaba de cuidar el fogén y las calderas en las

maquinas de vapor.

1 «Con los huérfanos de la Policia Gubernati-
va. Discurso del Excmo. Sr. Director Gene-
ral», Policia Armada y de Trdfico, enero de
1945, P- 35 Y s5.

2 Romero Medina, Silvestre, Pérez, Pérez, Ra-
fael (directores), Obra citada, p. 96.

3 Informe interno sobre los terrenos del Cole-
gio elaborado por Rafael Martin Manrique,
citado anteriormente.

4 Investigacion. afio IX, num. 101, juniode 1950, p. 29.

5 «Las asambleas de las Instituciones Bené-
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Orden 4.261 de 26 de julio.

7 «Asambleas corporativas: la extraordinaria
del Colegio de Huérfanos», Investigacién,
octubre de 1952, nim. 294, p. 45.

8 Comunicacion publica de los presidentes de
los Consejos de Administracion, Ricardo Lucia
Martin, y Supremo de Vigilancia, Rafael Hierro,
a proposito de la Asamblea extraordinaria de
1952y publicada en Policia Armada y de Trdfico,
num. 130, noviembre de 1952, pp.38-39.

9 «Don Pedro Caba: director del Colegio de
Huérfanos», Policia Armada, nam. 132, ene-
ro de 1953, p. 10.
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Inauguracion y funcionamiento del Colegio de Huérfanos

del Cuerpo Nacional de Policia

POR FIN, LA INAUGURACION

La contratacidn del personal fue el penultimo paso para
la definitiva reapertura del Colegio de Huérfanos de la
Policia Gubernativa que, a falta de algunas reparacio-
nes que no se demorarian, estaba listo —por segunda
vez en su historia—para proteger y educar en un unico
lugar propio a los hijos de los compafieros desafortuna-
damente fallecidos.

Finalmente, 32 afnos después de su fundacion en 1921
—y a mas de 17 anos desde que se celebrara el primer acto
sociocultural, en enero de 1936— el Colegio volvio a abrir
sus puertas el 28 de mayo de 1953 para que sus beneficiarios
pudieran formarse en un centro pensado exclusivamente
para su formacion y bienestar y que ademas trataria de ser
su «segundo hogar».

Cerca de 8o nifios internados en el Colegio Sagrado
Corazén de Madrid fueron trasladados a Vista Alegre la
vispera de la reapertura, y fueron los primeros en disfrutar

de las remodeladas instalaciones que se inauguraron ofi-

cialmente con la presencia del director general de Segu-
ridad, Rafael Hierro, autoridades de ambos cuerpos de la
policia espafiola, el Consejo de Administraciéon en pleno
—que desde hacia poco presidia el comisario principal,
Agustin Ripoll—, y las madres de los beneficiarios. Varias
publicaciones profesionales fueron, también, invitadas
al evento y las encargadas de explicar, con boato y todo
lujo de detalles, la magnitud de una obra que era fruto del
companerismo entre ambos Cuerpos; una caracteristica
que, como se recalcaba en Policia Armada, era «esencial»
y debia «mantenerse a toda costa»'.

De las cocinas al teatro, de la vaqueria a la capillay de
la central eléctrica al pabellon para las religiosas encarga-
das de cuidar a las nifias, no hubo un rincén del Colegio
que esa comitiva inaugural no visitara para constatar que
todo estaba en la mejor condicion. El ambito educativo
quedo también claro al anunciar que el proposito del cen-

tro seria impartir la instruccion primaria y, en cuanto asi

EL COLEGIO

77



78

da la solucién—, y para la

s elementos rectores, con Jos gue tenemos
coulianza absolula y sabemos de su capacidad,
imiciativa y amor a la obra que ban cmpren-
dido. Ellos buscarin edmo resolver osa cuestidn
cCOnGIBICA —TI08 CONsta (qUe Ya tienon encauzas
dispondrin de
Ia ayuda de todos los soclos. Y & alguna ver
flaqueara su dnimo, que recordaran que cuando

salimaos de Colegio, los alumnos ya intorma.

dos, colocados en dos filas al lado de la calle,
nos despedian com la alegria en sus rostros v
los bracitos al alre. Y cra como un salado de
sus padres ansentes, nuestros compaineros de
antes, que nos confian a sus hijos. Y enando
estos mandatos vienen de los que wo existen ya,
A nosotros solamenie nos toca obedecer. Y por
enecima de wdo,

Madrid, junio de 1953

Inauguracién del Colegio de Huérfanos
de la Direccion General de Seguridad

Para ¢l proximo curso funcionaran
todas sus instalaciones y servicios

L dla 38 de'mayo Glimo b le-

0ido lugar este felie aconteci-
miento, tan deweado dosde mucho
antes de nuestra geerra Je Hbera
cide, y que abora ha podido comver.
tarse en realldad graclas a la pro.
teccldn dispensada por o sefior Di.
recsor General do Seguridad y de.
mis aleas jernrquias del Centro di.
rective, asi como al tesda y gencro-
so esfuerzo do los anterlores y ac-
teal Consejo de Admimistracion de
este nuestro dnico Centro de for-
macida pedagigica de los huérfanos
de la Policla gubernativa,

Los bien conechidos edificios, ¥ la
Esposicion gooeral del conjusto &
istalaciones, ampliss avenidas, jar.
dines, et —debidos al talento e
Basién que puso en la magna obra
o Arquitecto y Jefe de Ia Goardia
Civil seflor Macarrdn, a quien hoy
ondimos ¢ hoemenaje de noestro
admizativo reconocisnkemto y  re
cwerdo— produjerom gratisima fm

T
-5 i

presidn en los visitantes, que fue.
rom, con nuestre Director Generm,
el Secretario General de dicho Cen.
we directivo, doa Alfonso Ferndn.
dez, o Inspecior General de la Poe
licka Armada y do Trifico, General
Torres Fonrela —altos patrocinados
res de la idea de inmediato funcio
namicnto ded Cologlo y que han »i.
G0 membrados sus tres pEimoncs so.
clos proscetores —, ol Camisario Ge.
neral Politico Social, don Lisardo
Alvarez, beillantes reprosentaciones
do los Cuerpos, General de Policia,
Policda Armsada v de Trdfico, y el
Auxiliar de Oficinas, asd como Jde
Iag revistay profesionales «lovesti
gackine, «n la persona do wu Seb
director «f Comisario Priscipal, don
Indalecio Diar, wPolicla Armada y
de Trificos, y wPoliclan,

Al pie de la escalinata del ofifi.
o central fud recibido el sedor Di.
rector General de Seguridad por ol
Consvjo de Administracidn del Co.

kgio, integrado por su Presidente,
Camisario Priscipal, dom Agustin
Ripoll;  Vicepresidente, Tenlenmte
Coronel dom Masiano Rubio; Te.
sorery, Comandante don  Tomds
Tomeé ; Vogales, Capitdn don Lean.
dro Sevilla, e Inspector de peimera
dom Nicolds Carrera del Castillo, ¥
VogalSceretario, laspector de g
mern Jdon David Gaﬁa. Inmedis.
tos & este Conselo se enccatraban
micenbros - 'J:J..hmn do Gedlerno
dJe la Instis compuesta por o
Director, Comisaria y Licenciado
o Fllosofia y Laotras, don Pedeo
Caba; Jefo do Estudios, Comisario
don Benjamia Palacios; Adminis
trador, Comisario don Vicento Ve
lasco, ¥y Seorviario, Inspector de
primern, Lotrado donm Agustin Ra.
mos

Coenenad 1a visita 2 las once de
In matana, terminando después de
la una, skendo iniciada com un sa.
lnda del selr Director Generad a
s madres de Jos ochenta alumnas
que hablan sido recibidos em o Co
legio «f & anterior y han quedads
ya para recibir aqul sus ensedan.
ras.

La sentids alocuciin del General
Hjerro a estas viudas de funciona.
o policales fué acogida con vi.
sibles y emoclosadas muestras de
sitisfaccida y gratited, comgeen-
diendo o aleasee de la obra, 1 poe-

El Excmo. Sr. Divector General de
Soguridad. general Hierrp, ew o
aie inaugfursl
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Las autoridades vivitom log owlas
¥ n sbevicio

Jora, trasguilidad y csperanza Que
para las missaas supone, y ante In
conviecibn do gue ol breve progra.
ma traeado o Jdesarrollard con
dxto y eficacia que la autoridad de
quien Jo ofrece garantiza,

Las caracteristicas y condiciones e,
dagigicos del Centro

Situndo en la Mara de Espada,
de Carabanchel Bajo, con la expre.
siva v justificada denominacdn de
«Vista  Alogres, termind su cons.
truccim en o afo 1929, sin que
haya Begado a fundosar, por cnu.
sas mds 0 memos justificadas. Ca.
lificados visimamies extranjeros W
han consbderndo oo woo de los
swjores de Egropa, ostimindose
hay su valor ¢o unos cwarenta mil.
Hones de powetas,

Len olificios que comprende son
los siguiontes

Duos blogques, a fa entrada, para
viviendas del profesorado y fungo-
narios qot presten servicio on o
mismo, Dos bodcles con um total
4o cwatro viviendas, para o Direc.
e del Internado, Jelo de Estudios,
Adminestrador y Secretario.

Bloque central, con s siguien.
tes instalaciones ¥ servicios :

a) Admimistracidn del Intermado.
Pespachos do los cuatro indicados
Jedes; Sala de Consejon; sala de
Profesores; Bitdiotecs, Oficinas y
Conserjaria; salas de visitas

b) Nove gue weme los csatro pa.
befiomes,—Ea ella se encuentran los
worviclos médicos y odonteligicos.

o) Pabellém primero (totalmente
restaurnda, al igual que Jos depar-
famentos quo ya se han menciona.
do), comprende aulas para fas di-
versas enselianzas, que so hallan
emplazadas en la plaata baja. En la
alta se enceentran los dormitorios
com todos los serviclos a ellag ane.
xo0s, lavabos, duchas, ¢t¢. Uno &

iy completamente restaurndo, com
capacidad para dosclentos mifdos.

. d) Cocime.—Tamblén reparada
en lencionamiento para dar a'll
cio a Jos cuatrocientos alumesss gue
una vez reconstrufdos todos los odi.
ficlos del Colegio ingresardn peoce.
dentes de los distintos insermados
establecidos hoy en diversas .
cromes (Madeid, Avila, r-k-f:.
obtera), Anexos a la cocina se ha.
Mun o slmacén de viveres, oflcdnas,
las calderas para la ealefnecida, y
los gimnasios cublerton. De las oo,
cinas parten 1os ASCCNSOrES PATA Sue
bir s comida a X comedores ge-
nerales,

@) Ighesia, w Totalmende rostau.
rada, Con planta olevada gara co-
ro ¥ capacidad para mds do mi
Personas,

1) Enfermeria.—Dotada de salas
independientes, quadands o edificio
aislads de] resto, Se compone de
dos plantas, com botiguln, solario,
ctodtera,

&) Pabelloncs segundo, tercero ¥
cwarto wDe éylon silo we encuen.
tra totalmente reparada la parte
baja del segundo, que pone en oo
municacida o peimer pabeliin con
los comedores,

h) Pabellidn para la Comumidad
de Religiosas —Se coxuenira a la

derecha de la entrada al Cakgio, v
we dostima a servicios 4 costura,
plaachads, eic, tenkndo on sus 0.
tanos ks lavaderos. Este  mismo
edificio cwenta com viviendas para
weintidls momjas,

i) Talléres.—FPara imprenta, 2.
gatoria, sastrerfa, ete, com naves
amplisimay y soleadas do condicio-

de plonsos y viviends para el en-
eargads de la misma. Com capaci.
dad ¥ servidos para tener diez va-

cas,

k) Central eléctrica.—So proyec.
1 y tuve instalados hasta tres gru-
pos elecirdigenos,

0 Garaje.~Para tres vebdeulos
coms mininso, con tallores anexos.

W) Teatro, — A falta do repara.
¢, y con para mis de
mil personas. Tiene galerfas altas,
palcos, anfieeatro, gran patio de bu.
tacas ¥ un amplio escenario con va.
rios camerinos,

Ensedannas actuales y futuras

De momento quedan ya on ol
Centro ochenta alumoos proceden.
tes del Internado del Sagrade Co.
rando, de Madrid, y otros Ingresa.
dos directamente, al resolver peti.
chones hechas a tal fin, Todos para
sogulr la instreecida peimaria, te-
niéndose o peoyecto do
alguna residencia de verano en o
mar o la montafta, para la inoe.
diaes wemporada estival.

En el peéximo curso académico
se Ueng ol propdsito de recoger a
Huen estudios en internados ajenos,

Figs. 17y 18 Policia Armada y de Trafico,
afio XII, ndm. 138, julio 1953, pp. 10y
11. Reproduccidn del articulo publicado
en Policia Armada y de Trafico con
motivo de la inauguracién del Colegio
de Huérfanos. (Archivo Biblioteca Militar
Central del Ejército de Tierra, Instituto de
Historia y Cultura Militar)
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Fig.19 Vista aérea del Colegio [1953] una vez subsanados los desperfectos ocasionados por la Guerra Civil. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)
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fuera posible, extenderla a la educaciéon media e incluso la
carrera mercantil y otros estudios superiores. De hecho,
aprovechando esta ocasion propicia se revelaron nuevos

propositos para el Colegio:

«Y es ademads aspiracién legitima de este Centro, y de alta
conveniencia para los numerosos asociados de la institu-
cion, que en él puedan cursar no solo los huérfanos, sino
también los hijos de los funcionarios, con el caracter de
internos, medio-pensionistas o externos; pensandose, asi-
mismo, en la creacidn en esta hermosa finca —ya que hay
terrenos suficientes— de un Colegio Mayor para carreras
superiores por aquellos de nuestros huérfanos que mues-

tren especiales aptitudes»”.

Fig. 20 Autoridades visitando una de las aulas del colegio con alumnos.

(Archivo Real Biblioteca, Patrimonio Nacional)

Una vez pasada la inauguracion, los internos tuvieron por
delante un largo verano que se hizo mas corto, para 60
de ellos, gracias a sendos viajes ofertados por el «Frente
de Juventudes» de Carabanchel Bajo y por el alcalde de
Cullera (Valencia). Los seleccionados pasaron los prime-
ros 20 dias de vacaciones en Cercedilla, en la sierra de
Madrid, y después estuvieron invitados a visitar las playas
valencianas hasta septiembre, cuando comenzaria el nue-

VO curso escolar.

El testimonio de estos viajes constata el tipo de educa-
cién recibida, acorde con los tiempos. Durante esos dias, y
con la ausencia del horario escolar, se cumplia con un régi-
men disciplinado, religioso, donde la educacion fisica tenia
importanciay, como era preceptivo, con una fuerte presencia
de los valores del «régimen franquista», inculcados a través
de pequenios actos cotidianos. Entre estos, estaba el izado de
la bandera por «el alumno que mas se distinguio el dia ante-
rior por su ejemplar conducta» o la lectura de la «orden del
dia» frente al mastil antes de «arriar la bandera y rezar una
piadosa plegaria en memoria de los que se fueron»’.

La compatibilidad de las labores docentes con la prestacion
de servicio de los profesores en sus respectivas guarniciones y
comisarias, fue uno de los tiltimos pasos para el funcionamien-
to del Colegio que resolvid la Direccion General de Seguridad
antes de que, en octubre, se iniciara el curso escolar1953-1954 y
con ello las primeras clases en las aulas de Vista Alegre, bajo la
direccion del comisario Pedro Caba Landa.

La Navidad de 1953 fue la fecha escogida para inau-
gurar el teatro del centro, cuya reconstruccion habia sido
de las mas arduas, tanto por sus dimensiones como por
los desperfectos y abandono que habia sufrido. El Retablo
de Navidad que prepararon los nifios y nifias internados
sirviéo ademas para invitar a varios mandos a contemplar
el rigor con el que se educaba a los nifios y el doble uso

de la sala como teatro y también como cine, en el que se

Fig. 21 La entrega de los regalos por el Dia de Reyes se convirtié en una tradicion desde el primer afio de

funcionamiento del Colegio. (Archivo Asociacion Antiguos Alumnos CHP)

EL COLEGIO

81



82

Efemérides del Colegio de Huérfanos
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Fig. 22 Articulo sobre la Navidad de 1953 en
Policia Armada y de Tréfico, febrero 1954, niim.
145 péag. 41. (Archivo Biblioteca Militar Central
del Ejército de Tierra, Instituto de Historiay
Cultura Militar)



proyectaron un par de peliculas para acabar de amenizar
la jornada. En el contexto de autarquia que vivia el pais,
tener tales entretenimientos dentro del Colegio eran lu-
jos que, no obstante, eran escrupulosamente estudiados
tanto por la Junta de Gobierno del Colegio como por el
capellan del Centro.

Por ser la primera vez que se podian celebrar en el Colegio,
los medios corporativos prestaron atencion a todos los actos
celebrados durante esas fiestas: desde las visitas y excursiones
a museos hasta los menus navidefios o el acto entrafiable de
reparto de juguetes a los internos el Dia de Reyes, festividad en
la que también se proyectaron varios documentales cedidos
por la Casa Americana de la Embajada de Estados Unidos.

Durante estos primeros meses, el numero de alumnos
se habia incrementado progresivamente con la llegada de
los beneficiarios repartidos por los distintos internados del

pais con los que el Colegio tenia acuerdos. Hacia febrero de

Fig. 23 Fachada del edificio principal del Colegio, el 1 de marzo de 1954, dia de la inauguracion oficial.
(Archivo Fundacién Huérfanos CNP)

1954, la ocupacidn en la sede de Vista Alegre llegaba a los
300 internos de ambos sexos y se preveia contar con otros
500 alumnos mediopensionistas. Aprovechando esta cir-
cunstanciay coincidiendo con la festividad del Santo Angel
de la Guarda, «Patron de la Policia», el 1 de marzo de 1954 se

celebro el acto oficial de inauguracion del Colegio.

Fig. 24 Placa conmemorativa de la inauguracion oficial del Colegio, colocada en la fachada de la

entrada principal. (Archivo Maclantarén)

El ministro de Gobernacion, Blas Pérez, presidio la in-
auguracion oficial en la que recorrid las instalaciones del
centro junto a otras autoridades en una jornada en la que
también hubo representaciones teatrales, competiciones
deportivasy un concierto de violin para celebrar el normal
funcionamiento del Colegio.

Meses después, se colocd en la fachada principal del
Colegio una placa conmemorativa de la inauguracion, en
la que se hace un reconocimiento merecido al generoso

esfuerzo de sus iniciadores.

LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS. INTERNADO MIXTO

La proteccion materializada en aulas y dormitorios re-
pletos de beneficiarios abrio un periodo de estabilizacion
para el Colegio, que pudo entregarse a sus fines originales
sin mds preocupaciones que extender y mejorar sus me-
canismos de apoyo a los huérfanos y atender a las muchas
demandas para pasar de pensionado a internado. Dadas
las dificultades de la época, y la calidad de sus instalacio-
nesy de su tarea formativa, suponia una de las pocas op-
ciones para labrar un futuro digno a los huérfanos.

Uno de los hitos de esta nueva etapa fue el respaldo

econdmico que supuso la esperada indemnizacion estatal
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Figs. 25, 26 y 27 Beneficiarios con
el uniforme del Colegio. (Archivo
Asociacion Antiguos Alumnos CHP)

por la ocupacion de las instalaciones de Vista Alegre como

sanatorio militar durante la posguerra. Los desperfectos,
presupuestados en 3.500.000 pesetas, fueron resarcidos
con 4.145.400 pesetas’, cerrando asi una etapa en la que la
continuidad de la entidad parecia incierta.

El primer curso académico trajo consigo la normalidad
con la que los internos pudieron formarse durante los si-

guientes afos. Los uniformes eran obligatorios para todo

el alumnado. Existian varias uniformidades —tanto para
los chicos como para las chicas— segtn las estaciones del
afio, y distintas para festivos y el resto de la semana.

Tradicionalmente, el cambio de uniformidad de oto-
flo-invierno a primavera-verano, se efectuaba el Dia del
Corpus Christi, y a la inversa el dia 12 de octubre, fecha
coincidente entonces con el Dia de la Hispanidad, y festi-
vidad de la Virgen del Pilar.

Las materias que se impartian eran las mismas de
cualquier otra escuela e iban en consonancia con el mo-
delo patridtico, confesional e intelectual establecido du-
rante la «dictadura». Los cursos iban desde la Educacién
Primaria hasta el Bachiller y la Orientacién Profesional e
incluso se barajaba la creacion de clases de preparacion
a oposiciones, que se establecieron pocos afos después.
Como ejemplo, un estudiante de Bachiller en el Colegio
cursaba desde Matematicas, Lengua y Literatura, Educa-
cion Fisica o Ciencias Naturales hasta la llamada Forma-
cién del Espiritu Nacional (FEN).

Ademas de esa asignatura, obligatoria para los bachi-
lleres, la forma de aleccionar las ideas afines al «régimen»
dentro el Colegio fue a través de dos «centurias» (organiza-
ciones con caracteristicas de la vida militar y que estaban
ligadas al «Frente de Juventudes»). Como era practica habi-
tual, las dos «centurias»® tomaron el nombre de miembros
destacados del bando nacional muertos en la Guerra Civil
—el comisario Santiago Martin Baguenasy el inspector Fé-
lix Ramirez de Arellano— y a las que les fueron entregadas
sus ensefas y galones en una «parada» de estas organiza-
ciones, celebrada en la Chopera del parque del Retiro de
Madrid, y a las que les fue rendido homenaje posterior en
el Colegio, al que asistid el delegado nacional del Frente de
Juventudes, José Antonio Elola Olaso.

En la tarde de ese mismo dia, una vez concluido el acto
anterior, visitaron las instalaciones del Colegio los delega-
dos del Montepio del Cuerpo General de Policia quienes
—aprovechando la celebracion de una de sus asambleas

en Madrid— comprobaron en persona las bondades de
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esa Institucion en beneficio de los huérfanos de la que
tanto se hablaba; y quedaron tan sorprendidos y satisfe-
chos que donaron el importe de sus dietas para el Colegio.

Lareligion catélica tenia—como en el resto del pais—
una presencia importante en la vida escolar a través de
varias facetas. Una de ellas era el cuidado e instruccion
de las ninas, que era responsabilidad de las Mercedarias
de la Caridad que también vivian en el Colegio. Ademas
de las monjas, el Colegio contaba con un capellan encar-
gado de la vida espiritual del centro en el que desarrolla-
ba su labor pastoral organizando y celebrando los ritos y
oficios religiosos para, asi, velar por la formacién moral
de los internos.

Muchas de las festividades del Colegio quedaron aso-
ciadas a las de caracter religioso, como el «dia del Patrén
de la Policia» (Santo Angel de la Guarda) que se celebraba
el 1 marzo; y el 8 de diciembre, festividad de la Inmacula-
da (Dia de la Madre), con motivo de la cual los internos,
dias antes, hacian en las clases dibujos, tarjetas postalesy
trabajos manuales para felicitar a su madre.

Del carifio y la aforanza que los huérfanos internos
sentian por su madre, y de la labor educativa del centro
en reforzar la figura del ser tan querido del que se en-
contraban separados, es fiel reflejo uno de los trabajos
realizados con ocasion de tal festividad, consistente en
una postal en cuyo interior un huérfano dedicaba a su

madre la siguiente poesia:

A mi madre [dedicatoria]

«A mi madre querida/ esta poesia dirijo/ para que asi ella
vea/ cuanto la quiere su hijo.

¢Qué no daria yo para tenerte eternamente conmigo... ma-
dre mia?

¢Qué no daria yo para que constantemente seas ti mi guia?
Cuantas veces, cuantas/ tus consejos me abrigaron/ y cuan-
tas veces, madre/ aquellos se me olvidaron.

En vez de castigarme cuando me lo merecia preferias callar-

te/ y tu boca me decia:

¢Qué ganas hijo con ser travieso, malo y revoltoso?/ pues
muy bien has de saber que existe un Dios bondadoso.

Y estas hermosas palabras/ llenas de amor y dulzura/ refle-
jaban en mi alma/ tu grande y bella ternura.

Por eso por la noche/ cuando rezo a la Virgen Maria/ le pido
alavez/ jcuidad de mi madre, Virgencita mia!

Mas cuando siento nostalgia por la pérdida de mi padre/ hay

alguien que me consuela/ esa persona jeres ti, MADRE! »

De especial relevancia eran las celebraciones de las «prime-
ras comuniones» que, junto con el «dia del Patrén», eran
consideradas las dos mas importantes que se desarrollaban
durante el afio académico. Mientras que el «dia del Patron»
tenia un marcado caracter ladico y recreativo —con com-
peticiones deportivas, comida especial, teatro, cine y otras
actividades— las «primeras comuniones» eran de un mar-
cado sentimiento religioso, afectivo y familiar.

Coincidiendo con la festividad del Corpus Christi, y
en solemne ceremonia religiosa oficiada en la Capilla del
Colegio, los nifos recibian su «Primera Comunién», ce-
lebracion que se completaba con una posterior procesion
por los jardines del recinto docente.

Una capilla, especialmente adornada por las religiosas
Mercedarias, recibia a los nifios y nifias —escoltados por
otras nifias internas vestidas de angeles— hasta su sitio en
los primeros bancos del templo. Vestidos ellos con el cla-
sico «traje de marinero» y ellas con vestido clasico blanco,
tradicional en estas celebraciones, eran guiados cada uno
por una pareja de «angeles», desde los bancos hasta un
reclinatorio ubicado en lugar preferente proximo al altar,
para recibir la Comunion.

Durante la ceremonia religiosa y posterior procesion,
el coro de nifios del Colegio entonaba diversos canticos
religiosos. Finalizada la Misa, y organizada como todos
los actos religiosos del solemne dia por las religiosas, se
desarrollaba una procesidon que estaba presidida por uno
o varios oficiantes, en alguna ocasién un obispo auxiliar

de la Archididcesis de Madrid-Alcala, y autoridades po-
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liciales o miembros del Consejo de Administracidn, en la
que se acompafiaba a los nifios comulgantes, familiares de
estosy el resto de alumnos.

Envarios puntos del recorrido, por los jardinesy exterio-
res del recinto colegial, se habian instalado altares, donde
la comitiva paraba para rogar y entonar canticos religiosos.

Era un feliz dia para los nifios y nifias comulgantes y
para sus madres y familiares, quienes, concluida la proce-
sion, lo celebraban con un 4gape ofrecido por la Direcciéon
del Centro. Igualmente, era un dia feliz para los compa-
fieros de dichos nifos, profesorado y todo el personal del
Colegio. Era un dia donde la solidaridad, el afectoy la con-
vivencia se reflejaba con esplendor.

La importancia de la religidn catdlica en aquella época
se haria patente con la bendicién apostolica que el papa
Juan XXIII otorgd al Centro, después de que su Consejo de
Administracion —a través del padre Arredondo, uno de
los fervientes defensores de la Institucidon— lo solicitase
para que el Colegio quedara oficialmente bajo la advoca-
cién del Santo Angel de la Guarda (Patrén de la Policia).

Se convocaron nuevos concursos’® para que desde el
curso 1954-1955 funcionarios de la Policia Gubernativa
en activo, con una titulacion idonea y méritos cientificos,
pasasen a prestar servicio en el Colegio. En diciembre de
1954, Agustin Ripoll dimitié como presidente del Consejo
de Administracion; su cargo en la Institucidn pasé a ocu-
parlo Rafael Martin Manrique’.

Con el Colegio ya en funcionamiento, su Consejo de
Administracion tenia como uno de sus grandes retos rom-
per el agravio comparativo entre los beneficiarios inter-
nos y los que no disfrutaban de la cobertura del Centro.
El objetivo era aumentar las pensiones de los que no es-
taban internosy, al ajustar gastos, conseguir un saldo que
repercutiera directamente en mejorar las condiciones de
todos los huérfanos de la Institucion, sean cuales fueran
sus circunstancias.

La completa puesta en marcha de todos los servicios

del Centro hizo que su situacién econémica no fuera en-

tonces la mds deseable, mientras el niumero de internados
crecia a buen ritmo —de octubre de 1954 a marzo de 1955
se paso de 378 a 455 internos—. En aquella época, ademas
de director, jefe de Estudios y administrador, se contabi-
lizaban cuatro personas en el servicio sanitario (médico,
odontdlogo y dos practicantes). El profesorado constaba
de 25 docentes entre los cuales también habia funciona-
rios que, autorizados por sus superiores, impartian clases
que compaginaban con sus turnos de servicio policial a
cambio de una gratificacién. Ademas de seis celadores,
el personal subalterno lo componian mas de 50 personas
entre técnicos a cargo del mantenimiento del Centro, ayu-
dantes de cocina, jardineros, conserje, mozo de almacén
o vigilante nocturno. En este recuento también se conta-
ron algunos puestos como los relacionados con el cuidado
de la ropa de los internos (lavado, planchado y costura),
limpieza o la asistencia en los comedores, para cuyo des-
empeio se otorgaba preferencia a las viudas de los fun-
cionarios. Dicha preferencia supuso un doble apoyo por
parte de la Institucidn, ya que no solo se ayudaba a sus
huérfanos sino que, de esa manera puntual, se intentaba
mejorar la situacion de sus familias.

Igualmente, es de destacar la participacion altruista de
muchas madres que prestaron sus servicios para dichas
labores en pro de una mejor atencion a los internos.

Un colegio de tal envergadura, con la cantidad de servi-
cios, instalaciones y personal, generaba importantes gastos
que se afrontaron en los presupuestos® para 1955 con recor-
tes en algunas partidas, el reajuste de personal y la solicitud
de todo tipo de ayudas como centro docente. La reduccion
de plantilla, la supresion de las gratificaciones para los fun-
cionarios —incluidos aquellos adscritos al Centro— o la eli-
minacion de comidas para personal que no tenia derecho a
ello por tener turnos de menos de ocho horas seguidas, fue-
ron algunas de esas primeras medidas. Se estableci6 que el
personal que residia en el Colegio tuviera un descuento por
vivienda, consumo de luz y agua. Asimismo, el centro pudo

acogerse a los beneficios de comprar productos en el Econo-
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mato de la Policia Armada y obtuvo distintas becas para la

gratuidad en los libros y las matriculas, asi como subvencio-
nes por el comedor escolary otros servicios del Centro.

Las preocupaciones de los administradores del Colegio
no solo quedaron en asuntos burocraticos sino que en las

reuniones y asambleas se planteaban cuestiones de especial

Figs. 28,29y 30 Aulas del colegio donde
se impartian clases independientes

a huérfanos y huérfanas. (Archivo
Asociacion Antiguos Alumnos CHP)

relevancia, como el ingreso de nifos con cierta discapacidad
en el Colegio o el problema —derivado de la postguerra— de
como auxiliar a los beneficiarios con menor nivel cultural. A
este respecto se plante6 negociar su admisién en la Escuela
de Orientacion Profesional o preparar unas clases especifi-
cas de Cultura General, con las que facilitar su preparacion.

La formacién de los beneficiarios tras causar baja en
la Institucion, a los 16 afios, era otra de las inquietudes
del Consejo de Administracién que acord6 subvencionara
quienes mostraban determinacion en seguir estudiando,
mientras que para el resto procuraba su colocacion en dis-
tintos trabajos, gracias a la colaboracion ofrecida por dis-
tintas organizaciones dedicadas a la lucha contra el paroy
el Servicio de Empleo y Colocacidn.

El Colegio acogia alumnado mixto —caracteristica
poco habitual en la época— y aunque en teoria la coedu-
cacion era el régimen de ensefianza, en la practica regia
la separacidn absoluta de sexos en todas las actividades;
con aulas, dormitorios, comedores, patios de recreo y
otras instalaciones totalmente independientes, hecho fa-
vorecido por la distribucion de los pabellones del centro.
Incluso en aquellas actividades donde necesariamente
habrian de coincidir los internos se habilitaron espacios

de separacion; asi, en las representaciones teatrales o pro-
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yecciones cinematograficas, los chicos se colocaban en el
patio de butacas y las chicas en el anfiteatro del edificio
del teatro, y en la capilla eran situados ellos en la parte
bajay las chicas en la parte superior o del coro.

Las actividades extraescolares, visitas a museos, excur-
siones, etc. se organizaban y desarrollaban, igualmente,
por separado.

El ocio de los alumnos no se limitaba a la practica
deportiva, los juegos de patio o a las sesiones teatrales o
cinematograficas —supervisadas por el capellain—, sino
que, igualmente, disponian de unos dias de salida otor-
gados en funcidn de las calificaciones escolares. Todos los
alumnos tenian garantizado un dia al mes para salir pero,
con el uso de la psicologia del comportamiento, se trataba
de estimular el estudio a través de la recompensa de los
dias de salida. Asi, el dia libre se convertia en dos, si las
calificaciones eran de «aprobado» o «bueno» y en todos
los festivos, si la media era de «sobresaliente». Una técni-
ca similar se hacia en el momento de las notas de las eva-
luaciones: las felicitaciones eran publicas para animar al
resto a superarse, mientras que las amonestaciones eran
privadas para no suponer un lastre emocional que empeo-
rase la situacion del alumno.

El respaldo institucional que habia venido recibiendo
el Colegio desde la inauguracion en 1953 volvié a materiali-
zarse, poco después, a través de nuevas ayudas que asenta-
ban definitivamente las ensefianzas programadas. En junio
de 1955 una subvencion de 5.000 pesetas, por parte del Mi-
nisterio de Educacién Nacional, sirvié para mantener los
estudios comerciales y profesionales y, ya en 1956, fue reco-
nocido como Centro Superior de Ensefianza Media.

Estos afos de leve apertura internacional afectaron
poco al desarrollo educativo del Colegio, a excepcion de la
creacion de un marco legal para la ensefianza reglada de
oficios (como los que poco después aprenderian muchos
de los internos).

En agosto de 1957, el Ministerio de Hacienda eximi6 al

Colegio del pago del impuesto de timbre en las labores es-

trictamente benéficasy, ya en otoilo, se ratificé finalmente
la Enseflanza Primaria para nifios y nifias en el Centro,
que hasta el momento se habia impartido con autoriza-

cién provisional.

Fig. 31 Grupo de huérfanos
del taller de imprenta.
(Archivo Asociacion
Antiguos Alumnos CHP)

La Institucion lograba extender su proteccion a mayor
numero de huérfanos. Asi, en el curso 1956-1957 recibian
proteccion 1038 huérfanos, de los cuales 519 eran internos
(129 huérfanos del Cuerpo General de Policia y 390 huér-
fanos del Cuerpo de Policia Armada y de Trafico) y otros
519 estaban pensionados (115 del Cuerpo General y 404 de
Policia Armaday de Tréfico).

Durante dicho curso académico se amplia la edad
de cobertura de las ayudas a los huérfanos hasta los 18
afnos, y hasta igual edad la permanencia en el Interna-
do, que para ambas situaciones era anteriormente hasta
los 16 afios.

Las ayudas para los pensionados no internos ascen-
dian a 250 pesetas mensuales y, en caso de concurrir dos
0 mas hermanos dicha cantidad era aplicable al mayor de

ellos y 200 pesetas a los siguientes.
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Fig. 32 Informacion sobre las
clases en el colegio. Revista Policia
Armada y de Trafico, abril 1957.
Afio XVI, niim. 183, pag. 15— 16.
(Archivo Biblioteca Militar Central
del Ejército de Tierra, Instituto de
Historia y Cultura Militar)
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Por esas mismas fechas, y con el fin de ampliar el recin-
to del Colegio, se negocid la compra de un solar adyacente
—antes ocupado por una fdbrica de jabones— de cara a
futuras ampliaciones de su equipamiento. La relevancia
de la adquisicion conllevé la convocatoria de una asam-
blea extraordinaria de donde salieron los representantes
de la Institucion para llevar la operacion a buen fin, la cual
se formalizé6 mediante Escritura Publica ante el notario
Julio Albi Agero, con fecha de 1 de junio de 1959.

Cada pequeiio logro o mejora se aprovechaba para que
las autoridades visitaran las instalaciones, conocieran la
labor de la Institucién y se esbozasen nuevos proyectos si
la predisposicion del alto cargo era favorable. Ello produjo
como resultado las inauguraciones de los talleres de Ra-
dioelectricidad y de Confeccion. Ademas de quedar impre-
sionados, tanto por las cualidades como por la eficiencia
del régimen interno, estos jefes y mandatarios colaboraban
de alguna manera para hacer publica su vinculacion con
el Colegio. Con ocasion de una de esas visitas oficiales se
anuncio la apertura de una imprenta —que si llego a reali-
zarse poco después— y otras ideas, como un Colegio Mayor
para hijos de funcionarios o una residencia para aquellos
jubiladosy solteros, se quedaron en sugerencias.

Los talleres recién inaugurados ampliaban atn mas
las oportunidades ofrecidas desde el Colegio e hicieron
necesaria una nueva ampliacién de plantilla para atender
al mas de medio millar de internos. Mas alla de los estu-

dios basicos y los encaminados hacia la Universidad, la

Figs. 33y 34 Muestra a
beneficiarias internas

en las Escolapias, Orden
con las que el Consejo
de Administracion del
Colegio habia concertado
este servicio de internado
en diferentes ciudades.

(Archivo Asociacion

Antiguos Alumnos CHP) = i o

implantacion de talleres de aprendizaje industrial, con un
perfil orientado hacia una incorporaciéon mas inmediata
al mundo laboral, favorecio que todos los internos saca-
sen realmente provecho de su paso por el Colegio.

Hacia finales de los afios cincuenta, el afan del Consejo
de Administracion por procurar buenas condiciones, de
cara al futuro de los internos, llevé a que se invirtieran
70.000 pesetas para pagar las matriculas de sus estudios
superiores o carreras a antiguos alumnos mayores de 18
afios. Esta medida, unida a la ampliacion de la pension
economica hasta esa misma edad, sentaba el precedente
necesario para las sucesivas mejoras en la cobertura a los
huérfanos en los afios siguientes.

El objetivo era que el huérfano sacara el mayor rédito
posible de la Institucion no sélo en lo académico sino tam-
bién en otros aspectos como el deportivo, donde el Colegio
empezaba a ser conocido por logros, como el Campeonato
de Esparia de balén-volea femenino, gracias al cual las huér-
fanas del Colegio participaron en competiciones interna-

cionales contra Bélgica, Inglaterra o Alemania.

FIN DEL INTERNADO MIXTO

Como consecuencia de la masificacion del alumnado y
unido a la dificultad de mantener el cupo minimo para

todos los grupos femeninos, y otra serie de circunstancias

de funcionamiento interno, motivo que las nifas fueran
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distribuidas por varios centros del pais. El Consejo de
Administracion concerto6 con las Madres Escolapias el in-
ternamiento de las nifias desde el curso 1960-1961 en los
colegios que estas religiosas tenian en Madrid, Cérdoba,
Cabra (Cordoba), Navarra, Ledn, Badajoz, Valencia, Pal-
ma de Mallorca y Barcelona.

La decision, acorde con los tiempos, desvirtuaba en
parte la funcion del centro de Vista Alegre como hogar
y centro de formacion «exclusivamente» para todos los
huérfanos de la policia, fueran nifios o nifnas. Sin embar-
go, los fundamentos de la Institucién no se transgredian
pues el Consejo de Administracion cubria las necesidades
de las nifias internas, ya que pagaba su estancia y forma-
cion con las Escolapias.

El Colegio de Vista Alegre comenzaba asi una etapa como
internado masculino, donde los babis de diario se sustituye-
ron por saharianas y pantalones del mismo color, y se habi-
lit6 una nueva sala de enfermeria con doce camas. Mientras
tanto, aquellos huérfanos que, por distintas circunstancias,
no ingresaban en el Centro seguian percibiendo una pension
economica que la Institucion habia incrementado a 300 pe-
setas mensuales, unificandolas para que todos los huérfanos
de un mismo nucleo familiar percibiesen igual importe y no
hubiera diferencias entre el primogénito —que recibia algo
mas—y el resto de hermanos.

Al hilo de estas novedades, en el seno del Colegio co-
menzaron a oirse voces para una reorganizacion del inter-
nado para mejorar la disciplina y orientar a los alumnos
para que estos aprovecharan mas sus estudios. Precisamen-
te para no desaprovechar la formacién —y en algunos casos
la vocacién, de muchos de los alumnos del Colegio— en
1965 el Consejo de Administracion propuso la creaciéon de
una academia preparatoria para ingresar en los Cuerpos de

la Policia que se hizo realidad apenas un afio después:

«[...] Estimamos que esta serd una de las obras mds interesan-
tes de la Institucion, pues permitira abrir un porvenir a mu-

chos de nuestros alumnos, ya que al terminar los estudios de

bachillerato se les autorizara para seguir internos si el proposi-
to es prepararse para ingreso en el Cuerpo General de Policia.

A los que deseen hacerlo en las Fuerzas de Policia Armada,
retinan los requisitos que se exigen y no posean el titulo de
bachiller Superior, existe el propdsito de darles facilidades

para aquella preparacion [...]».

Ademas de laacademia preparatoria para el Cuerpo Gene-
ral de Policia, cada vez habia mas concesiones de ayudas'y
becas al estudio a alumnos mayores de 18 afios.

La ampliacion de servicios y oportunidades educativas
para los internos en el Colegio, la ubicacion de las nifias
en los centros de las Madres Escolapias y el progresivo,
aunque aun modesto, aumento en las cantidades para los
pensionados crearon nuevas situaciones que, en parte,
fueron la base del siguiente gran debate al que la Institu-
cion se enfrentaria en aquella época: la reforma del Regla-
mento. Aunque todavia se tardarian varios afios en llegar
a un texto definitivo, es destacable que ya en 1968 fuera un
asunto reiterado entre las sugerencias planteadas en las
asambleas de delegados del Colegio.’

Los articulos referidos a la constitucidn de la Insti-
tucion, las obligaciones de algunos de sus miembros o
las condiciones para que a un huérfano se le considerara
como beneficiario estaban entre los apartados mas re-
currentes en los debates sobre la reforma, a juzgar por
el proyecto que se publicé en varios numeros del Boletin
Informativo del Colegio. El debate abierto a continua-
cion hacia hincapié ademas en las distintas situaciones
que se podian dar entre los funcionarios de la Policia Gu-
bernativa —excedencia, disponibilidad forzosa, cesantia
o suspension de empleo y sueldo— para mantener su
vinculacién con el Colegio.

Aprovechando que las conversaciones para reformar el
reglamento ya estaban abiertas, se penso en revisar tam-
bién la contribucion del 1% de la mensualidad de todos
los asociados. La escala gradual de descuentos en funcién

de las categorias fue una medida que se establecio pro-
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visionalmente para que dicho importe no resultara, en
muchos casos, excesivo y se queria decidir si ese cardcter
temporal continuaba o pasaba a ser definitivo.

Al margen de estos debates, en el internado de Vis-
ta Alegre el inspector José Rubio Erdozain pasaba de ser
secretario a director del Centro, tras la jubilacion del co-
misario Victorino Olmos Calleja. El nuevo director iba a
encargarse de un centro cada vez mas diversificado, donde
el seguimiento no se limitaba solo a los niveles basicos
de educacion, como los que cursaban los 130 alumnos
del curso 1968-1969. De hecho, se consiguié becar a 108
alumnos para el estudio de carreras universitarias y otros
muchos frecuentaban con normalidad los cursos de pre-
paracién para el ingreso al Cuerpo General de Policia.
Poco después, esta oferta se amplio gracias a un Centro
de Maestria Industrial cercano al Colegio adonde los in-
ternos pudieron acudir para formarse en Mecanica, Elec-
tricidad, Electronica, Madera, Quimica o Artes Graficas.

En esa misma época, poco mas de cien nifas continua-
ban su educacién en los centros de las Madres Escolapias
en varios puntos de Espafa y los beneficiarios que solo
disfrutaban de la pension econdémica vieron como esta
pasé de 300 a 1.000 pesetas, un aumento considerable que

se adaptaba mejor a las necesidades de la época.

EL COLEGIO EN LA NUEVA DEMOCRACIA

El punto y aparte que significo 1975 en la historia de Espa-
fla abrid en el Colegio un nuevo periodo donde el interna-
do de la Institucién cobraria una nueva dimension por los
cambios que se sucedieron en muy poco tiempo. El nuevo
director del Centro, Julio G. de Anton Lopez, de marcado
caracter renovador, introdujo nuevas medidas adaptadas
a la realidad social y educativa del momento. Fue enton-
ces cuando comenzaron a ingresar en el Colegio alumnos
que no eran huérfanos, aunque si hijos de funcionarios

policiales en activo. Las condiciones de inestabilidad que

creaban los cambios de destino, a menudo forzosos e in-
mediatos, propiciaron dicha apertura.

Igualmente, el cierre de los internados de las Madres
Escolapias de toda Espafia que acogia a las huérfanas de
la Institucion, motivo que se reinstaurara en el Colegio el
sistema mixto de ensefianza tras 16 afios de su suspension.

La nueva orientacion educativa y su extension, tanto a
huérfanos como a hijos de funcionarios policiales en activo,
determinaron un notable incremento del alumnado, para
ello se adecuaron pabellones y se establecieron pruebas de
ingreso en el Centro, ante las numerosas peticiones.

Es significativo sefalar que el 31 de diciembre de 1975
la Institucién amparaba a 769 huérfanos, de los cuales 196

eran internos.

NUEVO REGLAMENTO PARA EL COLEGIO DE HUERFANOS

El 5 de abril de 1976, a pocos meses de que Adolfo Suarez
sucediera a Arias Navarro como presidente del Gobierno,
los Ministerios de Trabajo y de la Gobernacién aprobaban
por fin la reforma del reglamento del Colegio.

El texto actualizaba las funciones, objetivos y fines de
la Institucion en 12 capitulos y 51 articulos que afiadian,
modificaban y desarrollaban varios puntos de especial
relevancia en ese momento. La prioridad seguian siendo
los huérfanos de funcionarios de la policia asociados, pero
se establecié que, «con caracter secundario», se pudiera
atender también a los hijos de los no fallecidos.

En el nuevo texto destaca el tratamiento de los su-
puestos de discapacidad, y el concepto genérico de «be-
neficiario de la Institucion», recogido en el art. 14 b, de
«los hijos de los asociados incapacitados de manera total
y permanente para toda clase de trabajo [...]», que abar-
caria inicialmente hasta los 18 afos; se amplia la cober-
tura de la pension a recibir en su mayoria de edad que se
establece en el art. 41: «Cuando por enfermedad u otras

causas fisicas, los huérfanos no puedan trabajar ni estu-
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diar, el Consejo, a tenor de las circunstancias personales
o familiares que concurran, acordard la concesion de una
pension hasta los veintitin afios, cuya cuantia se fijard en
cada caso concreto. Pasada esta edad el Consejo deter-
minarg, a la vista de las circunstancias fisicas y mentales
del huérfano, la procedencia de continuar el abono de
dicha pension».

Igualmente, se extendio la proteccidn de la Institucidon
a otras situaciones en las que los hijos de los policias veian

empeoradas sus condiciones de vida, entre ellas:

«“los hijos de los asociados que fueren declarados, en virtud
de resolucion judicial, en situacién de ausencia legal, a te-
nor de lo previsto en el Codigo Civil” (art. 14 b);
“los de los asociados privados de libertad que dejen de per-
cibir sus sueldos, mientras no recobren aquella” (art. 14 c);
“los hijos de los separados de los respectivos Cuerpos por
expediente disciplinario o resolucion judicial, siempre que
los asociados no tuviesen otro medio de vida” (art. 14 d);
y proteccion especial, atendidas las circunstancias del
huérfano y la situacién econémica de la Institucion, “a los
huérfanos de ambos sexos menores de edad de dieciocho

anos, que hayan contraido matrimonio” (art. 38, in fine)».

La financiacion de la Institucion cambidé desde ese mo-
mento, ya que el histdrico 1% que se extraia del sueldo de
cada funcionario de la Policia Gubernativa se redujo a la
mitad, es decir, que las aportaciones serian de un 0,5%
del sueldo, trienios y pagas extraordinarias de los cuerpos
que componian el Colegio. Ademas de estas aportaciones
que constituian la mayor parte de los ingresos del Colegio,
continuaron aportandose las provenientes de las multas
impuestas por los asociados; las asignaciones estatales,
provinciales o municipales; los donativos publicos o pri-
vados; y la parte correspondiente por la subasta de armas
incautadas y venta de chatarra, entre otros.

El organigrama de la ctipula del Colegio se simplifico

suprimiéndose el Consejo Supremo de Vigilancia, y se

cre6 una Presidencia de Honor, reservada para el director
general de Seguridad, con funciones tutelares de la Insti-
tucidn, y que, ademas, seria presidente nato de la Asamblea
de Delegados y del Consejo de Administracion. Asimismo,
para evitar que uno de los tres Cuerpos, que en ese mo-
mento componian el Colegio, tuviera mas poder que el
resto se establecio un equilibrio entre los puestos a ocupar
por cada uno dentro del Consejo de Administracion.

Respecto al funcionamiento del internado, la estruc-
tura siguid siendo muy parecida a la existente hasta el mo-
mento, es decir, el director presidia una Junta de Gobierno
en la que, ademads del jefe de Estudios, del secretario o del
administrador también habria un jefe de régimen interior
encargado de la disciplina dentro del internado.

La reforma establecié una clasificacion de los huérfanos
a tenor de las ayudas y medidas excepcionales que venian
dandose hasta entonces. De esta manera, la clasificacion
de los beneficiarios se realiz6 diversificando entre los me-
nores de 7 afos, los comprendidos entre los 7y 18 afos y,
finalmente, entre los 18 y 21 afios. En este ultimo tramo
de edades, la ayuda se destinaba para la continuacion de
estudios o aprender alguna profesion.

Finalmente, en relacién con la ensefianza y edu-
cacion de los huérfanos —fin primordial de la Insti-
tucion— el art. 48 del nuevo reglamento expresaba:
«El Internado proporcionard, ademas de la educacion
basica y la formacion profesional, la educacion moral,
religiosa y patridtica necesaria para incorporar a la so-
ciedad a los huérfanos como hombres capacitados inte-
lectualmente y con altos valores morales. La ensefianza
del Internado se clasificard e impartira a tenor de las
normas en las leyes de educacidn que estén vigentes en
cada momento».

La Institucion, en el Capitulo XII de este nuevo Reglamen-
to, contemplo la supresion del Internado de Carabanchel, de-
jando dispuesto que, en tal caso, su funcion se sustituiria
con pensiones u otros centros de ensefianza, segun las

disponibilidades econdmicas que existieran.
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NUEVO REGLAMENTO DEL COLEGIO DE HUERFANOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD, DE 5 DE ABRIL DE 1976

CAPITULO I. DE LA INSTITUCION, DENOMINACION,
DOMICILIO Y FINES

Articulo 1°. La Institucién creada por el articulo 10 del
Real Decreto de 14 de junio de 1921, se denominard «COLE-
GIO DE HUERFANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD».

Articulo 2°. Los fines de la Institucién consisten en pro-
teger a los huérfanos de sus asociados, proporciondndoles
gratuitamente asistencia, educacién e instruccioén, para
colocarlos en condiciones de ser ttiles para sty para la so-
ciedad.

Con cardcter secundario podra también establecer be-
neficios a favor de hijos de asociados no fallecidos.

Articulo 3°. La proteccion material y moral de los huér-
fanos la dard desde que lo sean hasta que cumplan la mayoria
de edad que fije la legislacién comun, salvo los especiales
determinados en este Reglamento, asi como a los mayo-
res de edad incapacitados fisica y mentalmente para el

trabajo.

CAPITULO II. CAPITAL Y RECURSOS PARA SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 4°. El capital de la Institucion estard consti-
tuido por todos los bienes, muebles e inmuebles que po-
sea. No podrdn invertirse fondos en valores mobiliarios
que no tengan la garantia del Estado o que no estén ava-
lados por el mismo.

Articulo 5°. Los recursos de la Entidad para atender a su
sostenimiento y al cumplimiento de sus prestaciones serdn:

a) El 0,50 por 100 del importe integro del sueldo , trie-
nios y pagas extraordinarias de julio y diciembre que per-
ciban los funcionarios de los Cuerpos General de Policia,
Fuerzas de Policia Armada, Especial Administrativo y Au-
xiliar de Oficinas de la Direccién General de Seguridad.

b) La parte que sus asociados tengan derecho a perci-

bir en las multas que se impongan, como consecuencia de

sus denuncias de toda clase, a tenor de las disposiciones
vigentes.

¢) Las cantidades que se concedan a la Institucién por
el Estado, Provincia o Municipio.

d) La parte que corresponda por subasta de armas in-
cautadas y venta de chatarra.

e) Los intereses que produzca su capital, invertido en
valores del Estado, o en cualquier otro género de valores,
conforme a lo establecido en el articulo anterior.

f) Los donativos de particulares y entidades, y cual-
quiera otros ingresos que puedan arbitrarse.

g) El producto de la renta o de la enajenacién de los

bienes, muebles e inmuebles, que la Institucién posea.

CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6°. La Institucion estard constituida por so-
cios protectores de nimero y honorarios.

Serdn socios protectores, las personas o entidades que,
por sus merecimientos o destacada actuacion a favor del
Colegio se hicieran acreedores a dicha distincion.

Serdn socios de numero todos los funcionarios del Cuer-
po General de Policia, Fuerzas de Policia Armada, Cuerpo
Especial Administrativo y Auxiliar de Oficinas de la Direc-
cién General de Seguridad, en cualquier situacién en que se
hallen, bien con cardcter obligatorio o voluntario.

Se considerardn socios de numero, con cardcter obli-
gatorio, todos los funcionarios mencionados en el pdrrafo
anterior que se encuentre en servicio activo y perciban ha-
beres consignados en némina, al servicio de la Direccion
General de Seguridad.

Socios de cardcter voluntario serdn los que, habiéndolo
sido obligatoriamente, se encuentren en cualquier situa-
cion administrativa que no sea la de servicio activo, tales
como excedencia voluntaria, especial o supernumerario, o
hayan cesado por cualquier otro motivo de prestar servicio
activo en los Cuerpos respectivos.

Socios de cardcter voluntario serdn los que, habiéndo-

lo sido obligatoriamente, por edad, o inutilidad fisica en
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acto de servicio, sequirdn perteneciendo a la Institucion
en calidad de Honorarios, con disfrute de todos los dere-
chos, sin aportacion de cuota alguna. Los jubilados por
inutilidad fisica o voluntariamente, no gozardn de estos
derechos hasta alcanzar la edad reglamentaria de jubi-
lacion o retiro sefialada en sus respectivos Cuerpos. Los
socios voluntarios tendrdn los mismos derechos al alcan-
zar la edad reglamentaria de jubilacion en su Cuerpo de
procedencia.

Articulo 7°. Los que pudiendo ser asociados con cardc-
ter voluntario no lo sean en la fecha de la reforma de este
Reglamento, por no haberse acogido a este derecho, po-
dradn solicitarlo del Consejo de Administracion, en el plazo
de seis meses, y éste resolverd sobre la admision del solici-
tante, no causando alta hasta que no sea admitido como
tal asociado; pero si no lo solicitaran en el plazo previsto,
su admision como asociados voluntarios perderdn los de-
rechos a los beneficios de la Institucién.

Los admitidos habrdn de abonar la suma correspon-
diente a las cuotas que dejaron de satisfacer desde la fecha
en que pudieron ser asociados voluntarios.

Articulo 8°. Los asociados con cardcter voluntario se-
guirdn satisfaciendo la cuota establecida para los asocia-
dos de cardcter obligatorio, la cuantia correspondiente al
sueldo y trienios que disfrutarian de haber continuado en
servicio activo.

Articulo 9°. Las cuotas de los asociados con cardcter
obligatorio, que perciban sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Direccién General de Seguridad, serdn
descontadas por los Habilitados respectivos.

Las de los asociados con cardcter voluntario serdn abo-
nadas por ellos en los cinco primeros dias de cada mes, a
los Habilitados de la Policia Gubernativa de su residencia o
en la mds proxima. La de los asociados cuyos domicilios se
encuentre en Madrid serdn abonadas directamente en las
Oficinas de la Institucion.

Las cuotas que se acrediten en némina lo serdn por re-

cibo, que librard el receptor de ellas.

Articulo 10°. Los asociados con cardcter obligatorio que
pasaran a la situacion de voluntarios por haber cambiado
su situacién administrativa en la forma que determina el ar-
ticulo 6° de este Reglamento, deberdn solicitar del Consejo
de Administracién su pase a esta nueva situacioén. Si no lo
solicitaran y, al mismo tiempo, dejasen de abonar tres men-
sualidades, causardn baja en la Institucion, con suspensién
de todos sus derechos, que no podrdn recobrar mientras no
se pongan al corriente en el pago de las cuotas atrasadas.

Transcurridos otros tres meses sin haber solicitado el
pase a asociado voluntario, ni pagado las cuotas corres-
pondientes, causardn baja definitiva en la Institucién con
pérdida de todos sus derechos.

Al asociado voluntario que se retrase en el pago de sus
cuotas, durante los plazos antes marcados, le serd de apli-
cacion lo establecido en este articulo.

Articulo 11°. El asociado que disfrute licencia sin sueldo,
o esté en situacion de suspension de funcionesy sueldo, una
vez se incorpore al servicio por finalizacion de dichas situa-
ciones, habrd de satisfacer las cuotas correspondientes a los
meses que hubiera permanecido en las mismas. Estas cuo-
tas le serdn descontadas por los Habilitados correspondien-
tes en los primeros haberes que perciba a su incorporacion.

Los asociados de cardcter voluntario que hubieran cau-
sado baja en la Institucion por falta de pago de las cuotas
y que pasaren posteriormente al servicio activo, recobrardn
todos sus derechos, pero para ello, necesariamente, deberdn
abonar la totalidad de las cuotas que dejaron de satisfacer.

El Consejo podrd determinar la forma y plazos en que el
asociado vendrd obligado a reintegrar las cuotas atrasadas.

Articulo 12°. Quedan obligados todos los asociados a
prestar su apoyo moral y material a la Institucion, para que
alcance sus fines benéficos.

Por otra parte, los asociados que fueren elegidos
para desempenar cargos, tanto en el Consejo de Admi-
nistracion como en la Junta de Gobierno, estdn obliga-
dos a desempeiiarlo, al menos por un periodo normal,

salvo causa justificada.
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Articulo 13°. Todos los asociados estdn obligados a co-
municar al Colegio los datos familiares que pueden serles
solicitados por éste, a efectos de estudios econémicos, o por

cualquier otro motivo.

CAPITULO IV. DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 14°. Se considerardn beneficiarios:

a) Los huérfanos de los asociados, hijos legitimos, le-
gitimados, naturales legalmente reconocidos, y adoptivos,
siempre que la legitimacion, el reconocimiento o la adop-
cion se haya verificado estando el asociado comprendido
en edad de servicio activo.

b) Los hijos de los asociados, incapacitados de mane-
ra total y permanente para toda clase de trabajo, y los de
aquellos asociados que fueren declarados, en virtud de re-
solucién judicial, en situacion de ausencia legal, a tenor de
lo previsto en el Cédigo Civil.

¢) Los de los asociados privados de libertad que dejen
de percibir sus sueldos, mientras no recobren aquélla.

d) Los hijos de los separados de los respectivos Cuerpos
por expediente disciplinario o resolucioén judicial, siempre
que los asociados no tuviesen otro medio de vida.

Articulo 15°. Todos los beneficiarios tienen derecho a
que se les dé asistencia, educacion e instruccién con arre-
glo a sus aptitudes, segtin determina el presente Reglamen-

to, y el de recibir cuantos beneficios otorgue la Institucion.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS RECTORES

Articulo 16°. El Colegio de Huérfanos tendrd como Or-
ganos rectores al Presidente de Honor, a la Asamblea de
Delegados y al Consejo de Administracion.

El Presidente de Honor serd, reglamentariamente, el
Director General de Seguridad, con funciones tutelares de
la Institucién y serd Presidente Nato de la Asamblea de De-
legados y del Consejo de Administracion.

Articulo 17°. La autoridad suprema de la Institucion
radica en la Asamblea General, constituida por los Delega-

dos que componen la misma, designados por votacion de

los asociados. Los miembros del Consejo de Administracion
asistirdn a las sesiones de la misma con voz pero sin voto.

El numero de Delegados serd igual en los Cuerpos Ge-
neral de Policia y Policia Armada.

En cuanto al Cuerpo Especial Administrativo y Auxiliar
de Oficina, a los efectos de representacion en la Asamblea,
quedan englobados en el Cuerpo General de Policia, pu-
diendo los miembros de dichos dos Cuerpos ser designados
también como Delegados en las votaciones conjuntas que
efecttien las Plantillas de Provincias.

Por lo que respecta a la Plantilla de Madrid, el Cuerpo
Especial Administrativo y el Auxiliar de Oficinas designa-
rdn un representante cada uno de ellos, efectudndose vota-
ciones separadas por los funcionarios de dichos Cuerpos,
adscritos a la citada Plantilla.

La Asamblea serd presidida por el Excmo. Sr. Director
General de Seguridad, que podrd delegar esta Presidencia
siempre que lo estime conveniente, en otra persona.

La Asamblea se reunird en sesion ordinaria cada tres
afios, y con cardcter extraordinario cuando lo estime opor-
tuno el Consejo de Administracion o lo soliciten por escrito
mds de MIL asociados, y en este caso deberd celebrarse en
el plazo mdximo de dos meses.

La convocatoria se hard, para las sesiones ordinarias,
con un mes de antelacién, mediante insercion en la Orden
General de la Direccién General de Seguridad, especificdn-
dose en la misma el Orden del Dia por el que se regird la
Asamblea, y el cual podrd ampliarse con cualquier pro-
puesta que los Delegados consideren procedente solicitar
su inclusién, siempre que la Asamblea lo apruebe median-
te votacidn, al inicio de las sesiones.

La forma 'y caracteristicas de las votaciones se determi-
nard por el Presidente.

En caso de empate en las votaciones de los Delegados de
la Asamblea decidird el Presidente de Honor o su Delegado.

Por el Consejo de Administracién se remitird con su-
ficiente antelacion a las sesiones de la Asamblea ordina-

ria los informes- memorias anuales de las actividades de

INAUGURACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO DE HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA



la Institucién, asi como los Balances y Proyectos desde la
ultima Asamblea, para que los Delegados las puedan estu-
diar oportunamente.

El ntiimero de Delegados se fijard por el Consejo de Ad-
ministracion en la convocatoria de la Asamblea.

Articulo 18°. Corresponde a la Asamblea:

a) La designacién de las personas que hayan de des-
empenar los cargos del Consejo de Administracién, con
excepcion del Presidente de Honor.

b) La aprobacién definitiva de los presupuestos, estados
de cuentas y balances, asi como de la gestion del Consejo
durante el tiempo transcurrido desde la tltima Asamblea.

¢) Aprobar las reformas de este Reglamento.

d) Resolver cuantos asuntos le sean sometidos por el
Consejo, los recursos presentados contra las resoluciones
de los mismos, y cuanto se refiere a la interpretacion de los
preceptos reglamentarios.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, por el
que se ha de regir el Internado de Carabanchel.

f) Sila Asamblea no aprobase la gestion del Consejo de
Administracion, automdticamente se producird el cese de
sus miembros, procediéndose, sequidamente, a elegir a las
personas que han de formar el nuevo Consejo de Adminis-
tracion.

Articulo 19°. El érgano ejecutivo de la Institucién serd
el Consejo de Administracion, que actuard por delegacion
de la Asamblea. Estard integrada por:

- El presidente de Honor, que serd el Director General
de Seguridad, y por los siguientes miembros electivos.

- Un Presidente, que deberd ser funcionario del Cuerpo
General de Policia, con la categoria de Comisario, en servi-
cio activo o jubilado.

- Un Vicepresidente, Jefe de las Fuerzas de Policia Armada.

- Un Secretario, funcionario del Cuerpo General de Policia.

- Un Tesorero, Jefe u Oficial de las Fuerzas de Policia
Armada.

- Tres Vocales que serdn elegidos en la forma siguiente:

- Un funcionario del Cuerpo General de Policia.

- Un Oficial procedente de la Academia Especial de
Policia Armada.

- Un funcionario del Cuerpo Especial Administrativo o del
Auxiliar de Oficinas de la Direccion General de Seguridad.

Todos estos cargos electivos serdn designados por un
periodo de seis arios, pudiendo ser reelegidos, y serdn reno-
vados cada tres afios, por mitad por la Asamblea General.

La renovacion de estos cargos afectard alternativa-
mente al vicepresidente, Secretario y a un vocal, y el resto
lo serd en la siguiente Asamblea del Consejo.

Si se produjese alguna vacante en el Consejo de Admi-
nistracién, antes de la fecha de su renovacion, el Director
General de Seguridad podrd cubrirla libremente con cardc-
ter transitorio, hasta tanto la Asamblea designe al funcio-
nario que ha de ser titular del cargo vacante.

Articulo 20°. El Consejo de Administracién tendrd la
mdxima autoridad dentro de los limites que determine el
Reglamento, para tomar aquellos acuerdos que redunden
en pro de la Asociacion, ajustdndose a los principios que
inspiran esta Institucién y al fin que se propone en benefi-
cio de los asociados, sus huérfanos y familiares y, especial-
mente serdn de sus competencia:

a) Designar a las personas que hayan de componer
la Junta de Gobierno del Colegio, sometiendo estos nom-
bramientos al Director General de Seguridad, para su
aprobacion.

b) De igual forma propondrd al mismo los ceses de miem-
bros de la citada Junta, previos los informes convenientes.

¢) Resolver los recursos de los asociados, de los huérfa-
nos o de sus representantes legales.

d) Aprobar los planes de estudio que formulard al co-
mienzo de cada Curso el Director del Colegio.

e) Autorizar los pagos de las cantidades necesarias
para la adquisicién de material, mobiliario y menaje, asi
como las que se tengan que efectuar como consecuencia
de obras, reparaciones y demds gastos de la Institucion.

f) Representar a la Asociacién en todos los actos ofi-

ciales, administrativos o judiciales.

EL COLEGIO

97



98

g) Aprobar los Presupuestos anuales de la Instituciény
los del Internado.

h) Aprobar las ayudas reglamentarias a los huérfanos
de la Institucion, y conceder las extraordinarias que pudie-
ran solicitarse a favor de los mismos.

i) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en
este Reglamento y los acuerdos de la Asamblea de Delegados.

j) Redactar el Reglamento de Régimen interior del internado.

Sus resoluciones serdn tomadas por mayoria de votos, de-
cidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Contra los acuerdos del Consejo se podrdn interponer
recursos ante la Asamblea de Delegados, sin perjuicio de los
que pudieran corresponder conforme a la legislacion vigente.

Articulo 21° Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Institucién en todos los actos y
contratos. Para otorgar o formalizar cualquier contrato en
nombre de la Institucion deberd contar con la autorizacion
previa del Consejo.

b) Otorgar poderes a favor de Procuradores de los Tri-
bunales, cuando fuese preciso que la Institucién tuviese
que acudir a los mismos, bien como demandante, deman-
dado o por cualquier otro concepto.

¢) Presentar al Consejo el presupuesto anual de la Ins-
titucion para su aprobacion.

d) Aprobar los pagos que deban hacerse para atender las
necesidades normales de la Institucién, conforme a los pre-
supuestos aprobados por el Consejo o fuera de los mismos
en casos de urgencia, dando cuenta inmediata al Consejo.

e) Fiscalizar el ingreso de fondos en el Colegio para los
gastos y distribucion de los mismos.

f) Aprobar el Orden del dia de las sesiones del Consejo,
presidiendo éstas y encauzando sus debates.

g) Extender y firmar, conjuntamente con el Tesorero,
los talones o cheques para retirar cantidades de las cuen-
tas corrientes para hacer los pagos que fuesen necesarios.

h) Disponer lo procedente para que periddicamente se dé
publicidad a los estados de cuentas de la Institucion, y de cuan-

tos datos se considere interesante divulgar entre los asociados.

i) Presentar la cuenta anual que ha de rendirse a la
Direccién General de Asistencia Social del Ministerio de la
Gobernacién, asi como la Memoria que habrd de redactarse
una vez al afio, sometiéndola al consejo para su aprobacion.

Articulo 222 Corresponde al Vicepresidente:

a) Representar y sustituir al Presidente en caso de au-
sencia, vacante o enfermedad.

b) Proponer al Consejo la concesién de los beneficios
del Colegio de Huérfanos, a quienes corresponda.

Articulo 23°. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los ingresos procedentes de las cuotas, in-
tereses y valores, donativos y los que por cualquier otro
concepto se recibiesen en la Institucion.

b) Ingresar en las cuentas corrientes, que han de figu-
rar siempre a nombre del «COLEGIO DE HUERFANOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD», todas las
cantidades que reciba, no pudiendo conservar en Caja mds
fondos que los precisos para las necesidades corrientes.

c¢) Efectuar el pago de las obligaciones de la Institucién
conforme al presupuesto aprobado y a los acuerdos del
Consejo de Administracion, firmando al efecto los oportu-
nos talones conjuntamente con el Presidente.

d) Custodiar los fondos de la Institucidn existentes en
Caja, asi como los resguardos de depdsito de valores si-
tuados en el Banco de Esparia, y los talonarios de cheques
contra las cuentas corrientes, asi como las escrituras y
demds documentos que sirvan para acreditar las propie-
dades del Colegio.

e) Elevar la contabilidad de la Institucién mediante los
libros que el Consejo estime necesarios y aquellos otros
que sean preceptivos por disposicién legal.

f) Formular mensualmente un estado de ingresos y pa-
gos: trimestralmente el estado de cuentas, y anualmente
un balance, todos cuyos documentos llevardn el visto bue-
no del Presidente de la Institucién.

g) Informar al Consejo, en el aspecto econémico, sobre
cualquier expediente de concesién de ayuda, en casos excep-

cionales o no previstos concretamente en este Reglamento.
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En caso de ausencia o de enfermedad del Tesorero, le
representard y sustituird uno de los Vocales, que serd de-
signado por el Consejo.

Articulo 24°. Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones que celebre el Con-
sejo de Administracién, redactando las correspondientes
actas de los acuerdos adoptados.

b) Llevar los registros de entrada y salida de docu-
mentos de asociados y de huérfanos, asi como los Libros
de Actas.

¢) Redactar, de acuerdo con el Presidente, el orden del
dia de las sesiones del Consejo y cursar los avisos para con-
vocatoria de las mismas.

d) Redactar la Memoria anual, de acuerdo con el Presidente.

e) Proponer al Consejo los nombramientos de personal
para el Internado y para las Oficinas de la Institucién, ast
como las bajas y demds incidencias de dicho personal.

f) Dirigir la organizacién y despacho de los asuntos
propios de Secretaria, firmando las certificaciones y demds
documentos que no sean de la exclusiva competencia del
Presidente o de cualquier otro miembro.

g) Disponer de la ordenacién de los datos estadisticos
necesarios para el buen régimen de la Institucién.

En caso de ausencia o enfermedad, lo sustituird y re-

presentard uno de los Vocales, designado por el Consejo.

CAPITULO VI. JUNTA DE GOBIERNO DEL INTERNADO

Articulo 25°. La Junta de Gobierno del Internado de Ca-
rabanchel estard constituida por:

El Director del Colegio, como Presidente; el Jefe de Régimen
Interior; el Jefe de Estudios; el Secretario y el Administrador.

Las personas que hayan de componer la Junta de Go-
bierno del Colegio serdn designadas por el Consejo de Ad-
ministracion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del
presente Reglamento.

Los cargos de la Junta de Gobierno deberdn recaer, prefe-
rentemente, en funcionarios pertenecientes a cualquiera de

los Cuerpos integrados en la Direccion General de Seguridad.

El Presidente del Consejo de Administracién, podrd, en
cualquier momento, convocar y presidir la reunién de la
Junta de Gobierno del Internado, para decidir cuestiones
relacionadas con dicho Centro docente.

La Junta de Gobierno tendrd las atribuciones que le
concede el Reglamento de Régimen Interior y, en general,
serd de su competencia la aprobacién de las normas de
disciplina del Internado, asi como la elaboracion de pro-
puestas del Consejo de Administracién respecto a cuantos
asuntos puedan ser necesarios convenientes para el mejor
funcionamiento del mismo.

Articulo 26°. La Direccion del Internado serd desemperiada
por un funcionario perteneciente a alguno de los Cuerpos inte-
grantes de la Direccién General de Seguridad, preferentemente
por aquellos que tengan titulacién de Profesor o Licenciado.

Articulo 27°. Corresponderd al Director del Internado.

a) Representar al Colegio en el Consejo de Administra-
cién con voz, pero sin voto.

b) Redactar y proponer al Consejo el plan de estudios,
proponiendo los alumnos que hayan de recibir ensefianza
fuera del Colegio; proponer al Consejo las normas de Régi-
men Interior de aquél; imponer los correctivos que sean pre-
cisos por faltas leves, y dando cuenta de aquellos hechos que
por su gravedad deba conocer y resolver el Consejo.

c¢) Elevar al Consejo con su Visto Bueno, el proyecto
de presupuestos mensuales que ha de formular el Admi-
nistrador y autorizar los gastos del Internado, dentro del
Presupuesto aprobado por el Consejo.

Representar al Internado en actos o cuestiones sociales
y firmar la correspondencia del mismo.

d) Presidir la Junta de Gobierno, encauzando sus discusio-
nes y decidiendo, en caso de empate, cénsul voto de calidad.

El director es la mdxima Autoridad dentro del Colegio
y, por tanto, el encargado de cumplir y hacer cumplir el Re-
glamento de Régimen Interior en todas sus partes, siendo el
Jefe de todo el personal que presta sus servicios en el mismo.

En caso de ausencia o enfermedad serd sustituido por

el Jefe de Régimen Interior.
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Articulo 28°. El Jefe de Régimen Interior, bajo la depen-
dencia directa del Director, atenderd al mantenimiento de
la disciplina y buen orden del Colegio; elevard al Director
las peticiones de permiso y autorizard las visitas y salidas
de los alumnos y, en general, cumplird y hard cumplir es-
trictamente todas las disposiciones de Régimen Interior,
ejerciendo todas las funciones que al efecto le delegue el
Director. Le estdn directamente subordinados los Celado-
res y el personal subalterno.

Articulo 29°. El Jefe de Estudios, bajo la dependencia
directa del Director serd Jefe inmediato de todo el personal
docente, y tendrd a su cargo la inspeccién y organizacion ge-
neral de la ensefianza dentro del Internado, comprobando el
rendimiento de la misma y recibiendo y elevando al Director
las sugerencias que presenten los Profesores o las que estime
convenientes para el mejor rendimiento en la ensefianza.

Deberd llevar cuantos registros, fichas y documenta-
cion dispongan las disposiciones legales sobre educacion,
y redactard una memoria pedagdgica de la labor realizada
y resultados obtenidos al finalizar cada curso.

Articulo 30°. El Secretario, bajo la dependencia directa
del Director tendrd a su cargo los expedientes de todo el
personal que presta servicio en el internado. Llevard el Li-
bro de Actas de las reuniones de la Junta de Gobierno y serd
el Jefe inmediato del personal de Secretaria.

Articulo 31°. ElAdministrador, bajo las érdenes directas
del Director tendrd a su cargo la custodia de los fondos que
se le confien por el Tesorero y efectuard los pagos y cobros
que correspondan. Formulard mensualmente, de acuerdo
con el Director, los presupuestos de gastos del Internado,
y rendird, también mensualmente, las cuentas correspon-
dientes. Deberd llevar la contabilidad del Internado, utili-
zando cuantos libros y fichas sean precisos de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Consejo de Administra-
cion, llevando control de entrada y salida de viveres, ropa
y demds efectos, asi como inventario de todo el mobiliario
y enseres del Internado. Serd el Jefe directo del personal de

la Oficina de Administracién y del de las dependencias que

le estén subordinadas por razén de la funcién econdmica

que tenga asignada.

CAPITULO VII. DEL PERSONAL DEL INTERNADO

Articulo 32°. Los Profesores serdn designados por el
Consejo de Administracién a propuesta del Director del
Internado.

Cuando el nombramiento recayese en funcionario en
activo de la Direccién General de Seguridad, serd requi-
sito previo la aprobacion del Director General de Sequri-
dad, del que se solicitard quede adscrito, de plantilla, al
Internado, o la pertinente autorizacién para que simulta-
nee la funcién policial que desemperie con la de Profesor
del Internado.

Los designados percibirdn una gratificaciéon mensual,
cuya cuantia acordard el Consejo, en razén a las horas de
clase que impartian y actividad docente que desarrollan.

Para la fijacién de esta gratificacién el consejo tendrd
en cuenta si la actividad docente la ejercen en concepto de
adscripcion al Internado, o simultanedndolas con su ser-
vicio policial.

Los Profesores que no sean funcionarios en activo,
percibirdn los emolumentos que se fijen por el Consejo de
Administracién a tenor de lo establecido en los Convenios
Colectivos de la ensefianza no estatal, y demds disposi-
ciones legales.

Articulo 33% Los médicos, practicantes, capelldn y
cuantos cargos sean necesarios para el mejor funciona-
miento de la Institucion, como celadores y personal de
oficinas y subalternos, se proveerdn por el Consejo de Ad-
ministracion mediante sistemas del Concurso de méritos,
entre funcionarios integrantes de la Policia Gubernativa
que retnan condiciones de idoneidad para el desemperfio
de los mismos y en defectos de funcionarios que retinan
dichas condiciones contratando libremente el personal que
sea necesario.

Las plantillas de los cargos citados, y sus retribuciones

serdn determinadas por el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VIII. DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 34°. El Colegio de Huérfanos de la Direccién
General de Seguridad es una Institucién benéfica de cardc-
ter particular, sometida a los beneficios de la Instruccion
de 14 de marzo de 1899 y a las demds normas vigentes que
rigen las Instituciones de este tipo.

Articulo 35°. Los Habilitados del personal de los Cuerpos
integrantes de la Direccion General de Seguridad deberdn
descontar de los socios obligatorios las correspondientes
cuotas en el momento de abonarles cada mes sus emolu-
mentos, y deberdn hacerse cargo de las cuotas de los so-
cios voluntarios, asi como de los donativos que reciban a
nombre del Colegio, remitiendo al mismo mensualmente,
de acuerdo con las instrucciones que reciban al respecto, el
saldo de estas cantidades, una vez deducidos los pagos de
pensiones que tengan a su cargo.

Si la recaudacién no fuese suficiente para el pago de
estas pensiones, el Habilitado recabard la oportuna provi-

sion de fondos por parte del Internado.

CAPITULO IX. DE LOS HUERFANOS Y SUS BENEFICIOS

Articulo 36°. Los huérfanos se clasificardn en tres grupos:

a) Menores de siete afios

b) De siete a dieciocho afios

¢) Mayores de dieciocho y menores de veintiuno

Articulo 37°. Los menores de siete afios serdn pensiona-
dos en la cuantia y forma que determine el Consejo de Admi-
nistracion, para lo cual se tendrd en cuenta las circunstancias
familiares y de todo orden que concurran en los mismos.

Los huérfanos varones solteros comprendidos entre
los siete y los dieciocho afios ingresardn en el Internado
de Carabanchel. Para aquellos huérfanos que no hubiera
posibilidad material de concederles plaza, se fijard por el
Consejo una pension, teniendo en cuenta las mismas cir-
cunstancias mencionadas en el pdrrafo precedente.

En el caso de que sean huérfanas solteras, el Consejo
podrd optar entre la concesién de una pensién o el interna-

do en un Colegio o Institucién adecuada.

Articulo 38°. Los huérfanos mayores de dieciocho arios
y menores de veintiuno, podrdn ser auxiliados cuando con-
tinten sus estudios o el aprendizaje de alguna profesion u
oficio, abondndoles los gastos de matricula, libros o ttiles
de trabajo, o cualquier otra proteccién que requieran las
especiales circunstancias del huérfano y la situacion eco-
nomica de la institucion lo permita.

En las mismas circunstancias se podrdn auxiliar a los
huérfanos de ambos sexos, menores de dieciocho afios, que
hayan contraido matrimonio.

Articulo 39°. Para los efectos de preferencia en el in-
greso del Internado de los huérfanos beneficiarios, éstos se
clasificardn por el orden siguiente:

a) Huérfanos de padre y madre, sin proteccién familiar.
Estos ingresardn en el Internado en el acto de ocurrir su or-
fandad, aunque no hubiese vacante; y si no fuese posible por
su edad o sexo, se cuidard de que ingresen en alguna Insti-
tucion apropiada, con la urgencia que el caso requiera.

b) Huérfanos de padre y madre que tengan proteccion
Sfamiliar.

¢) Huérfanos de asociados, cuyo cényuge no disfrute
de pension o ingresos propios.

d) Huérfanos de asociados, cuyo cényuge disfrute de
pension o ingresos propios.

Articulo 40°. En los casos especiales no previstos en el ar-
ticulo anterior el Consejo determinard las circunstancias de
preferencia para el ingreso de los huérfanos en el internado.

Articulo 41°. Cuando por enfermedad u otras causas fisi-
cas, los huérfanos no puedan trabajar ni estudiar, el Conse-
jo, a tenor de las circunstancias personales o familiares que
concurran, acordard la concesion de una pension hasta los
veintiun arios, cuya cuantia se fijard en cada caso concreto.

Pasada esta edad el Consejo determinard, a la vista de
las circunstancias fisicas y mentales del huérfano, la pro-
cedencia de continuar el abono en dicha pension.

Articulo 42°. Cuando un huérfano precise ser asistido
por enfermedad o intervencién quirtrgica, el Consejo po-

drd disponer su ingreso en una clinica o establecimiento
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adecuado, sufragdndole todos los gastos. En este caso cesa
el percibo de su pension, hasta su alta por curacion.

No se admitird en el Internado de Carabanchel a ningtin
huérfano que padezca enfermedad o defecto que pueda ser perju-
dicial para el régimen del mismo, debiendo aplicarse en estos ca-
sos lo previsto en el pdrrafo anterior o concedérsele una pension.

Articulo 43°. Si al cumplir un huérfano beneficiario la
edad de veintiun afios no hubiese terminado la carrera que
estudia, o las oposiciones para las que se esté preparando,
el Consejo de Administracion, si la situacion de fondos de
la Institucién lo permite, puede acordar concederle el auxi-
lio econémico que estime preciso para que pueda terminar
la carrera u oposicion. La pérdida de curso sin causa justi-
ficada o suspensos reiterados en la oposicion determinard
la anulacién de este beneficio.

Articulo 44°. Los beneficios del internado de huérfanos
serdn solicitados del Presidente del Consejo de Administra-
cion por medio de instancia acomparniada de la documen-
tacion necesaria para acreditar el derecho a los mismos.
En caso de menores que carezcan de proteccion familiar
o representacion legal, el Internado actuard de oficio sin
necesidad de solicitud.

Articulo 45°. Los beneficios se concederdn a partir del
dia siguiente del fallecimiento del asociado. Las pensiones
se pagardn por mensualidades vencidas al representante
legal de los huérfanos, en el punto donde esté domiciliado.

Articulo 46°. Declarada que sea la admisién en el in-
ternado de un huérfano, si no efectuara el ingreso en el
mismo por decisién de su representante legal, sin causa
alguna que lo justifique, se considerard por este acto que
renuncia al derecho a dicho ingreso.

La justificacion de las causas que se aleguen para el no
ingreso en el Colegio de Huérfanos, serdn apreciadas por el
Consejo de Administracion.

Caso de que fueran estimadas justas, el Consejo deter-
minard si procede abonar pension y cuantia de la misma,
siempre teniendo en cuenta las circunstancias personales

y familiares del huérfano.

CAPITULO X. DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 47°. Las faltas que puedan cometer los alumnos
del Internado se clasificardn en leves, graves y muy graves,
para cuya graduacion y sancion, en su caso, se tendrd en
cuenta la entidad y caracteristicas de los actos realizados. Al
efecto se hard constar en el Reglamento de Régimen Interior
una clasificacion de las mismas y de las sanciones aplicables.

Serdn sancionadas las faltas leves y graves por la Junta de
gobierno, a la vista del Reglamento de Régimen Interior. Cuan-
do la falta sea muy grave, compete su sancion al Consejo de
Administracion, previa la formacion del oportuno expediente
en el que se oird al interesado y a su representante legal. En es-
tos casos se podrd acordar la expulsion del alumno sin perjuicio

de determinarse por el Consejo si se le concede o no pension.

CAPITULO XI. ENSENANZA Y EDUCACION DE LOS HUERFANOS

Articulo 48°. El Internado proporcionard, ademds de la
educacion bdsica y la formacion profesional, la educacion
moral, religiosa y patriética necesaria para incorporar a la
sociedad a los huérfanos como hombres capacitados inte-
lectualmente y con altos valores morales.

La ensefianza del Internado se clasificard e impartird a
tenor de las normas en las leyes sobre educacién que estén
vigentes en cada momento.

Articulo 49°. El Consejo de Administracién podrd acor-
dar la concesién de auxilios especiales de estudio, para
gastos de matricula y libros u otras atenciones, a aquellos
huérfanos que hayan demostrado una gran vocacion y ap-
titud para el estudio de carrera especial o facultativa, y que

deseen sequir dichos estudios.

CAPITULO XII. SUPRESION DEL INTERNADO Y DISPOSICION DE
LA INSTITUCION

Articulo 50°. Si llegara el momento en el que los bie-
nes de la Institucién fueran insuficientes para atender a
las obligaciones del sostenimiento del Internado de Ca-
rabanchel, el Consejo de Administracién lo hard saber a

la Asamblea de Delegados y si ésta no encuentra forma
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legal de habilitar fondos para su sostenimiento, se pro-
pondrd su clausura al Ministerio de la Gobernacién, a los
efectos procedentes.

En caso de que se acuerde la misma, se procederd a eje-
cutar dicho acuerdo, sustituyendo el Internado de Cara-
banchel por las pensiones o internados en otros centros de
ensefianza que se sefiale, conforme a las disponibilidades
econdmicas que existieran.

Articulo 512 Si las dos terceras partes de los funcionarios
de los Cuerpos integrantes de esta Institucion solicitasen por
escrito la disolucion de la misma, el Consejo de Administra-
cién convocard Asamblea extraordinaria en el término de un
mes, para que se pronuncie con respecto a este asunto. A to-
dos estos efectos se entenderd un solo Cuerpo al General de
Policia, el Especial Administrativo y el Auxiliar de Oficinas.

El acuerdo favorable a la disolucion se elevard al Minis-
terio de la Gobernacién, por conducto reglamentario a los

efectos legales pertinentes.

Ademas de las modificaciones inherentes al nuevo re-
glamento, las pensiones para aquellos que no asistian
al internado se incrementaron hasta las 2.000 pesetas
mensuales. Por su parte, el Colegio ampli6 la oferta
educativa al introducir Electrénica y Disefio a las en-
seflanzas técnico-profesionales que ya se impartian en
el centro.

Al hilo de la reforma reglamentaria, cabria destacar la
labor del director Julio de Antdn, cuyo caracter renovador
se unio a las propicias circunstancias del momento his-
tdrico para implantar un modelo educativo que, hasta el
momento, no se habia visto en el Colegio, donde la seve-
ridad propia del sistema educativo imperante dejé paso a
una mayor libertad dentro de lo posible para los internos
que, desde entonces y por los motivos ya citados, tenian
la posibilidad de relacionarse con nifios de circunstancias
similares a las de un huérfano.

El pais, mientras tanto, asistia al primer e importan-

te reto de las primeras Cortes de la Democracia: la re-

daccion de una Constitucion en la que trabajaron dipu-
tados de los principales grupos politicos para conseguir
el mayor consenso posible que lleg6 de forma definitiva
con la aprobacion ciudadana, en referéndum, el 6 de
diciembre de 1978.

Ese mismo afio la Policia Gubernativa protagonizo
una renovacion que, al igual que en otros organismos del
Estado, tenia por objeto actualizarlos de acuerdo con la
Democracia. Las nuevas denominaciones para los Cuer-
pos de Policia Armada y General de Policia pasaron a ser
Cuerpo de Policia Nacional y Cuerpo General de Policia™.
Asimismo, la Direccion General de Seguridad pasoé a de-
pender de la Direccion de Seguridad del Estado, con la
funcidn prioritaria de coordinar en lo maximo posible las
labores de la Policia y la Guardia Civil.

La solemne promulgacién por el Rey de la Constitucién
Espaifiola, que habria de regir la convivencia democratica
en nuestro pais, supuso el broche de oro a un ejemplar pe-
riodo de «transicion de la dictadura a la democracia» que
se inicia, en 1975, con la proclamacion de su majestad, Juan
Carlos I, como Rey de Espafia. Proceso que fue objeto de
reconocimiento y admiracion por gran parte de los manda-
tarios de otros paises y organismos internacionales.

El consenso alcanzado entre los partidos politicos, or-
ganizaciones sindicales y empresariales —plasmados en
los historicos «Pactos de la Moncloa», firmados el 25 oc-
tubre de 1977, y ratificados por el Congreso de los Diputa-
dos dos dias después— fue trascendental para afrontar las
reformas mds inmediatas que tenian como objetivo ase-
gurar la necesaria estabilidad para llevar a cabo la transi-
cion al sistema democratico, y la adopcién de una politica
economica adecuada que afrontara la grave situacion del
pais (la inflacion era del 40 %).

De acuerdo con los principios recogidos en los
acuerdos de la Moncloa, y siendo ministro del Interior,
Rodolfo Martin Villa —una de las figuras claves de la
Transiciéon—, se inicia un proceso de reforma de las

Fuerzas de Orden Publico con la aprobacion de La Ley
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de la Policia de 4 de diciembre de 1978, publicada en el
BOE el 8 de diciembre de dicho afio y conocida como
«Ley de Martin Villa».

En dicho cuerpo legal, los hasta entonces denomina-
dos Cuerpos y Fuerzas de Orden Publico pasan a denomi-
narse Cuerpos de Seguridad del Estado, integrados estos
por la Policia —compuesta, a su vez, por el Cuerpo Su-
perior de Policia y el Cuerpo de Policia Nacional (nueva
denominacion de la hasta entonces Policia Armada)— y
la Guardia Civil.

Se crea la Direccion de la Seguridad del Estado, de
quien dependeran las Direcciones Generales de la Policia
(antes de Seguridad) y de la Guardia Civil, cuyas funcio-
nes coordinara (art. 3.2).

Se fortalece la proteccién penal de los miembros de los
Cuerpos policiales en los supuestos de delito de atentado
(art. 5.2), y se establece que la Jurisdiccion Ordinaria sera
siempre competente para conocer de los delitos cometi-
dos por o contra los miembros de dichos Cuerpos, excep-
to que, por razoén del lugar o la persona responsable, sea
competente otra jurisdiccion (art. 5.1y 5.3).

No obstante, al considerarse que la Policia Nacional
constituye un Cuerpo de estructura y organizaciéon militar
—no integrada en las Fuerzas Armadas y que depende del
Ministerio del Interior (art. 12.1)— se regira, como derecho
supletorio a los efectos de su organizacion y estructura in-
terna, por el ordenamiento militar aplicable al Ejército de
Tierra, es decir a lo establecido en el Codigo de Justicia Mi-
litar, salvo lo dispuesto en el art. 5 de esta Ley (art. 12.2).

Se crea la Academia Especial de la Policia Nacional, en
la que se impartiran los cursos de formacion de Oficiales
del Cuerpo (art. 14.2), y se establece que los empleos com-
prendidos en las categorias de oficiales o jefes de la Policia
Nacional serdn cubiertos mediante la superaciéon de los
cursos o pruebas de aptitud que en cada caso se establez-
can, los cuales se realizaran en dicha Academia Especial
(art. 14.3); lo que constituye un paso inicial importante

para la formacion profesionalizada de los mandos de di-

cho Cuerpo y la progresiva desmilitarizacion de los mis-
mos Y, anos después, del propio Cuerpo.

De especial importancia fue la regulacion, de for-
ma clara y concreta, de la distribucién de competencias
—tanto territoriales como funcionales— de los distintos
Cuerpos policiales, recogidas en el art. 4; y la nueva es-
tructura organica de la Policia (arts. 6 y 7.1), adaptando al
ambito de la misma las Circunscripciones del Cuerpo de
Policia Nacional (art. 7.2).

Con anterioridad a la presente ley e, igualmente, con
Rodolfo Martin Villa como ministro del Interior, en sinto-
nia con el espiritu de los «Pactos de la Moncloa» se amplia
la jurisdiccion territorial y funcional de la Policia a las po-
blaciones de mds de 20.000 habitantes, para ello se crea
—mediante Orden de 15 de febrero de 1978, publicada en
el BOE de fecha 24 de dicho mes y afio— un total de 132
nuevas Comisarias de Policia en dichas ciudades, cifra atin
mayor que las ya existentes que ascendian a 102.

Bajo el mismo mandato ministerial, los Cuerpos poli-
ciales obtuvieron unos importantes incrementos salaria-
les, auin recordados como «la subida de Martin Villa», que
supuso un aumento salarial del 40%, con la consiguiente
repercusion para los ingresos del Colegio.

La citada Ley de Policia, de 1978, marca el inicio de una
reforma que se desarrolla de manera extensay profunda en los
posteriores afios en la que son ministros del Interior, Juan José
Roson y Juan Barrionuevo Pefia, bajo cuyo mandato se aprue-
ba la Ley Orgdnica 2/86, de 13 de marzo de Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad, que culmina el proceso de democratizacion de

los Cuerpos policiales (ley vigente en la actualidad).

NUEVAS FORMAS EN LA LABOR SOCIAL DEL COLEGIO

En 1978, la relacion de alumnos en el Colegio era de 35%
de huérfanos frente al 65% que no lo eran. Desde el Cole-
gio se recalcaba que esta convivencia entre los dos grupos

de alumnos respondia a una «considerable e importan-
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te labor social»'' no solo del Colegio, que estaba a punto
de cumplir 25 afios desde su inauguracidn oficial, sino de
toda la institucion policial. Parte de esa labor social tam-
bién venia a través de las actividades deportivas y de ani-
macion sociocultural con las que el centro se involucraba
de alguna forma en la vida social de Carabanchel y, por
otro lado, facilitaba a los huérfanos la relacion con un am-
biente que no era exclusivamente el del Colegio. Asi, era
habitual que el Colegio Santo Angel de la Guarda estu-
viera presente en actividades para conmemorar el «Afo
Internacional del Nifio» o que el Colegio formara parte de
la organizacion de una carrera popular en Carabanchel.
Con este mismo fin se hicieron mas habituales las salidas
y excursiones, incluso de varios dias, y se establecieron ac-
tividades como las colonias veraniegas, en principio crea-
das para los huérfanos y luego extendida al resto de hijos
de funcionarios en activo.

La reforma que se habia acometido a principios de la
década de los setenta en el sistema educativo espafol, ob-
viamente, también correspondié al Colegio que, en 1979,
obtuvo el reconocimiento del Ministerio de Educacion
como centro para impartir el Bachillerato Unificado Po-
livalente (BUP) y el Curso de Orientacion Universitaria
(COU). Estos ultimos —cuya homologacion lleg6 cuando
era director del centro Jestis Caballero— sirvieron para es-
tablecer una colaboracion con la Guardia Civil, pues hijos
de funcionarios de este instituto armado pudieron cursar
estos estudios en las instalaciones del Colegio; al igual que
los hijos de funcionarios de la Policia que eran estudiantes
de la rama de Mecdnica de Formacion Profesional tam-
bién pudieron hacer lo propio en las instalaciones de la
«Benemérita». Los acuerdos con otros organismos afines
ala Policia se extendieron también al Ejército de Tierra, ya
que los alumnos que se decantaron por estudios militares
pudieron cursarlos en la Academia de Suboficiales de este
ejército en la localidad leridana de Tremp.

A finales de 1979 la tesoreria del Colegio registraba 845

huérfanos, de los que 672 estaban pensionados con 2.000

pesetas mensuales y otros 171 eran internos repartidos en-
tre la sede de Vista Alegre (139 nifios, 22 nifiasy 10 jovenes
becados), y los que atiin podian seguir en los centros de las
Madres Escolapias y el Seminario Conciliar de Madrid, en
el que residian 2 beneficiarios.

Homologado como Centro de Ensefianza Primaria y
Secundaria, la capacidad del Colegio fue aumentando
paulatinamente curso a curso y asi, en 1980, se contaba
con 920 plazas escolares, de las que 432 se reservaban
para internos. La envergadura de la sede de Carabanchel
como centro educativo hizo que, tanto la directiva del
mismo como el Consejo de Administracidn, decidieran
asesorarse en materia econdmica y laboral para renta-
bilizar la Institucion, perfeccionar la gestion de recur-
sos humanos y, sobre todo, centrar los esfuerzos en el
aumento del nivel educativo. No obstante, una de las
mayores preocupaciones de los administradores de la
Institucidon era que aun teniendo capacidad para 432
huérfanos internos solo se cubrian unas 200 plazas. El
numero total de huérfanos en Espafa ascendia a 800,
por lo que la prioridad fue acercar la realidad del Colegio
al colectivo policial con apariciones en las publicaciones
corporativas y circulares para paliar el desconocimiento
sobre los métodos y medios que podian aprovechar quie-
nes solo estaban pensionados.

El curso 1980-1981 comenzé con Lorenzo Calatayud
como nuevo director del centro después de que su antece-
sor, Jesus Caballero, fuese nombrado jefe de la Division de
Personal de la Policia. El empefio que se venia poniendo
en analizar tanto la posible rentabilidad como los usos de
la Institucion se plasmé en una Asamblea Extraordinaria
donde, ademas, se aprobo un nuevo Reglamento de Régi-
men Interior para el Colegio.

El periodo de renovaciones, iniciado con el nuevo re-
glamento de 1976, seguia varios aflos después a juzgar
por la reinauguracion del teatro —que habia sido remo-
zado durante 1981— y por la inauguracién ese mismo

afio de una moderna fonoteca (con varios tocadiscos)
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EL COLEGIO DE HUERFANOS:

POCO CONOCIDO Y MAL APROVECHADQC.

B .Podemos cubrir 400 plazas para huérfanos. pero actualmente
solo legamos a las 200,

B <Descamos elevar el nivel educativo, aungue estamos a la misma

altura que cualquier otro colegio.

ULTIMAMENTE SE HAN INVERTIDO CINCO
MILLONES EN TRES LABORATORIOS Y EL

CAMBIO DE DIRECCION
¥ NUEVOS PROYECTOS

Cuando se& va a cumplic un
o de la llegada del nuavo di-
recior del Colegw al Comisario
dal C.EP D. JESUS CABA-
LLERD, algunos de los proyec-
tos que en su dia 58 propuso
realizar han cristalizado, mien-
fras gue oiros reposan gntre un
gran saco de ideas, asperando &l
maments opertung y las ayudas
necesarias para poder efecisar.
tas.
Mi que decir ilene que &l cam-
bio operado en los Oiimos me-
s&5 ha sido notable; para empa-
zaf, la llegada del nuevo directar
var casi radicalmenta gran
parle de la directiva y del con-
s810 de administrackn, con un
nueys subdWector capitdn de
PN, D, Méxima Chapa Morales y
una safie de asesores en el i
fréns econdmico, deportivo
sobre lodo laboral intentando
aal paliar en o positde los diver-
s08 falios de directivas anterio-
FEs,

<Ef &l terrenc laboral —nos

22

AULA MAGNA.

dice al disgotor Jpans Caballero—
ge han mejorado las relacionas,
¥ 50 ha conseguido aliiar a 1o-
dos 1o irabajadores a la Seguri-
dad Social.»

El aspects scondmilco tam-
b s fundamental en un Co-
Ingio donds 58 manejan 100 mi-
llories de presupuesto anual, por

asp of admimistrador e un &
nomisia, gue junts con el T
sejo de Adminsiracin inlanke
lavar & Dush puefio S8t oo
plicada nave.

ELEVAR EL NIVEL EDUCA

Actualimente al colegio ca

El asla magna con capacidsd pa 200 almnan
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B0 mlumnosdae los gua 200
en cplidad de intemos ra-

fed- ol todos allos hudr-
Hasta haca-un afo mqul

s wnpariian, clases s Edieca-
in General Bésica y BAUP:
«porg eslo @0 tambikn tanemon
L0, Sin embarga parecs quo
5 natRucion no acaba de tuz-
i <Es ona lstima ~nos man|-
e ol director- qua pudientn
wheir 400 plazas de nbermos
e hudrfanos, sOlo tengamcs
4 Teniendo en cuenta que ac-
ugimente exisian B00 hudérancs
o Folicias en Espafia, y que en
i mayoria O 102 casas 168 Ve

uw;ummmmnﬁm

tan con un NdMmarn No BUpParar &
28 alumnog, #n estas condicio-
nes la ensafianza &5 doeal y no
el Que mhles estuviéramos por
debajo del niveal qua poses cual-
quier siro colegios, & todo alio
ha venido a contribuir Ia sers de
majoras miroducidas en el edifi-
o -eon un valor qua ronda los
cinco millongs. D& los que &l
Cologle ha sufragado fa mayor
partes. Tres aboralornios s& han
adecuads con un modemo M
terial, con un cosile qui oscila el
milén vy medio. Més de 400
alumnos han visto incramania-
das sus précticas; incluso eh as-
paciod  puramants axiraescola-
res. El orgulio del colegio e su
En la loto, # barslorio de Claachis Malumin guls magna, an la que e han

s fo teciben subsidios supe-
v 8 12000 peselas, & nod-
peiy e coleglales deberia ser
mechp mas nuMeroso, Tal waz
@l fsmor entra sus ma-
& que sus hijos agul se
tren mal atemdidos. Sén
go yo. las invitaria & que
prapgran y gue eliog mismos
T
Foco @ poco S0 van superando
dheallades, v sentando laa Da-
pars un luture (nmediato:
me hice cargo de la
ibn —pontinda Jesdas Caba-
lo primeno gue me planiod
davar &l nivel sducativa ol
hoy contamos con un
ptskenia plantel de profezoros
peciados, ¥ las sulas en las
4 impartimos las clases cuen

Figs. 35y 36 La revista
Policia Nacional, nim. 97,
de mayo 1980, pp. 22y 23,
entrevista al Director del

! ; Centro, Jesis Caballero
Troa liboralasios Sdacuadss con un coste el 1,5 milldn, En i ©bs ¢l de Suimlcag Gallego. (Archivo Biblioteca
231 Miitar Central)
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wvortido 3 milones. 1% metros
cusdrados do superficie y con
i capackiad para 20 perso-
nay. =300 |os muebles nos cos-
tmron BO0G.000 Las dni=
cd ayudas fecibidng han Sido
un milida y medie de le Dhec-
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¢ &l tribenal de oposionss dai
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fncilind TH0000 peselas-

Una GRGANIEACION
MAS EFICIENTE
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genizatibd. Cads dia hay que k-

chiaf por rQMmger |8 MonolenE
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bk Feg hEmos SEparato &n Nl
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pars Baiad dvaraos Imas. soms
pugde 56 In mejora de In mand-
Tenckin, alc=

El Coleglo e Husrfanos
qubeng quadar desfasado pol
Liarged . sungue e ous b
char conira &l desconocem
de muchos. o proyscta R d
fuluro con paso fiemer Ya il
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qubsran ingresar, IFES Contkes
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lieta

Fig. 38 Complejo deportivo del Colegio. (Archivo Servicio de Helicopteros del CNP)
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Fig. 37 La revista Policia Nacional, nim. 97,
de mayo 1980, pp. 24, entrevista al Director
del Centro, Jests Caballero Gallego. (Archivo
Biblioteca Militar Central)




conseguida, en parte, por la colaboracion con el Minis-
terio de Cultura.

Ya en 1982, se pone la «primera piedra» de un complejo
deportivo dentro del recinto del Colegio. El proyecto, que
constituy6 un nuevo hito, comprendia no solo acondicio-
nar las instalaciones al aire libre, que durante afios habian
servido como campo de fatbol, sino la construccion de
una pista polideportiva, una recta de carreras, una zona
de lanzamiento de peso y otra de saltos (pértiga, longitud,
triple y altura). El complejo se completaba con instalacio-
nes cubiertas con piscinas y pabellon polideportivo con
sus correspondientes vestuarios, aseos y graderios.

Para compensar estas mejoras que disfrutaban los
alumnos del Colegio con respecto al resto de beneficia-
rios que solo recibian pension, se fueron incrementando
anualmente. Asi, de las 2.500 pesetas mensuales que se
asignaban en 1979 se paso a 3.500 al afio siguiente y a
5.000 pesetas en 1982 para los menores de seis afios o
incapacitados. Estos ultimos vieron aumentar esa can-
tidad hasta las 8.500 pesetas en 1983, mientras que para
los mayores de 6 afios la mensualidad que se fijaba era de
7.000 pesetas. Asimismo, en 1984 comenzaron a otorgar-
se otras 10.000 pesetas adicionales para los menores de
18 afos en concepto de ayuda extraordinaria al estudio
para los pagos de matricula, libros, vestuario y otro tipo

de gastos relacionados.

LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DEL CHP

Habian pasado casi tres décadas desde que aquel Colegio de
Vista Alegre abriera sus puertas para acoger a sus primeros
internos. El vinculo que se habia creado en el centro habia
sido tan fuerte que en 1982 se hizo publica la constitucion de
una Asociacién de Antiguos Alumnos del Colegio de Huér-
fanos que, ademas de erigirse como punto de encuentro para
quienes habian pasado por el mismo, seria una nueva «voz»

preocupada por todo cuanto acontecia en el Colegio.

Al parecer, no fue la primera iniciativa de asociacion
entre los antiguos alumnos, ya en 1956 se formo la primera
y una segunda en 1964 de la que se desconoce su duracidn,
hasta llegar a la constituida en 1982 en que era director del
Colegio Lorenzo Calatayud, quien apoyaba firmemente la
iniciativa, como algunos de sus antecesores. En su prime-
ra Asamblea Ordinaria nombraron presidentes de honor
a Agustin Ramos Ripoll y a Lorenzo Calatayud, mientras
que otras cuarenta personas que habian estado profunda-
mente ligadas con esos primeros afios del Colegio fueron
nombradas socios de honor.

El epicentro de esta asociacion eran los antiguos alum-
nos a los que se mantenia informados a través de una revista.
Entre sus fines también se contemplaba ayudara la direccion
del Colegio para que, en caso de que fuera necesario, se pres-

tara ayuda moral y material a quienes estudiaban alli.

INCERTIDUMBRE DEL RUMBO DEL COLEGIO DE HUERFANOS

En 1985 se amplia el nimero de plazas para BUP y COU,
ya que el censo estaba constituido por mas de mil alum-
nos que cursaban sus estudios en el Colegio Santo Angel
de la Guarda que se distribuian de la siguiente manera:
huérfanos menores de 18 afios (134 internos y 89 medio
pensionistas), huérfanos mayores de 18 afios (12 internosy
5 mediopensionistas) y residentes (34 huérfanos y u1 hijos
de funcionarios en activo).

El colectivo de hijos de funcionarios en activo que de-
sarrollaban sus estudios en el Colegio lo componian 22 in-
ternos y 675 mediopensionistas. A ellos habia que sumar
otros 9 mediopensionistas por intercambio con la Guar-
dia Civil y 13 hijos de empleados del Colegio.

En cuanto al pensionado eran 965 huérfanos los que
percibian la ayuda correspondiente, repartidos sobre todo
en provincias.

Teniendo presentes estas cifras, las publicaciones corpo-

rativas comenzaron a cuestionar la relacién entre la capaci-
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dad del Colegioy su ocupacién real que —junto a otros asuntos
relevantes como la calidad de las comidas— hicieron que
comenzaran a fraguarse las criticas en torno al ingreso de los
que no eran huérfanosy a los fines de la Institucion.

Tras un laborioso proceso legislativo, no exento de
tensiones corporativas, el 13 de marzo de 1986 se aprobo
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por la
que se creo el Cuerpo Nacional de Policia, como instituto
armado de caracter civil y dependiente del Ministerio del
Interior en contraposicion a la Guardia Civil (de natura-
leza militar y dependiente de Interior y Defensa). Con la
nueva organizacion, el director general de la Seguridad
del Estado era la maxima autoridad ante la que respondia
la Direccion General de la Policia.

Como consecuencia del cambio de denominacion de
la, hasta entonces, Direccion General de Seguridad, por
Direccion General de Policia, la Institucién pasé a deno-
minarse «Colegio de Huérfanos de la Direcciéon General

de la Policia»'.

BALANCE DE LA SITUACION DEL COLEGIO HACIA 1988

La Institucion, que desde 1921 luchaba por auxiliar a los
huérfanos de los funcionarios de policia con un Colegio
propio, era en 1988 un centro educativo donde trabajaban
68 personas como personal directivo y docente, y otras 112
realizaban todo tipo de funciones necesarias para el funcio-
namiento del mismo. Muchas de esas funciones, referidas
sobre todo a los servicios generales, incluian el trabajo de
24 viudas de policias cuyos hijos eran alumnos del centro™.

Aunque se contabilizaban 1.232 alumnos —la mayo-
ria cursando EGB con una tasa de éxito escolar en tor-
no al 85%—, la proporcion era del 26,2% de huérfanos,
mientras que el resto eran en gran medida hijos de fun-
cionarios en activo (72,9%) o de personal contratado
(0,9%) cuya presencia se consideraba beneficiosa para

la educacion de los huérfanos y, en algunos casos, nece-

saria cuando a los padres se les destinaba a zonas con-
flictivas. De igual forma, estos alumnos suplian la falta
de estudiantes que habia en niveles superiores y sin los
cuales no se hubieran podido recibir las subvenciones
del Ministerio de Educacion para los distintos modulos,
pues requerian un minimo de 40 alumnos. Asi, en los
momentos de mayor ocupacidn habian llegado a funcio-
nar 36 aulas (tres por curso) y los dos comedores escola-
res servian, por turnos, mas de 500 cubiertos.

En cuanto a su permanencia, la mayoria de los estu-
diantes —9g12 alumnos, que representaban el 74%— era
mediopensionista, es decir, recibian almuerzo y ensefan-
za los dias lectivos, 58 s6lo acudian a las clases sin recibir
otro servicio, y el resto (262 alumnos) eran internos. Todos
aquellos que no eran huérfanos costeaban su ensefianza a
través de una cuota que podia tener bonificaciones si la fa-
milia tenia mas de un hijo en el centro o era familia nume-
rosa. Las familias de funcionarios de la escala basica eran
las mas representadas, seguidas de la escala ejecutiva, y en
menor medida, de las escalas de subinspeccion o superior
y del cuerpo administrativo.

El internado ocupaba en ese momento la primera
planta de cuatro pabellones y estaba dividido entre pe-
queiios, medianos, mayores y residentes que, separados
por sexo, se repartian en 15 dormitorios que solian tener
entre dos y cuatro camas. Mas alla del horario lectivo que
acababa a las cinco de la tarde, los internos quedaban a
cargo de los educadores, quienes vigilaban para que se
cumplieran las normas de régimen interior. Precisamente
dentro de esas normas de régimen interior se recogia la
figura de una «Junta de Colegiales» que hacia las veces de
portavocia del alumnado y érgano interlocutor con la Di-
reccion del Colegio.

Lasarcas de la Institucion presentaban un gasto total du-
rante el curso 1986-1987 cercano a los 245 millones de pese-
tas, con unos ingresos por las cuotas de los alumnos que no
eran huérfanos de mas de 71 millones de pesetas y un déficit

que Lecina Calvo explicaba de la siguiente manera:
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«[...] el Colegio ingresé por cuotas de los alumnos no huér-
fanos el 29,17% de sus gastos, por lo que la ensefianza y
mantenimiento de los alumnos huérfanos alojados en él re-
presento para la Institucién 173.195.849 ptas.

Causas del déficit: extension de instalaciones del colegio y
configuracion de éste hacen dificil el ahorro de energia y
hace necesarias muchas horas de limpieza; antigiiedad del
colegio lo que deriva en averias frecuentes de la calefaccion
y de la instalacién eléctrica; elevado nimero de plantilla;
complejidad del servicio al huérfano interno 24 horas, 7
dias... Atin asi la cifra ha de ser estudiada por el Consejo para

tomar medidas procedentes [...]».

El 29 de abril de 1988 se celebré6 una nueva Asamblea
General en la que un nuevo Consejo de Administracion,
presidido por Alfonso Gomez Gutiérrez, tuvo que hacer
frente a las preocupaciones de la «Junta de Colegiales»
recogidas en un dossier'* elaborado para la ocasion en
colaboracion con otros representantes de la residencia
universitaria instalada dentro del Colegio y que, tal como
se exponia en el texto, pretendia servir «como ayuda a la
toma de decisiones sobre el Colegio dentro de la mayor
objetividad posible y para el bien de la Institucion».

Una mayor implicacién de la Institucion para con los
huérfanos y las viudas, un personal especializado a todos
los niveles, una actualizacion del régimen interno o un re-
ajuste en la capacidad del Colegio, con el fin de revisar los
criterios de admision, eran algunas de las urgencias subra-
yadas en el documento. En este sentido, cabe destacar que
ese reajuste derivaba de otra de las inquietudes reflejadas

en el dossier:

«Masificacion:

- Solo (un) 25% de alumnos son huérfanos, minoria dentro
de un centro que en principio esta destinado a él.

- Aumento desproporcionado del alumnado externo res-
pecto a los internos, infraestructuras insuficientes y degra-

dacién a todos los niveles.

- Descenso del rendimiento académico en parte por clases
masificadas. Presencia de externos para apoyo a la educa-
cion del huérfano es medida acertada pero en proporcidon
igualada a huérfanos, no minoritaria de estos.

- Funcionarios se sienten defraudados por que la cuota no
llega estrictamente a los huérfanos sino a también los exter-
nos. La prioridad de entrada en el colegio se establece por el
rango del padre, afectando a la imagen de este. Para las pres-
taciones que podria dar el Colegio como centro privado las
mensualidades de los alumnos externos son realmente ba-
jas, obligando a que parte de manutencion y estudios sean
cargados a la cuenta del huérfano (mayor es la indignacion
si este huérfano es hijo de su jefe y de mejor situacion eco-
nomica por tanto).

- Para admitir a hijos de funcionarios del Cuerpo proponen
criterio socioeconomico de la familia, dando mads facilida-
des a los mas necesitados. Proponen primero determinar la
capacidad escolar del Colegio, teniendo en cuenta todos los
criterios que el personal pedagogico considerara oportunos.
Después ocupacion proporcional de las plazas que queden li-
bres por hijos de funcionarios cuya situaciéon personal y eco-
nomica lo requiera y en caso de ser estos de otras provincias

pudiéndose incorporar al internado como ahora ocurre».

Ademads de las reivindicaciones de los alumnos, la asam-
blea marcé un hito que seria decisivo para el desarrollo de
la Institucion. El subdirector general y jefe del Gabinete
Técnico del director general de la Policia, Alfonso Calvé,
acudié a la asamblea en representacion del directory, tras
tomar posesion el nuevo Consejo de Administracion, diri-
gio las siguientes palabras para finalizar el acto cuya tras-
cendencia se haria patente con los acontecimientos que se

sucederian en dapenas unos meses:

«[...] Corresponde el dar una pincelada, aunque fuera somera,
del calendario de trabajo que el nuevo Presidente va a impul-
sar. Antes de cederle la palabra, algunos comentarios desde

la Direccién. Como saben el Colegio ha trabajado duro, tiene
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una tradicién importante y yo creo que cumple o ha cumpli-
do y tiene que seguir cumpliendo una funcién importante,
también para el Cuerpo Nacional de Policia. Si cabe, desde la
Direccion se contemplan con inquietud, o al menos con pre-
ocupacion, algunos aspectos de la organizacion del Colegio
de Huérfanos. Unos derivados, pues, de las modificaciones
de los programas de Accion Social, y por otra parte, otros de-
bidos, que conocen ustedes mejor incluso que nosotros, que
son los que tienen que ver con la estructura, un tanto con-
dicionante, de una serie de dificultades econémicas, de difi-
cultades de igualdad de acceso para los huérfanos de toda la
Corporacion. Y bien, respecto a estas dos cosas que asi enun-
ciadas parecen muy sencillas, pero que llevan consigo un
gran namero de problemas, entiendo que la nueva Junta de
Administracion, el nuevo Consejo de Administracién tiene
que abordar, prioritariamente, una serie de problemas que,
circunstancialmente, con el acto administrativo que antes se
ha aprobado, de la venta de un solar, propiedad, patrimonio
de esta Institucion, pero tenemos que tener muy claro cudles
son los condicionamientos, por una parte sociologicos, por
otra parte de interés, digamos, académico y afectivo de los
huérfanos y de los nifios que estan estudiando en el Colegio
y, por otra parte, la problematica econdmica que no podemos
obviarla, aunque nos moleste tener que estar siempre consi-
derando los problemas econdmicos cuando se esta hablando
de otras funciones mucho mas altas o elevadas. No obstante,
si quiero pedir a la Asamblea y en concreto a la Junta, Conse-
jo de Administracion que ha sido elegido por esta Asamblea,
que en las proximas semanas, y en los proximos dias incluso
me atreveria a decir, se esfuerce en plantear los problemas
que ya han sido planteados por el anterior Consejo de Admi-
nistracion y en colaboracion mutua, puesto que esta Institu-
cidn, yo creo que no habria sido posible en los ultimos afios
sin un apoyo importante de la propia Instituciéon del Cuerpo
Nacional de Policia, de la propia Direccion General de la Po-
licia. Entonces, tendriamos que intentar buscar formulas que
garanticen la atencion a las funciones que trata de cubrir, que

incluso mejoren esas posibilidades de educacién y de aten-

cién cultural y social a los huérfanos y los hijos del Cuerpo
Nacional de Policia. Al mismo tiempo, garanticen que esto
se pueda seguir haciendo a medio y largo plazo, porque si no
trabajamos para el futuro, pues, llegue un momento en que
la crisis de supervivencia sea una realidad que no se pueda

manejar [...]»"".

Estas palabras de Calvé tenian significacion no solo por
lo relevante de su cargo sino porque evidenciaban de
manera clara y contundente los problemas que venian
prolongandose desde hacia tiempoy, a la vez, acuciaba a
sus responsables para poner solucidén a las dificultades ya
fueran estructurales, econdmicas o de igualdad de acceso
para los huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia.

En dicha asamblea se aprob¢ la venta del inmueble
propiedad de la Institucion, situado en la calle Ciudad
Real, formalizada mediante contrato de compraventa de
fecha 29 de marzo de 1988, segin Escritura Pablica suscri-

ta ante el notario José Menéndez y de Parra.

LAS CRITICAS LLEGAN AL SENADO

Las dificultades del Consejo de Administracién que presi-
dia Alfonso Gémez Gutiérrez no quedaron solo en las ur-
gencias sefaladas por el portavoz de los alumnos del centro.
La admision al Colegio de Huérfanos del Cuerpo Nacional
de Policia, y su capacidad, habian sido hasta el momento el
foco de las criticas procedentes del colectivo policial.

La Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE)
aprobada el 3 julio de 1985, tenia el objetivo de desarrollar
la Educacion de forma amplia y acorde con los principios
constitucionales como el pluralismo educativo y la equi-
dad. Asimismo, fijaba los derechos a la educacion y esta-
blecia un sistema de gestidn mixto con poca posibilidad
de homologarse a escala europea donde iban a convivir
una red publica de escuelas e institutos y una privada de

financiacion estatal (colegios concertados).
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La nueva legislacion educativa abrié un nuevo foco
de criticas que aparecid en el Senado: el 22 de noviem-
bre de 1988, el senador del grupo de Centro Democratico
y Social, Antonio Valverde, manifesté en sesidon plenaria
sus dudas al entonces ministro de Educacion y Ciencia,
Javier Solana, sobre si los principios de la LODE afectarian
o no al Colegio. Valverde alegaba que, al final del curso
1987-1988, el director general de la Policia dio instruccio-
nes para no admitir matriculas de primero de EGB para el
siguiente curso y reducir el personal contratado laboral.

La pregunta de Antonio Valverde cuestionaba la consi-
deracion que debia tener el Colegio como centro publico o
privado ya que, de considerarse publico, tenia la obligacion
de acogerse a los reglamentos previstos por la LODE para

organos personales y colegiados para centros docentes'®.

«[...] Al analizar el centro, nos encontramos con que en 1926
que era de beneficencia particular o privada, pero su reglamen-
to esta dictado en 1976 por el Ministerio del Interior. Cuando
se da esta orden de cierre progresivo del centro, ni los padres ni
los alumnos disponen de mecanismos en el centro para poder
darsu opinién al respecto. Portodo ello, le pregunto lo siguien-
te: ; Por qué razon en este momento no se han aplicado los Re-
glamentos que prevé la LODE para los 6rganos personales y
colegiados en un centro que a todas luces podriamos conside-

rar —no sé su opinion— centro de naturaleza publica? [...]».

Efectivamente, el Colegio Santo Angel era una institucién
de naturaleza benéfica particular desde 1926 vy, por estar
clasificado como tal, el Ministerio del Interior era el en-

cargado de ejercer el Protectorado sobre la entidad —tal

y como disponia la legislacién vigente—, de ahi que la re-
forma del reglamento de 1976 estuviese dictado por este
departamento. Por esta razdn, la respuesta del ministro

fue en ese mismo sentido:

«[...] De acuerdo con la Legislacion vigente, el centro a que
hace usted referencia es un centro privado, y por lo tanto
dificilmente son de aplicacién los articulos correspondien-
tes de la LODE; no existen esos 6rganos a que usted hace
referencia, por lo menos desde el punto de vista legal. Otra
cosa es que los padres o la direccion los quisiera establecer
por su cuenta, pero no hay obligacion legal ninguna, porque

vuelvo a decirle que es un centro privado [...]».

No obstante, el senador Valverde esgrimié de nuevo ar-
gumentos para cuestionar la naturaleza de la Institucion,

entre los que destacaba el siguiente:

«[...] Por si eso es poco, le tengo que decir que mas del 8o
por ciento de los gastos de funcionamiento procede de las
cuotas que pagan los funcionarios del Cuerpo General de
Policia, fundamentalmente de la escala basica. Si con todo
eso yo tengo que oir de usted que es un centro de naturaleza
privada, no s6lo me causa sorpresa, sino que creo que usted
no conoce el tema; no sabe, no quiere o no puede contestar.
Volveremos mas a fondo sobre ello sefior Ministro porque

esto no es como usted nos lo ha planteado [...]».
El ministro Solana reiter6 que el Colegio era de los huérfa-

nos de la policia «y de naturaleza privada, de acuerdo con

la legislacion vigente».
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Proceso de transicion: de Colegio a Fundacion

UN PASO DECISIVO: DE COLEGIO A FUNDACION

El cuestionamiento a la solvencia educativa y econémica
del Colegio y a su viabilidad en la sociedad de la época
eran argumentos cada vez mds insistentes para actualizar
la Institucion sin desvirtuar su fin original.

No sdlo los huérfanos estudiantes alzaron su voz en este
proceso, todas las partes interesadas tomaron cartas en el
asunto para proponer soluciones a la situacion, continuar con
la proteccion a los huérfanos de la policia 'y, en todo caso, me-
jorarla. Asi, el Departamento de Orientacién del Colegio se
ocupo durante el curso 1989-1990 de un plan para mejorar la
atencioén psicopedagogica en todos los ambitos de caraa loque
se llamo «anteproyecto de transformacién del Centro Colegio
de Huérfanos de la Direccion General de la Policia» donde, a

manera de introduccion, se podian leer las siguientes lineas:

«Una de las Instituciones que gozan de mayor carisma entre
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia es el Cole-

gio de Huérfanos de la Direccion General de la Policia.

Dicha Instituciéon ha venido padeciendo de gran proble-
matica y mayor incomprensidn, lo que la han colocado
en una situacién muy preocupante lo que ha motivado la
adopcién de determinadas medidas para conseguir cum-
plir los fines que le son propios y evitar situaciones de di-
ficil reparacién.

Estas medidas coyunturales son insuficientes por si solas
debiéndose de profundizar en el disefio y construcciéon de
una Institucion mds modernay eficaz, que ampare las situa-
ciones de orfandad dentro del Colectivo policial.

Para llevar a cabo esta tarea se ha organizado una mesa redon-
da intersindical a cuyo estudio y aprobacion se somete este

proyecto con las enmiendas a que hubiese lugar [...]»'.

Este anteproyecto trataba abiertamente la idea de evo-
lucidn de la Institucion y exponia propuestas para me-
jorar y desarrollar sistemas de garantias para con los

huérfanos que, tras el estudio de esa mesa intersindi-
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cal, se presentarian poco después en la Asamblea de
Delegados que resolvio definitivamente la transforma-
cion del Colegio.

Antes de esa decisiva asamblea, el siguiente paso fue la
elaboracién de un presupuesto econdmico que partia con
la premisa de que el Colegio Santo Angel echase el cierre
como centro educativo. El presupuesto se basaba en tres

lineas de accion:

1. Elincremento de las pensiones, en aquel momento en
torno a las 12.000 pesetas, de manera que las viudas
pudieran dedicarse con mas desahogo a sus hijos.

2. Proponer la creacion de una escuela-hogary una resi-
dencia universitaria para situaciones especiales.

3. Dar un uso adecuado a las instalaciones del Colegio,

pues con el nuevo fin quedaban sobredimensionadas.

Poco después de estos presupuestos y estudios prelimi-
nares se volvio a renovar el Consejo de Administracion
—el altimo en la historia del Colegio— con la siguiente

composicion:

Presidente: Alfonso Gomez Gutiérrez

Vicepresidente: Benigno Cayuela Lario

Secretario: Rafael Jiménez Oliva

Tesorero: Mariano Sanchez Rio

Vocales: Javier Garcia Carpintero, José Salvador Fernandez
Mansilla, José Luis Del Pino Garcia, Rafael Calvo Puerta

y Angel Martin Villoria

CESE DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA'Y PROCESO DE CAMBIO

El cese de la actividad educativa en el Colegio era la de-
cision mas compleja y controvertida a la que se iba a en-
frentar la Instituciéon. Ademas de atender a la dificultad
inicial de solucionar la ubicacion para los alumnos, fue-

ran o no huérfanos, habia que considerar el fundamento

PROCESO DE TRANSICION: DE COLEGIO A FUNDACION

de las criticas que iban a surgir entre parte del colectivo
policial y de las familias afectadas por el cierre del Cen-
tro. Tales circunstancias se unian a las sobradamente re-
marcadas implicaciones historicas y sentimentales hacia
la sede de Vista Alegre. No obstante, conocer en detalle
las curiosidades, preocupaciones o peculiaridades de los
involucrados favorecio la obtencidén de una panoramica
mas precisa de la situacion ante la renovacidn que estaba
a punto de emprenderse.

En los dias 28 y 29 de junio de 1989 se abord¢ la difi-
cil decision sobre el futuro del Colegio en una Asamblea
General de Delegados. Los acuerdos conseguidos a raiz
de ese encuentro se tradujeron en la transformacion efec-
tiva de Colegio de Huérfanos a Fundacién de Huérfanos
del Cuerpo Nacional de Policia. El resultado oficial de la
asamblea fue un texto consensuado?® por las partes en el
que se definian las causas, los objetivos y los métodos que
iban a llevarse a cabo desde entonces para la transforma-

cion de la Institucion:

PRINCIPIOS GENERALES

- Mdxima atencion a los huérfanos, a los que se tratard
de revertir el cien por cien de los recursos de la institucion.

- De acuerdo con las actuales orientaciones psicope-
dagdgicas, tender a que el huérfano se eduque en su seno
familiar, siempre que esto sea posible, a fin de evitarle trau-
mas de desarraigo familiar y social.

- Acogida por parte de la institucion, de todos aquellos
huérfanos que, por las razones que fuera, no tengan un
seno familiar adecuado y no se encuentre otra alternativa

sociopedagdgica mds adecuada.

En consecuencia:

Primero. Supresién del externado y de la docencia aca-
démica en el Colegio de Carabanchel en un periodo de tiem-
po prudente, con informacién adecuada a los afectados.

Segundo. Mantenimiento de la residencia, moderniza-

da y actualizada, con una doble articulacion:



- Residencia para pequerios o menores de 18 arios, lo
que en otro tipo de lenguaje se denomina «Escuela Hogar».
En ella se acogeria a aquellos huérfanos de padre y madre
que ast lo solicitaren y a aquellos otros casos excepciona-
les que, previo andlisis, la institucién considerara proce-
dentes en cuyo caso estudiarian en los centros académicos
mds préximos.

- Residencia universitaria: Para huérfanos fundamental-
mente, y, en sus plazas sobrantes, para hijos de funcionarios
del CNP. Deberd organizarse bajo modelo econémico ten-
dente a su autofinanciacion.

Tercero. Creacion de un equipo técnico multiprofesio-
nal, a base de psicélogos, pedagogos y asistentes sociales,
que tendria las siguientes funciones:

- Dirigir ambas residencias.

- Hacer un sequimiento psicopedagdgico individualiza-
do a todos y cada uno de los huérfanos que se hallen en sus
respectivos lugares de residencia efectuando sus estudios.

- Colaborar, orientar y ayudar, si fuera necesario, a
las viudas, tanto a nivel personal como en relacién con
sus hijos.

- Elaborar programas de atencion a los huérfanos y re-
cabar cuantos datos y actuaciones sean necesarios con el
objeto de cumplir los fines expresados, asi como la colabo-
racién que pudieran prestar organismos policiales encar-
gados de temas de orfandad y servicios sociales.

Cuarto. Analizar la viabilidad de una nueva residen-
cia, en su doble articulacion ya sefialada, mds moderna
y facil de mantener, bien aprovechadas las edificaciones
existentes o de nueva construccion, en los terrenos de
Carabanchel, con capacidad suficiente para atender a la
demanda prevista.

Quinto. Estudio para la reconversion y rentabilizacién
de la finca de Carabanchel en beneficio de la institucion, su
unica propietaria.

Sexto. Propuesta para la recolocacién en el Ministerio
del Interior o en otros ministerios del personal empleado en

el actual colegio de Carabanchel con una doble finalidad:

- Solventar el serio y angustioso problema del paro de
nuestros empleados, cuando ya no fueran necesarios sus
Servicios.

- Evitar las indemnizaciones correspondientes, que diez-
marian gravemente la economia de la institucion.

Séptimo. Elaboracion de unos nuevos Estatutos de la
institucién que representardn un adecuado marco juridico
y social acorde con la realidad actual.

Octavo. A la vista de los presentes acuerdos se reco-
mienda la convocatoria de una asamblea extraordinaria
para presentar estos estudios y anteproyecto de los nuevos
Estatutos.

Noveno. Crear una comisién de sequimiento compuesta por:

- Un representante de cada sindicato del Consejo de Policia
- Un representante de la Asociacién de Viudas

- Un representante de la Asociacién de Antiguos Alumnos
- El director del Colegio

- Un representante del equipo multiprofesional

Esta comision tendrd como objetivo velar por el cum-
plimiento de estos acuerdos, asi como recibir informacién,

en general sobre la institucién.

Este acuerdo fue suscrito por el Sindicato Profesional de
Policia (SPP), el Sindicato Unificado de Policia (SUP), el
Sindicato Profesional de Policia Uniformada (SPPU), la
Asociacién Nacional de Policia Uniformada (ANPU), el
Sindicato Nacional de Policia (SNP), Asociacion de Viu-
das del Cuerpo Nacional de Policia y Asociacion de An-
tiguos Alumnos del Colegio de Huérfanos. El paradigma
cambiaba pero el fondo seguia siendo el mismo: la dedi-
cacidn al huérfano.

Las dos residencias contempladas en el proyecto de
transformacidn, si bien cumplian con la funcién de aten-
der a los huérfanos que asi lo deseasen, resultaban poco
viables de gestionar mas aun cuando la Fundacién queria
poner especial cuidado en como articulaba las normas por
las que iba a regirse. Asi, se opto6 por interrumpir este ser-

vicio para usar todos los recursos disponibles en cubrir y
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mejorar las actuaciones que estaban programandose para
la asistencia integral de los huérfanos beneficiarios.

La comision que se habia formado para llevar a cabo la
transicion entre instituciones dio a conocer las primeras

conclusiones de su trabajo en abril de 1990°.

«Entre los objetivos planteados destacaban la adecuacion
de nuevos fines y medios de la Fundacion, la modernizacion
de su estructura y funcionamiento y, la mas relevante, la ac-
tualizacion de su oferta social para los beneficiarios como

parte de su nueva metodologia».

La meta principal en esta nueva etapa era apoyar la educa-
cion del huérfano en todos sus ambitos, y no solo el estric-
tamente escolar, desde dentro del seno familiar y con igual
acceso para todos los hijos de los asociados. Ese proposito
llevaba implicita la ruptura con la diferenciacion que hasta
entonces habia entre beneficiarios pensionistas y residen-
tes en el Colegio. Aunque buena para la época, y revisada al
alza casi anualmente, la pension mensual que recibian como

auxilio los primeros —entre las 8.000 y las 13.000 pesetas—

1 Texto del anteproyecto conservado en el Ar-
chivo de la FHCNP.
2 Revista Policta, extra de enero de 1989, niim. 44.

PROCESO DE TRANSICION: DE COLEGIO A FUNDACION

3 Informe sobre el Colegio de Huérfanos, culmi-
nada la primera fase del proyecto de transfor-
macién del Centro Colegio de Huérfanos de la

contrastaba con la cobertura de los residentes en el Colegio
que, aunque sin pension, tenian provista desde la estancia, la
manutencion o los servicios médicos y odontolégicos hasta
el pago de los viajes a sus lugares de origen, o los gastos de
gestoria para el permiso de conducir.

Las decisiones que fueron adoptandose paulatina-
mente cerraron esa etapa que, desde mediados de los se-
tenta, habia hecho convivir a los huérfanos del Colegio
con otros hijos de funcionarios vivos que ingresaban en
el Colegio a cambio de una cuota insuficiente para las exi-
gencias de su curso y régimen de matriculacién (interna-
do, mediopensionista o externo). Gracias a estos alumnos,
la Institucion pudo poner en marcha practicas en las que
la coexistencia hacia desaparecer el estigma lastimero que
antiguamente se asociaba con la orfandad. Sin embargo,
con esta decision, la funcién original de la Institucion de
dedicarse especialmente a la asistencia de los huérfanos
se habia ido desvirtuando, e incluso la propia estructura
de internado habia empezado a quedar obsoleta al estar
mejor garantizado el acceso a la educacion en un pais mads

avanzado econdmica y socialmente.

DGP, con fecha de 30 de abril de 1990, pre-
sentado en la primera Reunién de Patronato
de la Fundacién, el 4 de mayo de 1990.









Il. LA FUNDACION



PRIMERA REUNION DEL PATRONATO

PRIMEROS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

LA FUNDACION COMO ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS

ADAPTACION DE LA FUNDACION A LAS NUEVAS SITUACIONES

AFIANZAMIENTO DEL TRABAJO, CONSOLIDACION DEL PATRONATO. SUCESIVAS AMPLIACIONES DE PRESTACIONES
Y REFORMAS ESTATUTARIAS

AYUDAS DE ESTIMULO AL ESTUDIO

ATENCION A HUERFANOS CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS A HUERFANOS DE CONYUGE: DISPOSICION ADICIONAL UNICA

AYUDAS SOCIALES

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIOCULTURAL



La Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia

PRIMERA REUNION DEL PATRONATO

Una vez presentados los resultados de esta primera fase, el
4 de mayo de 1990 se celebro la primera de las reuniones del
Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional
de Policia. En la misma, los cuatro miembros del anterior
Consejo de Administracion —integrados provisionalmente
en el Patronato— pusieron a disposicion de la Fundacion
sus cargos como gesto simbdlico para significar la autono-
mia de la Fundacion, sin condicionantes del pasado; si bien
no les fue aceptada, continuaron como miembros del Pa-
tronato hasta su futuro relevo por mandato estatutario en
enero de 1992. Por ello, se hizo indispensable la inmedia-
ta votacién de un nuevo d6rgano de gobierno para que, de
manera provisional, se encargara de las primeras gestiones.
Esta provisionalidad se debia a que los Estatutos de la Fun-
dacion atin estaban en tramite de aprobacion por los orga-
nismos publicos, y su Reglamento Interno estaba atn por
redactarse. Tras la votacion para esos cargos, el Patronato

provisional quedé conformado de la siguiente manera:

Presidente: Alfonso Gomez Gutiérrez

Vicepresidente: Pablo Torras Garnacho

Secretarios: Miguel Martin Pedraz

Vocales: José Antonio Parrefio Gonzalez, Maximiliano Garcia
Cantos, Benigno Cayuela Lario, Mariano Sanchez del Rio,
Rafael Jiménez Oliva, Julidn Bravo Sanchez, Ignacio Conde

Rodriguez, Paz Ugarte Lozanoy Luis G. Gonzalez Rodriguez

En esta nueva fase de la Institucién como Fundacion,
la prioridad fue conseguir la proteccion integral y para
llegar a ella el primer paso fue la colocacion de todos los
alumnos en centros educativos proximos a su domicilio
familiar o, en todo caso, facilitar su integracion en los
colegios que mejor se adaptaran a las necesidades de
cada alumno y familia. Las actividades docentes fueron
cesando progresivamente desde que, en marzo de 1989,
el Ministerio de Educacion autorizara el final de los es-

tudios de Bachillerato y, asi, anular su inscripcion en el
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Registro Especial de Centros, pues con las actuaciones
previstas durante la transicion de Colegio a Fundacién
se garantizaba la escolarizacion de todos los alumnos sin
afectar a la continuidad de la ensefanza.

En junio de 1990, el Patronato era informado de que
ya se estaba terminando este proceso, ya que recoloco a
todos los huérfanos en colegios publicos con el estudio,
caso por caso, de su problematica. Uno de los objetivos
del estudio individualizado era la posterior realizacion de
unos presupuestos que fueran lo suficientemente acordes
con las necesidades reales de los huérfanos.

Por aquellas mismas fechas la Residencia de Menores,
que aun existia, daba cabida a 36 internos. Estos alumnos
fueron objeto de varios informes psicoldgicos, sociales,
pedagodgicos y economicos con los que luego se elaboro
un plan de accién personalizado para adaptarlos a la vida
escolar de su lugar de origen, de cara al proximo curso.
Asi, se establecio contacto con los profesores y tutores de
los centros de destino y, mientras concluia el curso —ade-
mas de las clases cotidianas—, tres educadoras fueron las
responsables de las actividades de estudio, extraescolares
y ladicas de los horarios no lectivos.

A los huérfanos que ya se habian trasladado a otras
provincias también se les hizo un seguimiento por parte
de la Institucion, a través de visitas y contactos telefoni-
COs, para conocer su situacion.

La Residencia de Mayores acogia a cerca de 40 alum-
nos —diez de ellos no eran huérfanos y pagaban una
cuota por manutencion y gastos— que cursaban estu-
dios universitarios y a los que se dio un plazo de dos me-
ses para que ellos mismos presentaran sus alternativas
para la reconversion de la residencia. Al igual que con
los menores, se organizé un plan de accién personaliza-
do para los huérfanos para que pudieran seguir con sus
estudios en Madrid y, a diferencia de los pequeiios, pu-
dieron trabajar conjuntamente con sus delegados para
resolver cuestiones como la busqueda de colegios ma-

yores o pisos, becas o solicitar el establecimiento de una
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asistencia econdmica, que fue el precedente para el pos-
terior Programa de ayudas de estimulo al estudio para
mayores de 18 afios. De igual manera, los ocupantes de
ambas residencias —asi como los huérfanos residentes
en Madrid— pudieron formar parte de un programa de
terapias y seguimiento dirigido por el Departamento de
Orientacion del Colegio.

En resumen, durante el altimo afio académico el gabi-
nete pedagogico estudio la situacion escolar y familiar de
mas de 1.000 huérfanos a través de entrevistas con ellos y
sus padres-tutores. Asi mismo, se proporciono protecciéon
y servicios a mds de un centenar de huérfanos con distin-
tos grados de discapacidad y a hijos de funcionarios sus-
pendidos temporalmente de sus funciones. Con respecto
a los mayores de 18 afios —con los que también se man-
tuvo contacto y con sus familias—, se cifré en 500 estu-
diantes universitarios el nimero de posibles perceptores
de una ayuda extraordinaria que les permitiese finalizar
sus estudios, solicitdndola 228.

Las labores de mediacion, arbitraje y finalizacion de
los contratos del personal del Colegio, que habia comen-
zado el ultimo Consejo de Administracion, pasaron a ser
una de las primeras tareas de la Fundacion. Los funciona-
rios fueron reintegrados en otros destinos de la Adminis-
tracidon Publica acordes con sus respectivas situaciones y,
por su parte, los contratados tuvieron la posibilidad de ser

recolocados o indemnizados.

PRIMEROS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

A la vez que se tomaban esas primeras decisiones, la articu-
lacion legal y estatutaria de la Fundacion de Huérfanos del
Cuerpo Nacional de Policia se hacia mas necesaria. Final-
mente, los estatutos se aprobaron el 7 de marzo de 1990 por
ese ultimo Consejo de Administracion, anteriormente cita-
do, y el 27 de diciembre de ese mismo afio el texto obtuvo

el placet ministerial, a excepcion de dos apartados referidos



a las responsabilidades del Fundador con respecto a las ac-
tuaciones derivadas de la Fundacién —modificados poste-

riormente—. Llegaba asi el cambio oficial de denominacion:

«Visto el expediente de la Fundacién COLEGIO DE HUER-
FANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA.
[...] En los nuevos Estatutos se propone una regulacion cla-
rificadora del marco juridico y adaptada a la nueva realidad
social, recogiendo, entre otros aspectos, el cambio de deno-
minacién, que en lo sucesivo sera FUNDACION HUERFA-
NOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA, los nuevos
fines fundacionales, descritos en el articulo seis de los Esta-
tutos de referencia; asi como la modificaciéon de 6rganos de
gobierno y gestién [...].

Por cuanto antecede, este Departamento ha tenido a bien:
PRIMERO: Que se aprueben los Estatutos presentados por la
FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA, excepto el articulo 4 apartados 2y 3 de los mismos.
SEGUNDO: Que dichos Estatutos se eleven a escritura pu-
blica, asi como los acuerdos en los que consten los nombra-
mientos de los patronos y las correspondientes aceptaciones.
TERCERO: Que se devuelva un ejemplar de dichos Estatu-
tos debidamente diligenciados, para su entrega a la Institu-

cién de referencia [...]»".

A lo largo de 26 articulos, dispuestos en cinco capitulos, los
estatutos subrayaban el caracter «benéfico-asistencial» de
la Fundacion y su naturaleza como una entidad de benefi-
cencia particular circunscrita a la asistencia de los huérfanos
del Cuerpo Nacional de Policia en todo el Estado espafiol.
Ademas de esbozar las actividades y programas que se rea-
lizarian, en el capitulo de fines de la Institucién quedaba
claro que la Fundacién se iba a dedicar a fomentar la educa-
cion dentro del seno familiar con el fin de evitar al huérfano
«traumas de desarraigo familiary social».

Cabe destacar que en este primer texto normativo de
la Fundacion se citen como beneficiarios tinicamente a

los huérfanos de funcionarios menores de edad, mientras

que la extension de la asistencia a los mayores de edad
se dejaba a la decision del Patronato que desde entonces
gestionaria la Institucion. Asimismo, quedaba especifica-
do que se iba a hacer un seguimiento psicopedagdgico a
cada uno de los beneficiarios desde su lugar de residencia,
en el que también habria cabida para la orientacion y el
apoyo a las viudas ante su nueva situacion con relacion
a la educacion de sus hijos. Al hilo de esta colaboracion
con el entorno del huérfano, se preveian acciones con or-
ganismos oficiales dedicados a la orfandad y los servicios
sociales con los que mejorar la asistencia.

La Fundacién contaria como recursos para su finan-
ciacion con los rendimientos del patrimonio fundacional,
las donaciones de los funcionarios del CNP, las subvencio-
nes publicas, donaciones, legados y herencias aceptadas,
ademads de los ingresos derivados de otras actividades que
habrian de ser aprobadas por el Patronato.

El Patronato, que se configuraba como el Organo de
Gobierno de la Institucién, estaba compuesto por 16 miem-
bros que ocuparian su cargo durante cuatro afos. De esos
16 patronos, ocho se designaban por mayoria simple por
los sindicatos policiales representados en el Consejo de la
Policia y en la misma proporcién que tenian en dicho orga-
nismo. De esos ocho puestos de las organizaciones sindica-
les, y unicamente para el primer Patronato, cuatro serian
ocupados por miembros de la Asamblea y el Consejo de
Administraciéon del Colegio, quienes ostentarian el cargo
hasta enero del 1992. La Direccién General de la Policia te-
nia la potestad de designar a otros cuatro patronos en re-
presentacion de la Administracion, mientras que los cuatro
restantes serian nombrados por los 12 anteriores escogien-
do a personas «de reconocido prestigio dentro o fuera del
ambito de las fundaciones que puedan contribuir al mejor
cumplimiento de los ya mencionados fines fundacionales».

Entre las funciones del Patronato estaban representar
a la Fundacion, aprobar las cuentas, memorias de gestion
y programas de actuacion, nombrar y cesar al presidente,

vicepresidente, asi como al director gerente. Esta ultima
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figura seria la responsable del 6rgano de gestion de la Ins-
titucidon y dependeria directamente del Patronato. Ademas
de ejecutar los acuerdos del Patronato, dirigiria en todos
sus ambitos la gestion econdmica, financiera y contable de
la Institucidn, asi como la confeccién de todo tipo de pla-
nes, proyectos, informes y estudios que este le solicitase.
Ademas de contemplar los supuestos en los que la Funda-
cion podria extinguirse, los estatutos recogian en su tltimo
capitulo la posibilidad de que los mismos fueran modifica-
dos en cuestiones que no supusieran un cambio sustancial en
la naturaleza de la Fundacion, siempre y cuando se diera un

acuerdo por mayoria absoluta del Patronato.

PRIMEROS ESTATUTOS DE LA FUNDACION HUERFANOS
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

CAPITULO I. DE LA FUNDACION

Articulo 1°. Creacion y denominacion

1.1. La Asamblea General del Colegio de Huérfanos de
la Policia, en su sesion del 28-29 de junio de 1989, tomd
el acuerdo de llevar a cabo la transformacién de la actual
Institucién Colegio de Huérfanos de la Direccion General
de la Policia, por entender que de esta forma se protegen
mejor las situaciones de orfandad en el colectivo del Cuer-
po Nacional de Policia, a lo que obligan razones de solida-
ridad social entre sus miembros.

1.2. La Fundacién benéfico-asistencial, cuya transfor-
macion se pretende con estos Estatutos, tendrd la deno-
minacién de «<FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA».

Articulo 22. Domicilio

El domicilio de la Fundacion es Madrid, plaza Carabanchel,
numero 5, que podrd ser modificado por el Patronato cuando
concurran razones que lo justifiquen suficientemente.

Asimismo, el Patronato podrd crear delegaciones de la
Fundacién en otras ciudades del Estado espariol para me-

jor cumplimiento de sus fines.
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Articulo 3°. Naturaleza y régimen juridico

3.1. La Fundacion serd de beneficencia particular, de ca-
rdcter permanente y de duracién indefinida.

3.2. La Fundacion se regird, ademds de las disposicio-
nes vigentes en la materia, por la voluntad del fundador
manifestada en los presentes Estatutos y por las normas
y disposiciones que establezca el Patronato en desarrollo
de la voluntad fundacional, que no podrd ser contravenida.

Articulo 4°. Capacidad

4-1. La Fundacion tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica y de obrar, y por tanto, con cardc-
ter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar,
poseer, administrar, disponer, enajenar, gravar y permutar
bienes de todas clases; celebrar todo género de actos y de
contratos; contraer obligaciones; renunciary transigir bie-
nes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir 'y de-
sistir los procedimientos que fueran oportunos y ejercitar
libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones
ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y
Organismos y dependencias de la Administracién Publica
y cualesquiera otros del Estado, provincia, municipio y de-
mds Corporaciones o Entidades.

4.2. El Fundador no contraerd compromiso, obligacion
o responsabilidad alguna, ni principal ni subsidiaria, res-
pecto de las actuaciones y cualquier consecuencia de ellas
derivadas de la Fundacion.

4.3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, la Fundacién no podrd accionar, actuar o plan-
tear reivindicaciones en contra de la persona juridica del
Fundador y de sus legitimos intereses, ya sea de forma di-
recta o indirecta, publica o privada.

Articulo 5°. Ambito personal y territorial

5.1. El dmbito personal de la actuacion de la Fundacion
se circunscribe a los huérfanos de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia.

5.2. La Fundacién desarrollard sus actuaciones en todo
el territorio del Estado espariol, sin perjuicio de su partici-

pacién o cooperacion con entidades u organismos interna-



cionales, ptblicos o privados, dependientes de Gobiernos

extranjeros o no gubernamentales.

CAPITULO II. FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 6°. Fines

El objeto o fin principal de la Fundacion lo constituye:

a) Realizacién, de forma directa o concertada, de pro-
gramas de integracion, asistencia y prestaciones sociales
para los huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia.

b) Promover las condiciones necesarias para que el huér-
fano se eduque en su seno familiar, siempre que esto sea po-
sible, a fin de evitarle traumas de desarraigo familiary social.

¢) Facilitar la proteccién y ayuda de todos aquellos
huérfanos, que, por las razones que fuera, no tengan un
seno familiar adecuado.

Con cardcter enunciativo y no limitativo, se consideran
igualmente misiones especificas de la Fundacién, como
parte del objeto o fin principal:

1- Hacer un sequimiento psicopedagdgico individualiza-
do a todos y cada uno de los huérfanos que se hallen en sus
respectivos lugares de residencia efectuando sus estudios.

2- Colaborar, orientary ayudar, si fuera necesario a las viu-
das/os, tango a nivel personal como en relacién con sus hijos.

3- Elaborar programas de atencién a los huérfanos
y recabar cuantos datos y actuaciones sean necesarios
con el objeto de cumplir los fines expresados, asi como
la colaboracion que pudieran prestar Organismos ofi-
ciales, encargados de temas de orfandad y servicios so-
ciales, al igual que otras personas fisicas o juridicas, de
cardcter privado.

4-Establecer becas, premios, pensiones y ayudas de
cualquier género, incluso costear la adquisicion de mate-
rial para favorecer la investigacién y el estudio de las téc-
nicas adecuadas al fin fundacional.

5- Promover la creacion de centros, grupos de trabajo
o entes similares, donde puedan desarrollarse actividades
que conduzcan al logro del fin fundacional y sus aplicacio-

nes sociales de toda indole.

6- Disefiar, apoyar y contribuir a la implantacién de
programas de todo tipo de actividades de accion social re-
lacionadas con el fin principal de la Fundacién, que previa-
mente haya aprobado el patronato.

Articulo 72. Beneficiarios

7.1. Serdn beneficiarios potenciales de la Fundacion los
huérfanos de funcionarios/as del Cuerpo Nacional de Po-
licia, cualquiera que sea la causa del fallecimiento del pro-
genitor, siempre que sean menores de edad.

7.2. Podrd extenderse la accion protectora de la Funda-
cion a los huérfanos que, siendo mayores de edad, lo acuer-
de su Patronato.

7.3. El Patronato podrd, cuando lo considere de interés
establecer Conciertos o convenios-Programas con perso-
nas juridicas sin dnimo de lucro, para que desarrollen acti-
vidades y prestaciones a favor de personas huérfanas.

Articulo 8. Caracter de las prestaciones

Los beneficios de la Fundacién se otorgardn con cardcter
gratuito y discrecionalmente por el Patronato a las personas
que, reuniendo las condiciones serialadas en el articulo ante-
rior, se estime que son merecedoras de los mismos y dentro
siempre de las posibilidades financieras de la Fundacién. Na-
die podrd imponer al Patronato la atribucién de los beneficios

de la Fundacidn a personas o instituciones determinadas.

CAPITULO I1I. DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo g Patrimonio fundacional

9.1. La dotacion patrimonial de la fundacion estd cons-
tituida del modo siguiente:

a) Capital mobiliario

b) Capital inmobiliario

El contenido concreto correspondiente a cada uno de
los epigrafes mencionados se recoge en relacién anexa a
los presentes Estatutos.

9.2. Los productos liquidos de los bienes integrantes del
capital fundacional se destinardn a invertirlos en la reali-
zacion de los fines de la Fundacion, salvo que el Patronato

considere conveniente acumularlos al capital fundacional.
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Articulo 10°. Financiacion

La Fundacién podrd disponer para el cumplimiento de
sus fines de los siguientes recursos econémicos:

a) Los rendimientos del patrimonio fundacional.

b) Las donaciones que provengan del los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

¢) Las subvenciones que en su caso le conceda el Estado
y demads entidades publicas, territoriales e institucionales.

d) Las donaciones, legados y herencias de particulares
reglamentariamente aceptadas.

e) Los ingresos derivados de actividades productivas
aprobadas por el patronato.

Articulo 112. Aplicacion de los recursos

11.1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn
afectos y adscritos, de una manera directa e inmediata, sin
interposicién de personas, a la realizacién del objeto bené-
fico para el que la fundacién se instituye.

11.2. El Patronato estard facultado para efectuar en los
bienes las transformaciones y modificaciones que se con-
sidere necesario o conveniente, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento.

En su virtud, el capital fundacional serd conservado en
sus inversiones originarias o en aquellas otras que poste-
riormente efectue el Patronato.

Articulo 12°. Fiscalidad

El Patronato de la Fundacién realizard cuantas gestio-
nes sean precisas para optimizar la obtencién de cualquier
tipo de beneficio fiscal aplicable a la Fundacién, asi como
las subvenciones y bonificaciones vigentes en cada mo-
mento en materia de sequridad social y empleo, al objeto
de disponer de los mayores recursos netos posibles para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 13°. Régimen Financiero

13.1. La gestién econdmico-financiera de la Fundacion
se regird por los principios y criterios generales y particu-
lares del Plan General de Contabilidad.

13.2. El ejercicio econdmico coincidird con el afio na-

tural. La Fundacion confeccionard para cada ejercicio
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econdmico el presupuesto correspondiente para el que se
recogerdn con claridad, los ingresos y los gastos.

13.3. Dentro de los cuatro primeros meses del afio de
cada ejercicio econémico la fundacién confeccionard la
liquidacion del presupuesto y el balance correspondiente
al afio anterior, asi como una memoria explicativa de la
gestion econémica y de las actividades desarrolladas.

13.4. Antes del dia primero de julio de cada ario, de
conformidad con la legislacién vigente, se remitird al
6rgano del Protectorado la rendicién de cuentas, junto
con una certificacion acreditativa de que los documen-
tos que constituyen la misma son fiel reflejo de las cuen-

tas de la Fundacién.

CAPITULO IV. DEL GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION

Articulo 142. Organos

14.1. La Fundacién se articula en érganos de gobierno
y de gestién.

14.2. El 6rgano de gobierno de la Fundacion serd el Pa-
tronato.

14.3. El 6rgano responsable de la gestion ordinaria y eje-

cucion de los acuerdos del Patronato serd el Director Gerente.

SECCION I. DEL PATRONATO

Articulo 15°. Definicion

15.1. El Patronato se regird por los presentes Estatutos 'y
por su reglamento interno.

Articulo 16°. Composicion

16.1. El Patronato estard compuesto por dieciséis miem-
bros o Patronos.

16.2. De estos 16 Patronos, ocho serdn designados por
mayoria simple, por las Organizaciones Sindicales del co-
lectivo policial en el que estén representadas en el Consejo
de Policia. Manteniendo la proporcionalidad que dichos
Sindicatos tengan en el propio Consejo.

En el primer Patronato, que se constituye con los pre-
sentes Estatutos, los Sindicatos policiales representados

en el Consejo son los siguientes:



- Sindicato de Comisarios

- Sindicato Profesional de Policia

- Asociacién Nacional de Policia Uniformada

- Sindicato Unificado de Policia

- Sindicato Profesional de Policia Uniformada

- Sindicato Nacional de Policia

Dicha designacion podrd recaer en las personas que los
referidos Sindicatos estimen que pueden cumplir debida-
mente el cargo de Patrono y participar, de forma activa, en
el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

De los ocho Patronos que tienen que designar las Orga-
nizaciones sindicales, en la composicién del primer Patro-
nato, cuatro Patronos serdn en representacion de la antigua
Asamblea y Consejo de Administracién de la Institucién, los
cuales cesardn en su cargo el dia 1 de enero de 1992.

Finalizado este plazo (1 de enero de 1992), las cuatro
vacantes serdn cubiertas por los Patronos que designen
las Organizaciones Sindicales. Si antes de finalizado di-
cho plazo hubiera que utilizar el mecanismo de sustitu-
cion previsto en el articulo 17 de estos Estatutos, el nuevo
Patrono serd designado por los Sindicatos policiales antes
mencionados.

Otros cuatro Patronos serdn designados en represen-
tacion de la Administracién por la Direccion General de la
Policia, procurando que dichos nombramientos recaigan
en personas que puedan cumplir debidamente dicho cargo
y aportar sus conocimientos profesionales al cumplimien-
to de los fines de la Fundacion.

Los otros cuatro serdn libremente designados por los
12 Patronos ya mencionados anteriormente entre personas
de reconocido prestigio dentro o fuera del dmbito de las
fundaciones que puedan contribuir al mejor cumplimiento
de los ya mencionados fines fundacionales.

Articulo 172, Sustitucion de Patronos

17.1. Se producird vacante del cargo de Patrono por de-
funcién, por renuncia del cargo, por incapacidad, por cual-
quiera de las causas establecidas en la legislacién vigente y

por los presentes estatutos.

17.2. Producida una vacante de los Patronos asignados
a las Organizaciones Sindicales o a la Administracién se
procederd a la designacién del sustituto por idéntico pro-
cedimiento al establecido en el articulo anterior.

Este nombramiento no podrd demorarse mds de dos me-
ses a contar de la fecha en que se haya producido la vacante.

Articulo 18°. Caracter del cargo de Patrono

18.1. Los cargos de Patrono son absolutamente gra-
tuitos, sin perjuicio de las compensaciones por gasto de
desplazamiento u otros que sean necesarios para la con-
secucioén de los objetivos de la Fundacidn.

18.2. Son obligaciones de los Patronos: cumplir los fines de
la Fundacion, concurrir a las reuniones, desemperiar los car-
gos con diligencia, mantener y conservar los bienes y valores
de la Fundacion y promover su extincion con arreglo a lo dis-
puesto en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

Los Patronos son responsables ante la fundacion en los
términos previstos por el Cédigo Civil.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opu-
sieran al acuerdo determinante de la misma y los que no
participen en la adopcion del acuerdo lesivo, salvo que se
probase que tenian conocimiento de éste y no expresaron
oportunamente su disentimiento.

18.3. El cargo de Patrono se desempeniard durante un pe-
riodo de cuatro arios renovable por una sola vez, no pudiendo
ser removido durante el mismo salvo en los supuestos pre-
vistos en el articulo 17, punto uno, y en el apartado siguiente.

18.4. Los Patronos a los que se refiere el articulo 16 po-
drdn ser sustituidos por quienes los hayan designado o por
el Patronato respectivamente aunque no se haya cumplido
totalmente su periodo de mandato.

Articulo 19°. Competencias del Patronato

El Patronato tendrd las siguientes competencias:

a) Gobernar y administrar la Fundacién sin perjuicio
de las funciones delegadas a los 6rganos de gestion.

b) Representar a la Fundacién en toda clase de rela-
ciones, actos o contratos ante la Administracion Publica,

Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, Orga-
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nismos Publicos, Tribunales y cualesquiera entidades de
cardcter publico o privado, asi como personas fisicas, ejer-
ciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos proce-
sos, expedientes y/o reclamaciones afecten a la Fundacién,
u otorgando al efecto los poderes correspondientes.

¢) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos
salvaguardando en todo caso la voluntad fundacional, ast
como aprobar su Reglamento Interno.

d) Aprobar los planes y programas de actuacién dentro
de las previsiones presupuestarias.

e) Aprobar los presupuestos, cuentas y balances anuales.

f) Aprobar la memoria anual de gestién.

g) Modificar por mayoria absoluta los presentes Esta-
tutos, salvaguardando en todo caso la esencia y finalidad
primordial de la Fundacion manifestada por el Fundador.

h) Elegiry sustituir al Presidente, Vicepresidente'y Secretario.

i) Nombrar y cesar al Director Gerente.

j) Decidir sobre todos aquellos asuntos no menciona-
dos expresamente en los puntos anteriores que sean ne-
cesarios para la consecucién de los bienes fundacionales.

Articulo 20°. Organizacion y funcionamiento

20.1. El Patronato podrd crear ponencias de trabajo al
objeto de elaborar propuestas, informes o dictdmenes.

20.2. El Patronato celebrard una reunién ordinaria en
cada trimestre natural. Asimismo podrd celebrar cuantas
reuniones extraordinarias convoque la Presidencia o lo so-
liciten al menos la mitad mds uno de los Patronos. Si so-
licitada una reunién con el niuimero de Patronos indicado
anteriormente y el Presidente no la convocard en el plazo
de un mes, los solicitantes estardn facultados para convo-
carla formalmente.

20.3. El Patronato para constituirse vdlidamente preci-
sard como qudérum la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros en todo caso.

Serd necesaria la presencia del Presidente y el Secreta-
rio o personas que le sustituyan.

20.4. Cada Patrono tendrd derecho a voto, que serd de

cardcter indelegable.
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20.5. La convocatoria de las reuniones serd cursada por
el Secretario por orden del Presidente. Se realizard por es-
crito a través de procedimientos rdpidos y seguros, debien-
do determinar fecha, lugar y hora, a la que se adjuntard el
orden del dia y la documentacion correspondiente. Dicha
convocatoria se efectuard con una antelacion de siete dias.

20.6. Los acuerdos se adoptardn vdlidamente por mayoria
simple, salvo cuando expresamente se exija otra mayoria.

20.7. Los acuerdos surtirdn efectos inmediatos cuando
se adopten con el cardcter de ejecutivos y urgentes.

20.8. El Presidente podrd ser sustituido por los Vicepresiden-
tes de forma correlativa, y el Secretario por el Director Gerente,
que actuard en calidad de Secretario Adjunto con voz ni voto.

Articulo 21°. Obligaciones del Patronato

21.1. El Patronato deberd ajustar su actuacién a la le-
gislacién vigente, a la voluntad del Fundador y a los pre-
sentes Estatutos.

21.2. El Patronato formulard presupuestos y rendird
cuentas al protectorado de la beneficencia, y solicitard las
necesarias autorizaciones de conformidad con lo dispues-

to en la vigente legislacién de beneficencia particular.

SECCION II. DE LA GESTION

Articulo 222. Organo de gestion

22.1. El Organo encargado de la gestién y administra-
cién econémica de la Fundacién serd el Director Gerente
en los términos previstos en los presentes Estatutos, en el
Reglamento Interno del Patronato y conforme al procedi-
miento establecido en su Reglamento Interno.

22.2. El Organo citado en el punto anterior serd nom-
brado y cesado por el Patronato, conforme al procedimien-
to establecido en su Reglamento Interno.

22.3. Asimismo dicho Organo serd dotado de los me-
dios organizativos y materiales, asi como de los recursos
humanos, técnicos y administrativos precisos para el cum-
plimiento de sus obligaciones.

22.4. El Titular del Organo de gestién percibird las re-

tribuciones que establezca el Patronato.



Articulo 23°. Funciones del Director Gerente

23.1. La funcidn genérica del Director Gerente consisti-
rd en la direccién de la gestion ordinaria de la Fundacién,
mediante la ejecucion de los acuerdos del Patronato y bajo
su dependencia jerdrquica.

23.2. El Director Gerente recibird los apoderamientos
genéricos y especificos que le confiera el Patronato para la
realizacién de las siguientes funciones:

a) Representar con capacidad de obrar suficiente al
Patronato para el cumplimiento de sus obligaciones y la
defensa de los intereses de la Fundacion.

b) Elaborar los proyectos de los planes y programas de
actuacién o colaborar con el Patronato o sus ponencias
asumiendo su ejecucién una vez aprobados.

¢) Dirigir la gestion general y al personal dictando las
instrucciones precisas para ello.

d) Elaborar y remitir al Patronato cuantos informes,
estudios y proyectos le solicite.

23.3. También son funciones propias del Director Ge-
rente las siguientes.

a) Elaborar el proyecto de presupuestos del ejercicio
economico.

b) Dirigir la gestién econémico-financiera y la contabilidad.

c¢) Controlar los gastos, pagos e ingresos precisdndose
en tales expedientes su firma ademads de la de otro érgano
de gestion, conforme al procedimiento que establezca el
Reglamento Interno.

d) Formalizar balances y la cuenta general de resultados.

e) Representar juridicamente la Fundacién, sin perjui-
cio de la mdxima representatividad formal y protocolaria
de la Presidencia del Patronato.

f) Ejecutar los acuerdos porsi o a través de terceras personas.

g) Resolver en casos de extrema y probada urgencia los
casos que se planteen de tal cardcter, rindiendo cuentas
inmediatamente al Patronato para su ulterior ratificacion.

h) Cualquier otra competencia de gestién no prevista
expresamente en los presentes Estatutos o que delegue

el Patronato.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACION Y EXTINCION

Articulo 24°. Modificaciones estatutarias

Los Estatutos podrdn ser modificados mediante acuerdo del
Patronato, adoptado por mayoria absoluta de sus miembros,
respecto de aquellas cuestiones que no supongan una modifica-
cion sustancial de la naturaleza y fines de la fundacién.

Articulo 25°. Extinciéon

La Fundacion se extinguird por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta
del Patronato, por imposibilidad o grandes dificultades
para el cumplimiento de los fines fundacionales, asi como
por producirse graves desviaciones respecto de los fines
fundacionales, de principios esenciales de los presentes
Estatutos o del funcionamiento global de la Fundacion.

b) Por las causas previstas en la legislacién vigente no
contempladas en el pdrrafo anterior.

Articulo 26¢. Destino de los bienes

En el supuesto de extincion de la Fundacion, tanto el
patrimonio fundacional como los bienes existentes en ese
momento se destinardn al cumplimiento de fines benéfi-

co-asistenciales del CNP.

LA FUNDACION COMO ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS

Como puede comprobarse con la lectura de los estatutos,
la Fundacion queda configurada como una Institucion de-
dicada a los huérfanos para el desarrollo integral de los
mismos, y con el objetivo de garantizar su promocion e
integracion social en las mejores condiciones.

La puesta en marcha de la Fundacién implicaba una
estructura mas reducida en la que el Patronato era el
maximo drgano representativo y a quien correspondia la
toma de las decisiones necesarias para el cumplimiento de
los fines fundacionales; con tal fin se cred una Direccion
Gerente como drgano de gestioén y ejecucion de los acuer-

dos adoptados por el Patronato.
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Las actuaciones de dichos 6rganos se desarrollaron
conforme al organigrama elaborado al efecto, en las que
—ademas de las referidas al drea de secretaria y asesoria
juridica— la Fundacion, en estos inicios de su gestion,
se centro prioritariamente en el drea econdémico-finan-
ciera, con el objetivo de conseguir la optimizacion de los
recursos disponibles; para lo cual tuvo que implantar un
riguroso Plan de Contabilidad.

Constituyeron, igualmente, objetivos prioritarios
la divulgacion de la nueva imagen de la Institucién
como Fundacion y la difusion de informacion al colec-
tivo policial, sindicatos policiales y otros organismosy

entidades sociales.

Patronato

Secretaria

Direccion - Gerencia

Asesoria juridica

Econdmico financiero Imagen Actividades estatutarias
(~ N
Informética Seguimiento de becas
Proceso de datos de estudios
Contabilidades e Actividades y ayudas
informes diversas
)
Optimizacion de los
recursos
. J

Nota. Las funciones indicadas podran ser realizadas por personal propio de la Fundacion o por personal
0 empresas externas contratadas.

Fig. 39 Organigrama donde se recogen los servicios necesarios establecidos por el Patronato.
(Archivo Fundacién Huérfanos CNP)
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Para dar a conocer la Fundacién y presentar las nuevas
formas de ayuda se decidi6 encargar a empresas especiali-
zadas un proyecto para la creacion y difusion de su imagen
corporativa, lo que se plasmo graficamente en la realizacion

de un logosimbolo [fig. 40].

A

Fig. 40 Primer simbolo de la Fundacion.
(Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

Este simbolo tipografico fue sustituido, previo acuer-
do del Patronato en reunidn celebrada el 14 de marzo
de 2012, por un nuevo diseiio de la identidad grafica que
hace referencia a los rasgos iconograficos y cromaticos
del anterior [fig. 41]. Ya que, al tener en cuenta el paso
del tiempo, la Fundacion ha querido adaptar su imagen
—en la que se contienen los valores de la Instituciéon—
para hacerla mas acorde con los codigos de comunica-
cion actuales y proyectar, asi, una imagen dindmica, en-

tusiasta Y cercana.

Fig. 41 Simbolo corporativo actual de la
Fundacion [2012]. (Archivo Fundacion
Huérfanos CNP)

Una vez tomadas las primeras decisiones, se realizaron
campanas informativas para el conocimiento de policias,
sindicatos y demas entidades involucradas en el mismo
ambito de la Fundacion en ciernes. Estas acciones servian
ademas para sensibilizar a la Administracion Publica de

las dificultades que tenia la Institucion en esta nueva eta-



pay para tratar de recabar apoyos y acuerdos que pudieran
desembocar en una mejor atencion final.

Dichas campafias divulgativas se extendieron, incluso,
al Centro de Formacién de Avila —actualmente Escuela
Nacional de Policia— al objeto de informar de la Funda-
cion a los alumnos que desarrollan los cursos preceptivos
para ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, bien a la
Escala Ejecutiva del mismo (inspectores-alumnos) o bien
a la Escala Basica (policias-alumnos). Esta iniciativa que-
do institucionalizada desde entonces y, durante el curso
lectivo correspondiente a las sucesivas Promociones de
aspirantes al ingreso en las citadas Escalas del Cuerpo,
miembros del Patronato se retinen en la Escuela de Avila
con los futuros agentes para informarles de la funcién so-
cial de amparoy de formacién que desarrolla la Fundacion
dirigida a los huérfanos beneficiarios de la Institucion.
Justo es resaltar que estos encuentros vienen mostrando
una undnime respuesta de solidaridad, reflejada en el alta
voluntaria como benefactores de la Fundacion de casi
todos los jovenes aspirantes y con otros gestos entre los
que, a titulo de ejemplo, cabe destacar el protagonizado
por la XXIV Promocion de la Escala Ejecutiva, en la que
se entrega como donativo a la Fundacién el importe de lo
recaudado para actividades.

Como en un comienzo de curso, el otofio de 1990 marco
el verdadero inicio de la accion de la Fundacién. El reto era
extender al mayor numero posible de huérfanos los bene-
ficios de la Institucion. Para ello, era apremiante llegar a
todos aquellos huérfanos que, por cualquier circunstancia,
no habian disfrutado del Colegio y tratar de mantener con
ellos un contacto similar al estrecho trato que se tenia con
los que habian estado vinculados al mismo.

El trabajo previo que —a instancias del dltimo Conse-
jo de Administracion y el Patronato provisional— estudio,
caso por caso, la situacion de cada uno de los huérfanos que
salio del Colegio fue esencial también con el resto de bene-
ficiarios que habia repartidos por todo el pais. De hecho, se

cuantificaron un total de 1.942 beneficiarios entre menores

(1495 nifios y nifias), mayores de 18 afios (314 jovenes) y
personas con discapacidad (133 beneficiarios).

La primera medida para tratar de llegar a todo el co-
lectivo de beneficiarios fue la unificacion del importe de
las prestaciones economicas a los beneficiarios. Hasta ese
momento, los menores de seis afios y las personas con dis-
capacidad recibian 12.000 pesetas mensuales, mientras
que el resto —hasta los 18 afilos— recibian 10.500. Por ello
el Patronato acordo que todos los beneficiarios menores
de 18 afios y discapacitados percibirian, por igual, 16.000
pesetas mensuales.

Tras la aprobacion de los estatutos, el 27 de diciembre
de 1990 volvieron a revisarse esas mensualidades para pa-

sar de 16.000 a 22.500 pesetas.

ADAPTACION DE LA FUNDACION A LAS NUEVAS SITUACIONES

La renovacion de la Institucion se estaba consiguiendo
poco a poco y al mismo tiempo que los programas y es-
tructuras se desarrollaban para adaptarse cada vez a un
mayor espectro de posibles situaciones; se trataba de dar
la mayor publicidad a todas sus iniciativas para que la des-
informacion no provocase «bajas en las aportaciones» por
parte de los funcionarios benefactores.

Ya en junio de 1991, se acord6 en Reunién Extraordina-
ria que los presupuestos de prestaciones para los hijos de
los funcionarios que se hubieran dado de baja en su apor-
tacion a la Fundacion serian mas reducidos, respecto de
los que si se mantenian como benefactores de la misma.
La nueva situacion fue difundida por distintos canales de
comunicacion, entre ellos una carta a todos los jefes su-
periores de Policia, donde se reproducia textualmente el

acuerdo del Patronato:
«[...] se informase a todo el colectivo, y especialmente a

aquellos que hubieran causado “baja” en cuota, que a partir

del 1 de enero de 1992, y con el fin de no reducir las presta-
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ciones a aquellos que hubieran mantenido sus aportacio-
nes, se estableceran presupuestos distintos para quienes
estuvieran en una u otra situacion, presupuestos que seran
considerablemente inferiores para quienes no hubieran ve-

nido aportando su colaboracién»”.

Las diversas convocatorias para la concesién de prestacio-
nes, que se habian ido sucediendo desde la transforma-
cion del Colegio a Fundacién, habian hecho patente que
entre las solicitudes se dieran circunstancias no descritas
ni en las bases de las mismas ni en los estatutos. Por ello,
en 1994, el Patronato se planteo la conveniencia de unifi-
car criterios para tratar los distintos supuestos de los fun-
cionarios de la Corporacion. Se pretendia resolver como
actuar en los denominados «fallecimientos en situacién
especial» de funcionarios que se hallan en segunda acti-
vidad o jubilado por edad o incapacidad, entre otras, para
asi mantener un mismo criterio de respuesta.

Mientras que encontrar soluciones para los primeros
supuestos de funcionarios de segunda actividad no crea-
ba demasiados obstaculos —tras formalizar de una u otra
forma sus aportaciones voluntarias con la Fundacién—
los mayores inconvenientes se dieron con respecto a los
jubilados. Ostentar la condicion de jubilado suponia que
la proteccion de la Fundacion no pudiera extenderse a sus
hijos, por mandato estatutario. Por este motivo, en la re-
union de 14 diciembre de 1994, el Patronato aprobé por
unanimidad una nueva redaccién de los estatutos para in-
cluir a los huérfanos de los jubilados como beneficiarios y
dentro del ambito de actuacion de la Fundacién.

En concreto, se modificaron los primeros apartados de
los articulos referidos al ambito personal y territorial de la
Fundacion y el que alude a la condicion de beneficiarios,

que quedaron de la siguiente manera:
«Articulo 5°. Ambito personal y territorial

El ambito personal de actuacion de la Fundacion se circuns-

cribe a los huérfanos de funcionarios del Cuerpo Nacional
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de Policia y del personal jubilado que haya pertenecido a
dicho Cuerpo o a los Cuerpos policiales que se extinguieran
con la creacion de aquél, cualquiera que fuese su denomi-
nacion anterior.

Articulo 7°. Beneficiarios

Seran beneficiarios potenciales de la Fundacion los huérfanos
de funcionarios/as del Cuerpo Nacional de Policia y del per-
sonal jubilado que haya pertenecido a dicho Cuerpo o a los
Cuerpos policiales que se extinguiera con la creacion de aquél,
cualquiera que fuese su denominacién anterior, independien-
temente de la causa que motivo el fallecimiento del progenitor;
siempre que sean menores de edad o mayores que dispongan
de un certificado de minusvalia del IMSERSO, quedando éstos

sujetos a lo que decida el Patronato sobre los mismos»°.

Las aportaciones del personal jubilado para ser benefactor de
la Fundacién quedaron establecidas en 200 pesetas mensua-
les que serian revisables anualmente o cuando el Patronato lo
decidiera. Respecto a las aportaciones de los funcionarios que
estaban en situaciones administrativas de Servicios Especia-
les, Servicio en Comunidades Auténomasy Excedencia —en
sus diversas modalidades— serian las correspondientes a las
que tienen los que permanecian en servicio activo, segin su

categoria en el momento de pasar a su nueva situacion.

AFIANZAMIENTO DEL TRABAJO, CONSOLIDACION
DEL PATRONATO

La profesionalizacion de los servicios sociales y educativos
que perseguia lograr la Fundacién iba a ser el principio regi-
dor de toda su gestidn. La contratacion de especialistas para
cada una de las dreas en que la Fundacion iba a desarrollarse
facilitaria esa labor y se uniria a la Direccion Gerente respon-
sable del control de gestion, reconocida en los estatutos.

El control de gestion constaba de dos etapas: la primera
de ellas se dedico al estudio, organizaciéon e implantacién

de la Administracion de la Fundacion, asi como la forma-



cién de su personal; la segunda se destino al control, la
auditoria y asesoramiento continuado en cada una de las
areas de la entidad.

En cuanto a las reuniones del Patronato y las indicacio-
nes previstas en los estatutos, se evaluaron las opciones del
organigrama para la Administraciéon de la Fundacion: ade-
mas de contar con los habituales servicios de secretaria, ase-
soria juridica-contable y de auxiliar administrativo, se hizo
hincapié en la necesidad de tener dentro de la Fundacion a
un psicologo, un pedagogo y un asistente social. Estos ulti-
mos profesionales atenderian las necesidades de los huér-
fanos desde la perspectiva de cada una de estas dreas para
después trasladarlas al Patronato. Este estudiaria, en tltima
instancia, las soluciones propuestas por estos profesionales
para después aprobar un plan de accion consensuado en for-
ma de programas generalizados o alguna medida concreta
con las que resolver esas demandas.

Una vez localizadas las dreas en las que la asistencia de
la Fundacion podia ser mas eficaz, se decidieron las bases
de articulacién para los primeros programas que se centra-
rian en las siguientes cuestiones:

- Laatencion a menores a través del seguimiento escolar
por parte del departamento psicopedagogico. Ademas de
tener una mensualidad que cubriese gastos relacionados
con la escolarizacion, estas tareas contarian con la inter-
vencion directa de la educadora y, en los casos que asi lo
requiriesen, de la psicologa.

- La atencion a las personas con discapacidad, segtn lo
recogido en la Constitucion Espariola asi como en la Ley de
Integracion Social vigente en el momento.

- El fomento académico a mayores de 18 afios se conce-
bia sobre la base del derecho constitucional a la educacion,
el cual tiene como objetivo paliar deficiencias y colaborar
en el proceso educativo y formativo, complementando el
esfuerzo a través de las ayudas al estudio.

Esta especificacion de dreas de asistencia concreté aun
mas la proteccion al huérfano tan presente en los estatutos y

marcaria la labor cotidiana de patronos y trabajadores de la

Institucion. El cumplimientoa lo dictado en los estatutos tam-
bién habia llevado a que la Fundacion trabajara en buscar los
perfiles adecuados para formalizar lo expresado en el articulo
16.2 sobre la composicion del Patronato. Ese articulo disponia
que cuatro de los 16 patronos fueran «libremente designados
por los 12 patronos, ya mencionados anteriormente, entre per-
sonas de reconocido prestigio dentro o fuera del ambito de las
fundaciones que puedan contribuiral mejor cumplimiento de
los ya mencionados fines fundacionales».

En diciembre de 1991 se consideraron los primeros can-
didatos para ocupar esos cuatro puestos de Libre Designa-
cion pero el Patronato decidié posponer la decision hasta
la «constitucion formal y completa del mismo, pasado el 1
de enero de 1992, fecha en que se habran elegido los cua-
tro nuevos vocales de representacion sindical, para que de
este modo se dé cumplimiento estricto al contenido de los
Estatutos»®. Esos vocales de representacion sindical ha-
brian de sustituir a los patronos procedentes del ultimo
Consejo de Administracion del Colegio que, por mandato
reglamentario, tuvieron que cesar como patronos, finali-
zando asi la provisionalidad de ese primer Patronato.

El Patronato en una reunion inmediatamente posterior
—celebrada el 28 de enero de 1992 bajo la presidencia en fun-
ciones de Pablo Torras Garnacho—, volvid a tratar la cuestion,
analizando los perfiles propuestos desde la Direccion-Geren-
ciay otras candidaturas presentadas por los patronos para su
posterior votaciéon. Dicha votacion reflejé un empate entre
cuatro de las siete candidaturas presentadas para Patronos de
Libre Designacién, igualdad que no lleg6 a dirimirse.

Una nueva reunion del Patronato, convocada el 3 de fe-
brero de ese mismo afo, sirvio para solventar la situacion
cuando —tras las lecturas de dos informes juridicos para
discernir cudl de las propuestas era mas acorde con los fines
de la Fundaciéon— se acordo votar primero por los puestos
directivos del Patronato y, acto seguido, hacer la designa-
cion de los Patronos de Libre Designacion. La candidatu-
ra propuesta para dirigir el 6rgano de gobierno —Ignacio

Conde como presidente, Miguel Martin Pedraz como vi-
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cepresidente-tesorero y Luis Gabriel Gonzalez Rodriguez

como secretario— quedo aprobada por unanimidad y con

la posterior designacion de la Fundacién Banesto y la Aso-

ciacion de Viudas de la Policia como Patronos de Libre De-

signacion quedo oficialmente conformado el Patronato:

Presidente: Ignacio Conde Rodriguez [designacion sindical]

Vicepte.-tesorero: Miguel Martin Pedraz [designacion sindical]

Secretario: Luis Gabriel Gonzélez Rodriguez [designado
por la DGP]

Vocales: José Antonio Parreiio Gonzalez [designado por
la DGP]

Pedro Rodriguez Nicolds [designado por la DGP]

Paz Ugarte Lozano [designada por la DGP]

Pablo Torras Garnacho [designacion sindical]

Enrique Pérez Ramos [designacidn sindical]

Julidn Bravo Sanchez [designacion sindical]

Eusebio Campos Lopez [designacion sindical]

Ricardo Sanchez Gozalo [designacion sindical]

Francisco Fernandez Flores [designacion sindical]

Juan Luis Paniagua Soto [libre designacion] (decano de la Facul-
tad de CC. Politicas, Universidad Complutense de Madrid)

José Manuel Amador Baez [libre designacion] (en repre-
sentacion del Instituto de la Juventud)

Araceli Pereda Alonso [libre designacion] (en representacion
de la Fundacion Banesto)

Purificacion del Pozuelo Moreno [libre designacién] (en repre-
sentacion de la Asociacion Nacional de Viudas de Policia)
Ya consolidada la Fundacién y su maximo o6rgano re-

presentativo se desarrollaron y potenciaron los diversos

programas y prestaciones.

AYUDAS DE ESTIMULO AL ESTUDIO

En aquel momento si bien el nimero de huérfanos me-
nores de 18 afos estaba lo suficientemente controlado, no
ocurria lo mismo con los mayores de 18 que atin seguian es-

tudiando. Por este motivo, y «deseando contribuir de forma
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directa al proceso educativo de los huérfanos mayores de
18 anos en ayuda de su formacion cultural y cientifica»’, se
propuso un Programa de ayudas de estimulo al estudio para
los mayores de edad que tuvieran «caracter complemen-
tario y no excluyente respecto de otras que los solicitantes
hubieran obtenido o pudieran obtenery, en todo caso, has-
ta el limite fijado para cada tipo de estudios».

Tal y como se recordaria después en cada convocatoria,
los Estatutos de la Fundacion, en el articulo 7, apartado 2,
sobre los beneficiarios, se cita que «se podra extender la ac-
cion protectora de la Fundacion a los huérfanos que, siendo
mayores de edad, lo acuerde su Patronato».

Conscientes del protagonismo que la educacion tiene
a esa edad y de la fuerte demanda del numeroso colectivo
de huérfanos mayores de 18 afos, el Patronato acordo por
unanimidad en una Reunidn Extraordinaria celebrada el

24 de julio de 1990 lo siguiente:

«[...] se pone de manifiesto la voluntad mayoritaria del Patrona-
to de arbitrar formulas que permitan la continuidad en la ayuda

a huérfanos que cumplan esa edad (mayores de 18 afios) [...]».

La primera convocatoria de estas ayudas fue divulgada por
correo postal, con el envio a cada unidad familiar y elabo-
racién —para su justa concesion— de un baremo que tenia
en cuenta las situaciones académicas, econdmicas y fami-
liares de los solicitantes. Las ayudas se diferenciaron por los
estudios que iban a cursarse desde COU, Formacién Profe-
sional o carreras universitarias (dentro y fuera de su resi-
dencia familiar) hasta cursos preparatorios de oposiciones,
de doctorado o estudios en el extranjero. Cabe destacar que
en ella también se incluyeron aquellos jovenes que habian
quedado huérfanos durante ese primer curso, con lo que
se trataba de cumplir el objetivo de apoyarles desde que el
funcionario de la Corporacion fallecia.

Mas de 300 jovenes mayores de 18 afos fueron benefi-
ciarios de esta primera convocatoria de ayudas, cuyo im-

porte total ascendié a 43.432.000 pts.



De cara al curso académico 1991-1992, la convocatoria
de las Ayudas de estimulo al estudio concretaba que es-
tas ayudas, ademas de contribuir a su formacién, también
forman parte del deseo de «mejorar el ejercicio de sus ac-
tividades profesionales que exijan la ampliacion de cono-
cimientos de los jovenes huérfanos mayores de 18 afos»°.
Sin olvidar la necesaria labor informativa en términos
educativos para servir de orientador en los momentos de
decision, el programa se dividié en funcion de los estu-
dios para los que se hiciera la solicitud. Por esta razdn,
se diversifico en las siguientes ayudas que solicitaron 367
beneficiarios entre los 18 y los 25 afios:

- Simultaneidad de estudios universitarios

- Complementarias a otras instituciones

- Estudio de idiomas en el extranjero

- Doctorado y proyecto fin de carrera

- Colaboracién destinada a mejorar la formacién y espe-
cializacion de titulados superiores, diplomados y técnicos

- Postgrados

- Premios fin de carreray a la investigacion

ATENCION A HUERFANOS CON DISCAPACIDAD

Mientras se continuaba el acercamiento a todas las partes
involucradas en la Fundacién —o6rganos administrativos
o sindicales de la Corporacidén, o bien tutores de los be-
neficiarios— se iban desarrollando y perfilando los pro-
gramas para las otras areas en las que la Fundacién queria
continuar y extender su proteccion. En este sentido, el
Programa de atencién a minusvdlidos tenia como objeti-
vo «favorecer la atencidn personalizada de los huérfanos
minusvalidos de funcionarios del Cuerpo Nacional de Po-
licia, destinada a potenciar su desarrollo personal, social y
de integracion laboral»’.

Para acceder a ellas, la Fundacién tendria en cuen-
ta su grado de minusvalia, ratificado por una certi-

ficacion oficial del Instituto de Mayores y Servicios

Sociales (IMSERSO), sus caracteristicas familiares y
econdmicas, asi como la situacion de emergencia que
presentaba cada caso.

En 1992, solo dos afios después de la transformacion
de Colegio a Fundacion, la Institucién tenia registrados a
1.490 huérfanos de funcionarios policiales que, de una u
otra forma, recibian prestaciones. De ese total, habia 141
beneficiarios discapacitados que ya estaban siendo aten-
didos de forma personalizada y con una asistencia adap-
tada a sus necesidades y circunstancias personales. En
muchos de estos casos, se daba lo que desde la Fundacion
se denomino «situaciones reales de emergencia» para las
cuales se decidio crear, en 1993, un programa especifico
de «ayudas complementarias de cardcter temporal para
huérfanos minusvalidos de funcionarios del Cuerpo Na-
cional de Policia». Asi, la Fundacion daba respuestas a ese
tipo de situaciones «no cubiertas por las distintas Admi-
nistraciones Publicas y consciente de los cambios que se
producen en el modelo de vida familiar cuando uno de los
miembros esta afectado de algun tipo de minusvalia, co-
nocedora, asimismo, de la falta de recursos econoémicos,
y en el horizonte de responsabilidad compartida con el
ambito familiar»®.

Con este programa, ademads de recibir la ayuda per-
manente que era igual a la que recibian el resto de be-
neficiarios (y que en 1993 se situaba en 25.000 pesetas
mensuales), los huérfanos minusvalidos podian acceder
a ayudas que llegarian a cubrir hasta el 75% del coste to-
tal para, entre otros, los siguientes casos: el ingreso de
estos beneficiarios en centros especializados que sus
responsables no podian permitirse; la asistencia a cen-
tros de educacién especial, integracion y otros mas es-
pecificos; la rehabilitacién de todo tipo, la adquisicién
de tecnologia que aminorase la discapacidad, cursos que
potenciasen su formacidn profesional, la participacion
en programas estivales, de ocio y tiempo libre o la con-
tratacion de una ayuda a domicilio para aquellos cuya

discapacidad superara el 65%.
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PROGRAMA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Con el mismo espirity, y «en razon a la gran complejidad de
los beneficiarios menores, diferentes edades, residiendo en
ciudades distintas y realizando estudios en diversos colegios,
asi como la evaluacién del seguimiento efectuado a lo largo del
curso escolar [....] la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional
de Policia propone articular a través de un programa de actua-
cion las medidas y actividades para con los huérfanos menores
de 18 afios»”. El objetivo era conseguir su «maxima integracion
en la sociedad civil [...] favoreciendo la pertenencia de los me-
nores en su propio medio (familia, escuela, barrio...)».

Todos estos programas y acciones reflejaban el empefio
que la Fundacion estaba poniendo en revertir la gran parte de
sus ingresos en prestaciones para los beneficiarios, una inten-
cion que quedo reflejada ya en las primeras cuentas de resul-
tados de la Fundacién donde, por ejemplo en 1991, los gastos
por ayudas y becas para los huérfanos ascendieron a mas de
470 millones de pesetas, que representaban un 82% de los
gastos totales, mientras que el resto se repartian en otra serie
de gastos generales relacionados con la actividad del equipo
profesional, gastos por razon de Patronato (desplazamientos)
y otros comunes como combustible o energia eléctrica'.

También, se recobraron nuevas propuestas que tuvie-
ron cierto éxito entre los beneficiarios. Tal fue el caso del
concurso «Vuestra Mirada» que, dirigido a beneficiarios
entre 9 y 17 anos premiaban trabajos de pintura, fotografia
o redaccidn sobre la vision del entorno y la vida que les ro-

deaba, con una temdtica que cambiaba con cada edicion.

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS A HUERFANOS DE
CONYUGE: DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En la reunion del Patronato de 19 de diciembre de 2000
se produce un cambio esencial en la cobertura de pres-
taciones de la Fundacion con la aprobacion, con caracter

urgente, de la llamada Disposicién Adicional Unica:

LA FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

«1. La Fundacién de Huérfanos del Cuerpo Nacional de
Policia podra ampliar sus prestaciones, por acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta de los miembros del Patronato,
a los hijos de funcionarios, huérfanos de los cédnyuges de
los benefactores o persona a quien se halle ligado de forma
estable por analoga relacion de afectividad. Tal ampliacion
tendrd lugar en los términos y con las limitaciones que di-
cho érgano determine.

2. También seran beneficiarios potenciales de la Fundacidn los
huérfanos de los Patronos de Libre Designacion, no funciona-
rio del Cuerpo Nacional de Policia, siempre que la orfandad
se produzca en el periodo en el que su progenitor ostentaba la

condicion de miembro del Patronato de la Fundacién».

Con estas medidas se reconocian dos realidades imprescin-
dibles. La primera, que la orfandad del cdnyuge de funciona-
rio produce en el huérfano necesidades como la orfandad del
progenitor funcionario y debia, por tanto, ser contemplada
por la Institucion.

Por otra parte, que quienes tanto luchan por la marcha de
la Fundacion sin ser funcionarios del CNP merecian recibir la
misma cobertura para sus hijos, en caso de que su padre o su
madre falleciera durante el ejercicio de su cargo de patrono.

La reunion del Patronato, celebrada el 29 de enero de
2002, trataria en profundidad el desarrollo de la Disposi-
cién Adicional Unica. Tras un profundo debate sobre cémo
deberia interpretarse para conceder las ayudas al aspirante

a beneficiario se aprobd, por mayoria absoluta, lo siguiente:

- «Ayudas ordinarias a menores y a minusvalidos: su impor-
te serd hasta el 60% de lo que corresponda a los huérfanos
de los funcionarios.

- Ayudas “Estimulo al Estudio” para mayores de 18 afios: su
importe sera hasta el 60% de lo que corresponda a los huér-
fanos de los funcionarios.

- Ayudas “Complementarias” para minusvalidos: su importe
sera hasta el 60% de lo que corresponda a los huérfanos mi-

nusvalidos de los funcionarios.



- Ayudas Extraordinarias: su concesion e importe sera acor-
dado por el Patronato.
- Ayudas Psicologicas, Pedagdgicas y Trabajo Social: se con-

cederdn al 100%».

Como se puede evidenciar en el acuerdo, las ratios de
proporcionalidad que se aplicarian a los beneficiarios de
cényuge se extendian a todos los programas que en ese
momento tenia la Fundacion.

La cobertura a los huérfanos de cényuge continud
siendo un asunto a tratar en la siguiente reunion de patro-
nos, de 7 de mayo de 2002, cuando se aprobo6 la primera
convocatoria de ayudas para huérfanos de cényuge en la

que se podia leer:

«[...] El Patronato de la Fundaciéon Huérfanos del Cuerpo
Nacional de Policia, consciente de la situacion en que que-
dan la mayoria de las familias que le toca vivir esta situacion
en edades anticipadas, acordé incluir en los Presupuestos
para el 2002 una partida que corrija en parte la situacion so-
brevenida con una dotacion de 300.507,00 euros, destinada
a cubrir el gasto que debera producir el desarrollo de la Dis-
posicion Adicional Unica de los Estatutos de la Fundacion.

Estas ayudas estan subordinadas a:

a) Las ayudas tendrdn caracter anual (Todos los afios seran
revisadas por el Patronato para determinar su concesion en
funcion del Presupuesto global de la Fundacion).

b) Las cuantias de las ayudas estaran condicionadas al pre-
supuesto del programa establecido al efecto.

¢) Alteracidn en la situacion familiar.

d) Estar dado de alta como benefactor de la Fundacion. (El
funcionario/a debera estar dado de alta por lo menos con un
afo de antelacion al fallecimiento del conyuge. Este aparta-
do no incluye a los Benefactores, que por fecha de ingreso
no cumplen este requisito).

Pueden acceder a estas ayudas:

Todos los jovenes huérfanos comprendidos en la Adicio-

nal Unica de los Estatutos de la Fundacién Huérfanos del

cuerpo Nacional de Policia y que cumplan los requisitos
establecidos por estas ayudas, siempre que sus progenito-
res no hubiesen causado baja voluntaria en la Fundacion,
y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 de
los Estatutos.

El Patronato acuerda establecer estas ayudas para los si-
guientes grupos de beneficiarios:

1. Ayudas para menores de 18 afios

2°. Ayudas para minusvalidos menores de 27 afios

3°. Ayudas Estimulo al Estudio para mayores de 18 afios y

menores de 27 [...]»

El 1 de abril de 2004 se tratd en reunion de patronos el
proyecto de acuerdo por el que se desarrollaba el aparta-
do 1 de la Disposicion Adicional Unica de los estatutos
para estudiar las salvedades al texto. Tras un intenso de-
bate sobre la idoneidad de este precepto estatutario y su
aplicacion, asi como sus posibles fallos y defectos, se pasé
a la votacion entre los 14 patronos asistentes, del total de
24 que componen el 6érgano de gobierno de la Fundacién.

El proyecto obtuvo g votos a favor —1 en contra y 4
abstenciones— lo que cred controversia sobre la validez
o no de esa mayoria resultante de la votacion, al no estar
presentes todos los miembros del Patronato en la reunion.

Ante la controversia, se decidid que el Gabinete Juri-
dico de la Fundacioén clarificara el criterio a seguir. En la
siguiente Reunion Ordinaria de Patronos se presento el
informe donde se afirmaba que, dado que la Ley de Fun-
daciones'' no establecia ninguna norma sobre organiza-
cion y funcionamiento del Patronato, se apoyaria en los

estatutos para resolver tal controversia:

«El articulo de los citados Estatutos que regula el funciona-
miento y organizacion del Patronato es articulo 26.4. Dicho
articulo distingue, de una parte el quérum necesario para
que pueda constituirse validamente el Patronato (en pri-
mera convocatoria, mayoria absoluta de sus miembros y en

segunda convocatoria, un tercio de sus miembros) y de otra
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el sistema de mayorias en la votacion, que segtin el niumero
7 del citado articulo es la mayoria simple, salvo que se exi-
ja otra mayoria para casos especiales, entendiendo siempre
que se trata de mayoria, sea simple o absoluta, de los pre-

sentes en la reunion, no de la totalidad de sus miembros»'2.

Una vez aclarada la cuestidn, y a tenor de lo recogido en el
informe, se decidio aprobar el proyecto de acuerdo sobre las

prestaciones previstas en la Disposicion Adicional Unica®.

AYUDAS SOCIALES

En la reunion ordinaria del Patronato de 7 mayo de 2002
se aprobo la concesion de 42 ayudas, con cardcter retroac-
tivo desde enero de ese afio, a beneficiarios cuya situacion
econdémica familiar era precaria. Los profesionales de la
Fundacion encargados de realizar el seguimiento de los
beneficiarios trasladaron al Patronato una relacion de
aquellos con circunstancias econémicas mas complicadas
y el Patronato, tras su estudio caso por caso, aprobo con-

ceder dichas ayudas.

PROGRAMA SOCIOCULTURAL

Al objeto de conseguir la integracion de los jovenes be-
neficiarios a través de actividades socioculturales, la Co-
mision Ejecutiva presentd al Patronato un proyecto de
Programa sociocultural, que significaba «un paso hacia
delante en los servicios que se vienen prestando a sus
beneficiarios». La creacion de este programa no supon-
dria cambios en las prioridades de la Fundacion, pues la
accion social que regia en el resto de programas —infan-
cia y adolescencia, atencién a discapacitados, ayudas de
estimulo al estudio, casos especiales y otras prestaciones
de cardcter extraordinario— seguiria estando vigente.

Este nuevo programa iba a constituir una actuacion com-
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plementaria a la formacién integral de todos los huérfa-
nos beneficiarios.

La reunién ordinaria del Patronato de 7 de octubre de
2003 aprobd el proyecto por unanimidad, que conlleva-
ba el compromiso de la Fundacion a incluir en sus presu-
puestos anuales la dotacion econdémica adecuada para la
ejecucion del programa, que generalmente es cofinancia-
do por entidades oficiales y privadas.

La adopcion de este programa ya informaba que el sal-
do satisfactorio para el resto de programas, puestos hasta
entonces en marcha, habia llevado al Patronato «a consi-
derar, a la vista de la disponibilidad de medios (y sin me-
noscabo de la atencidn que corresponde mantener a favor
de los susodichos programas), la conveniencia de ampliar
las actividades de la entidad, dentro del marco de sus fi-
nes estatutarios, con la adopcion de un programa de pro-
mocion sociocultural con el que ofrecer a sus huérfanos
beneficiarios la posibilidad de participar en un repertorio
de actividades que complementen las que, hasta ahora,
vienen siendo objeto de su atencion» ',

Entre los objetivos del programa se incluia acrecentar
los conocimientos sobre la proyeccién practica de los titu-
los académicos, sobre todo tipo de instituciones que ofer-
tan cursos académicos y profesionales, ofertas de empleo
y movilidad profesional dentro de la Unién Europea, asi
como la mejora de técnicas de busqueda de trabajo.

La primera convocatoria de actividades que, en cum-
plimiento del programa se llevd a cabo, se formalizé
mediante la Disposicidon Transitoria del Acuerdo del Pa-
tronato, convocatoria que se concretd en el primer en-
cuentro dirigido a los beneficiarios mayores de 18 afios.
Asimismo, para los menores se organizoé otro Encuentro
de ocio y aire libre con el que se fomentaba el intercam-
bio entre los propios beneficiarios y su participacion en
actividades de promocion de valores educativos, cultu-
rales, ecoldgicos y solidarios. La sede del primer Encuen-
tro de mayores fue el Centro Euro Latinoamericano de
Juventud (CEULAJ) de Mollina (Malaga).



Fig. 42 Escuela de verano de la Fundacidn en el Centro Euro Latinoamericano de Juventud (CEULAJ) de Mollina, Méalaga. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

Ademas de recibir formacion en talleres sobre distintos
aspectos relacionados con el mundo académico y laboral, los
encuentros también sirven para crear una nueva via de comu-
nicacién entre el Patronato y los beneficiarios. Los miembros
del Patronato pudieron conocer de primera mano las deman-
dasy peticiones de los participantes en el Encuentro de mayo-
res para mejorar los servicios que ya se prestaban.

En todo caso, se formalizaron —desde el principio
de estas actividades— encuestas destinadas a obtener la
evaluacion de las mismas por sus participantes, asi como
propuestas de mejoras en la prestacion de servicios por la
Fundacion. Elevar los —hasta entonces considerados esca-
sos— importes en las Ayudas de inicio al curso escolar o
ampliar la duracion de algunas modalidades de las Ayudas
de estimulo al estudio eran algunas de esas solicitudes.

El aprendizaje de idiomas fue uno de los asuntos recu-
rrentes en estas evaluaciones al que el Patronato respondié

en 2005 con la convocatoria de un Curso de inmersién lin-

gtiistica en Reino Unido, el cual conté con 30 participan-
tes distribuidos en 3 grupos desde mayo hasta septiembre.
Aunque en un primer momento desde el propio Patronato
se observo que permitir esos cursos podria considerarse
como un servicio de lujo, primo el argumento de que co-
nocer un segundo idioma facilitaria el acceso al mercado
laboral de los beneficiarios. Esta actividad, que aun hoy
continua, consistia en la asistencia a un curso de idioma de
varias semanas en una academia de otro pais y conviviendo
con una familia nativa con la que poder desenvolverse me-
jor en las habilidades lingtiisticas.

Desde la primera convocatoria de estos Cursos de in-
mersién lingtiistica, el Patronato viene desplazando algu-
nos de sus miembros a los diversos paises para verificar la
atencidn a los beneficiarios y el grado de aprovechamien-
to y de control de calidad de los cursos, para lo cual ela-
bora los informes al respecto. Dichos informes, junto con

otros elaborados por los propios beneficiarios y los de los
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Centros Educativos donde desarrollaron las actividades
son presentados al Patronato para su conocimiento y va-
loracion, y han registrado en todos ellos un 6ptimo grado
de satisfaccidon y aprovechamiento.

El éxito de estos cursos impulso al Patronato a exten-
der la oferta de sus actividades para posibilitar la parti-
cipacion en cursos de Inglés en Espafa para jovenes de
15, 16 y 17 afos; y también la posibilidad de cursar un ano

académico de Educacion Secundaria en Estados Unidos;

mas adelante, se desarrollaron atin mas estas actividades
al incluir un programa para actuar de monitor en campa-
mentos de verano en este mismo pais.

Como ya se ha apuntado, en todos estos programas par-
ticipan en la financiacion diversas empresas privadas que,
con sus aportaciones, ayudan a que todas las actividades
vean incrementadas las plazas para los beneficiarios de la
Fundacion Huérfanos del CNP, a la vez que colaboran en el

desarrollo de su accion social.

! Expediente de aprobacion de los Estatutos
de la Fundaciéon por la Subsecretaria de
Asuntos Sociales del Ministerio homoénimo,
Madrid, 27 de diciembre de 1990.

2 Junta Extraordinaria del Patronato de 25 de
junio de 1991. Para el texto integro de la carta
enviada a los Jefes Superiores de Policia, ver
Anexos.

3 Acta de la Junta ordinaria del Patronato de
23 de febrero de 1995.

4 Acta de 10 de diciembre de 1991.

5 Informe sobre «Ayudas de estimulo al estu-
dio», presentado durante la reunion del Pa-
tronato del 8 de febrero de 1991.

6 Informacién sobre «Programa de ayuda de
estimulo al estudio» recogida en el Acta de
la reunién extraordinaria del Patronato ce-
lebrada el 10 de diciembre de 1991.

7 Informacién sobre programa de «Atencioén a
minusvalidos» recogida en el Acta de la reu-
nion extraordinaria de Patronato celebrada
el 10 de diciembre de 1991.

8 Primera convocatoria de las «Ayudas com-
plementarias de cardcter temporal para
huérfanos minusvalidos de funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia», reflejada en el
Acta de la reunion ordinaria del Patronato
de 15 de abril de 1993.
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9 Informacién sobre «Programa de infancia 'y
adolescencia» recogida en el Acta de la reu-
nion extraordinaria del Patronato celebrada
el 10 de diciembre de 1991.

10 Cuentas del ejercicio 1991, aprobadas en Acta
de la reunién celebra el 29 de junio de 1992.

11 Sudrez Fernandez, Jests (abogado) Informe
juridico que presenta el letrado que suscribe
ante consulta planteada por la Fundacion de
Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
Madrid, 13 de mayo de 2004.

12 Texto integro del acuerdo disponible en los Anexos.

13 Primera convocatoria del «Programa sociocultu-
ral», su texto integro estd disponible en Anexos.
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Estatutos y estructura organica actuales

ADECUACION DE LOS ESTATUTOS A LA LEY DE FUNDACIONES

Ley de Fundaciones de 1994

La promulgacion de la Ley 30/1994 de 24 de noviembre,
conocida como Ley de Fundaciones', exigié una nueva
reforma de los estatutos que ocup6 buena parte de las re-
uniones celebradas en 1995. Un grupo de trabajo —com-
puesto por varios miembros del Patronato— se encargo
de estudiar a fondo y redactar los cambios en el texto para
adaptarlo a la nueva legislacion.

Tras deliberar los cambios durante varias reuniones y des-
pués de atender las sugerencias realizadas por el Ministerio de
Asuntos Sociales, el 27 de septiembre de 1996 se aprobd de ma-
nera definitiva una reforma de los estatutos en laque —ademas
de cambiar el domicilio (a la calle Cea Bermuiidez de Madrid)
o remarcar la consecucion de fines educativos, de integracion
y de asistencia social— destacaban las siguientes variaciones:

- La proteccion a los huérfanos minusvalidos se con-
cretaba en el apartado dedicado a los beneficiarios de la

siguiente manera:

«Seran igualmente beneficiarios potenciales de la Fundacion los
huérfanos que, siendo mayores de edad, tengan una minusva-
lia, reconocida por organismos competentes, igual o superior al
33%, pudiendo extenderse la accion protectora de la Fundacion

igualmente a otros supuestos por acuerdo del Patronato».

- La gestidon econdmica-financiera paso a regirse por los
principios de la Ley de Fundaciones, «estando obligada a
cumplir las previsiones respecto al destino de rentas e in-
gresos y demas requisitos para disfrutar de los beneficios
fiscales determinados en dicha norman».

Dentro del Régimen Financiero, la legislacion obli-
g0 a que en el Patronato apareciera como el encargado
de confeccionar las cuentas anuales que, a su vez, se-
rian sometidas a una auditoria externa. Asimismo, se
establecieron plazos para presentar al Protectorado,
tanto esas cuentas como los informes de auditoria y los

presupuestos.
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- De especial relevancia fue el cambio en el Organo de
Gobierno. Las funciones que hasta ese momento desempe-
fiaba la directora gerente, cesada por acuerdo del Patrona-

to, pasan a ser responsabilidad de una Comision Ejecutiva:

«El Organo encargado de la gestién y administracién econd-
mica de la Fundacion sera la Comision Ejecutiva, formada
por el Presidente, Vicepresidentes y Secretario, en los tér-
minos previstos en los presentes Estatutos, y Reglamento

Interno del Patronato».

- Por ultimo, se anadio una disposicion transitoria que in-
formaba de que el personal administrativo y auxiliar de
la Corporacion, que estaba dado de alta durante la trans-
formacion de la Institucién, seguiria siendo considerado
«interesado de la misma, siempre que contintie contribu-
yendo a su mantenimiento».

El Reglamento Interno que se preveia en esta reforma
de los estatutos, y que se hacia necesario ante la carencia
de la figura de director gerente, fue uno de los asuntos que
iba a ocupar la labor del Patronato una vez aprobados los
estatutos. Un grupo de patronos formaron una comisiéon
que durante varios meses trabajaron en un proyecto de re-
glamento que quedaria finalmente aprobado, en reunion
ordinaria de 17 de diciembre de 1997.

Durante 1995, como asi consta en las cuentas anuales remi-
tidas al Protectorado, el nimero de beneficiarios perceptores
de ayudas se distribuian, segin las mismas, en: 1.332 huérfa-
nos recibieron la Ayuda ordinaria, que en ese momento eran
27.500 pesetas mensuales; la Ayuda de inicio al curso escolar
era recibida por 944 beneficiarios, 23 nifios de Educacion In-
fantil, 435 en los tramos de Primaria y 486 en Secundaria; de
las Ayudas complementarias a minusvdlidos eran objeto 41 be-
neficiarios; y las Ayudas de estimulo al estudio para mayores
de 18 afios se repartian entre 680 beneficiarios estudiantes.

El mismo dia que se aprobd la reforma estatutaria, el
Patronato aprobd otro importante acuerdo que aludia a

las donaciones de los funcionarios del CNP al Colegio.

ESTATUTOS Y ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALES

Desde principios de 1996 se habia producido un cambio
en los grupos de clasificacion de los funcionarios de las
Escalas Bésicas y de Subinspeccion con un posterior in-
cremento de las retribuciones basicas que, para la Funda-
cion, suponian un aumento de sus ingresos, puesto que
las donaciones de los benefactores se hacian sobre la base
de un 0,5% sobre aquellas retribuciones.

Esta circunstancia, unida al hecho de la congelacién
salarial anunciada en aquel momento por el Gobierno,
hizo que el Patronato se plantease distintas opciones para
no gravar mas los sueldos de los funcionarios y con las
que se proponia —como consta en acta— «reducir la cuo-
ta por donaciones de forma que, en computo anual, los
ingresos de la Fundacion por este concepto se mantengan
en cuantias similares a las que se hubieran producido sin
el incremento de las retribuciones basicas». Tras debatir
las alternativas para conseguir este proposito, se acordd
que se suprimiera la donacion que se realizaba con cargo a

las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Adecuacion a la Ley de Fundaciones de 2002

El Protectorado de la Fundacién, (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales) requirio a la Fundacion para que modifi-
cara varios articulos de sus estatutos al objeto de adaptarlos
ala Ley 50/2002, de 27 de diciembre, de Fundaciones.

Ademads de cambiar el domicilio social a la plaza de
Carabanchel ne 5 el Patronato tuvo que adoptar reformas
en sus estatutos. Entre ellas, destacaba la inclusion de un
nuevo apartado en el articulo 20.4 sobre cese y sustituciéon
de patronos, donde se determina que dejara de conside-
rarse como Patrono de Libre Designacién al presidente,
una vez que este haya cesado como tal en su cargo.

Se modifica el art. 31 a, sobre la extincion de la Funda-
cion, en el que se exige para ello «acuerdo adoptado por
mayoria cualificada de dos tercios del Patronato».

Igualmente, por iniciativa de la propia Fundacion, y
previo acuerdo con los sindicatos policiales, se aprobo una

nueva redaccion del art. 17, del tenor literal siguiente:



«Las Organizaciones sindicales del colectivo policial que estén
representadas en el Consejo de Policia, tendran igual nimero

de Patronos que el de sus representantes en dicho Consejo».

Redaccion abierta a los previsibles cambios numéricos de
representacion sindical en el Consejo de Policia, a tenor
del crecimiento de efectivos en el Cuerpo Nacional de Po-

licia, para evitar con ello futuras reformas estatutarias que

motivarian la cuantificacién de tales variaciones.

Asimismo, se reformo el articulo 28 sobre el Organo

de Gestion de la Fundacién que quedd como sigue:

«1. El Organo responsable de la Gestion Ordinaria y eje-

cucion de los acuerdos del Patronato sera la Comisién

Ejecutiva, formada por el Presidente, Vicepresidente 12,

Vicepresidente 22, Vicepresidente Tesorero y Secretario,

en los términos previstos en los presentes Estatutos, y Re-

glamento Interno de la Fundacion.

2. Asimismo, dicho Organo sera dotado de los medios orga-

nizativos, materiales, humanos, técnicos y administrativos,

precisos para el cumplimiento de sus obligaciones».

Ayudas por edad

REESTRUCTURACION DE LAS PRESTACIONES
PARA ADECUARSE AL MOMENTO ACTUAL

La constante adecuacion a las necesidades de los beneficiarios
llevd, en 2009, a plantear una nueva reestructuracion de las
prestaciones de la Fundacion y asi adaptarse a la realidad del
momento. Tras un estudio pormenorizado de cada ayuda que
tenia la Institucion se aprobo una separacion de ayudas segiin
la edad de los beneficiarios, asi, se introdujeron los 22 6 24
anos en caso de orfandad de padrey madre, y los 30 afios como
nuevos limites de edad (ambos estan actualmente vigentes).

Estos nuevos limites de edad conllevarian una reestructu-
racion de los programas, de tal manera que se incrementaron a
22y 24 aiios (caso de doble orfandad) las llamadas Ayudas ordi-
narias, y de los 22 0 24 hasta los 27 afios las Ayudas de estimulo
al estudio. Igualmente, se extiende hasta los 30 afios el recono-
cimiento de la discapacidad, acreditada mediante certificacion
expedida por el érgano competente, salvo que fuere de origen o
predisposicion genética, exenta de limitacion de edad.

Los programas, en razon a los nuevos limites de edad,

quedaron configurados de acuerdo al siguiente grafico:

Beneficiarios de la

Fundacion H

érfanos CNP

Otras ayudas

|
Programa sociocultural

| |
Reuniones padres/madres

= = Programa discapacitados Inicio profesional
Menores de 22 afios De 22 hasta 27 afios g (vitaliciz?) (16 ap30 afios) (92 30 aios) y titores

( ( N

- Ordinaria - Estimulo al estudio - Ordinaria - Complementaria - Inmersidn lingiiistica

- Social - Complementaria - Social - Inicio profesional -Inglésen:

- Inicio escolar - Inicio escolar Espana

- Psicoldgica - Complementaria, de Extranjero

- Educativa caracter temporal - Escuela verano

- Trabajo social - Psicoldgica - Monitor campamento

- Complementaria - Educativa enEEUU

Si el funcionario estaba de - Trahajo social - Aio escolar en EE UU

Eca(’,ﬂf; iICaaFeuSn(ejlalc Elz Idaealzuady?]da El beneficiario discapacitado debe - Act. ocio y tiempo libre

st 1 s i, bl Sl oo

psicoeducativas y trabajo social. k30 anos de edad. - -

Nota. La ayuda a los huérfanos de conyuge es el 60% de las ayudas establecidas. Quedan excluidos de las ayudas ordinarias los beneficiarios menores de 22 afios que ingresen por rentas del trabajo mas de 1,5 veces el salario minimo
interprofesional, en computo mensual. Las ayudas ordinarias se amplian hasta los 24 afios en el caso de ser huérfano de padre y madre.

Fig. 43 Organigrama de prestaciones de la Fundacion [13 de junio de 2012]. (Archivo Fundacién Huérfanos CNP)
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AYUDAS EXTRAORDINARIAS

El Patronato, en la reunién celebrada el 13 de junio de
2012, aprobo un acuerdo por el que se desarrollan las Ayu-
das extraordinarias, para unificar el proceso de concesion
de estas prestaciones®. Estas ayudas econémicas son indi-
viduales y de percepcidn tnica, cuya aprobacién por parte
del Patronato dependera en funcion de las necesidades de
los solicitantes, ya fueran estas por razones de salud, psi-
cologicas, personales o de otro tipo y con recursos insu-
ficientes para afrontar gastos extraordinarios de ese tipo.
Son Ayudas extraordinarias destinadas a beneficiarios
menores de 30 afios «en situaciones limites de inseguri-
dad personal, motivada por acontecimientos sobreveni-
dos por causa de su orfandad». Para poder ser destinatario
de las mismas deben de concurrir en el solicitante los si-

guientes requisitos:

«a. Acreditar ser beneficiario de la Fundacién Huérfanos del
Cuerpo Nacional de Policia, segtin se recoge en los arts. 8 y
9 de los Estatutos de la misma, salvo en supuestos excepcio-
nales en los que pueda producirse un dafio irreparable, en
cuyo caso bastara con demostrar ser huérfano de un funcio-
nario del Cuerpo Nacional de Policia.

b. Hallarse en situaciéon de exclusion social o en riesgo de
estarlo y carecer de recursos econdmicos para hacer frente a
gastos de cardcter extraordinario.

c. Que el fin para el que se solicite la ayuda no esté contempla-
do a través de otras prestaciones y no resulte posible canalizar-
lo por los recursos normalizados existentes en la Fundacion.
d. Haber solicitado previamente de cualquiera de las Admi-
nistraciones y de la Seguridad Social ayudas, prestaciones,
pensiones o subsidios de cualquier indole que le pudieran
corresponder.

e. No superar el computo de los recursos economicos de la
unidad familiar en dos veces la Renta Basica que pudiera
corresponderle en funcion de la composicion familiar del

Beneficiario solicitante».

ESTATUTOS Y ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALES

Tras solicitar la ayuda, el departamento correspondien-
te de la Fundacién elabora un informe sobre la solicitud
para que después el Patronato, a propuesta de la Comision
Ejecutiva, evalte la concesion, o no, de la ayuda que —si
la situacion lo requiriese— podria aprobarse con caracter
de urgencia. En ningun caso, tal prestacion nunca seria

superior a 6.000 euros anuales.

AYUDAS DE INICIO PROFESIONAL

En la reunion ordinaria de 13 de junio de 2012, el Patrona-
to aprobd un nuevo proyecto de prestaciones con el que
marca un nuevo hito en las prestaciones de la Fundacién:

las Ayudas de inicio profesional’:

«El Patronato, a propuesta de la Comision Ejecutiva, con-
voca 15 ayudas anuales para dar respuesta a la demanda de
apoyo por la Fundacion al INICIO PROFESIONAL de sus
beneficiarios, dando cumplimiento al articulo 6.2 d y f de

los Estatutos de la misma».

Se establecen tres grupos de ayudas para dar respuesta a los
beneficiarios de 16 a 29 afios, ambos inclusive, que hayan
tomado la decision de desarrollar proyectos empresariales.

Estas ayudas, que se podran recibir una sola vez por
beneficiario, empresa y modalidad, abarcan los siguientes
supuestos:

a) Empresas de reciente creaciéon. Para los casos de
empresas ya en funcionamiento y que sean productoras
de bienes y servicios.

b) Proyectos de empresas en vias de desarrollo. Para
iniciativas —de cualquier sector— no puestas en marcha
y que presenten un plan de empresa desarrollado, donde
se valora que el proyecto se encuentre en su fase final y
esté proxima la creacion de la empresa.

c) Proyectos para la creacion de empresas. Para inicia-

tivas, de cualquier sector, que estén en su fase inicial.



Es requisito comun para todas las modalidades el que
la actividad se realice en Espaiia, y se establecen los dife-
rentes procesos de solicitud, concesidn y pago, con apor-

tacion de ladocumentacién especifica en cada modalidad.

REFORMAS ESTATUTARIAS Y ACUERDQOS EN DESARROLLO
DE PRECEPTOS ESTATUTARIOS PARA MEJORAR LOS FINES
Y FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION

Desde la aprobacion de los primeros Estatutos de la Fun-
dacion, bien por imperativo de las sucesivas disposiciones
legales sobre Fundaciones (Leyes de Fundaciones de 1994
y 2002), o bien a propuesta o iniciativa del Patronato, se
han llevado a cabo diversas reformas estatutarias encami-
nadas a la mejora de sus fines y de su funcionamiento or-
ganico y funcional.

A las ya referidas en anteriores epigrafes, cabria sefialar
las reformas introducidas para equilibrar la representativi-
dad del Patronato, y el sistema de eleccion y periodos de
mandato de los cargos directivos de la Fundacion.

La Fundacién desde sus inicios ha velado por tener un 6r-
gano no exclusivamente socio-institucional y ha potenciado
la presencia en su Patronato de personas fisicas o juridicas
relevantes por su preparacion, actividad profesional, laboral
o reconocido prestigio, que puedan contribuir al mejor cum-
plimiento de los fines fundacionales.

Los progresivos incrementos de la plantillas del Cuer-
po Nacional de Policia determinaban un mayor nimero
de representantes sindicales en el Consejo de Policia, y por
ende en el Patronato de la Fundacion donde se producia,
tras cada periodo electoral en la Corporacion policial, un
aumento de patronos por las organizaciones sindicales.

Ello generaba un notorio desequilibrio de representa-
tividad en relacidn con el resto de sectores representativos
del Patronato. De ahi que el Patronato haya procedido, en
los momentos adecuados, al incremento de Patronos de

Libre Designacion.

El primero de los incrementos —que se produjo
por acuerdo undnime del Patronato de 29 de febrero de
2000— se amplia de cuatro a ocho el nimero de Patronos
de Libre Designacion.

Posteriormente, y por acuerdo unanime del Patronato
de 18 de junio de 2004, los Patronos de Libre Designaciéon
se volvieron a incrementar de ocho a diez, este numero de
patronos es el actual y estd recogido en el art. 17 ¢ de los
vigentes estatutos.

Por otra parte, en la Junta del Patronato de 19 de
diciembre de 2000, se aprobd por mayoria absoluta de
sus miembros un acuerdo sobre elecciéon y periodos
de mandato de los cargos directivos del Patronato,
que quedo reflejado en la reforma del art. 22 de los

vigentes estatutos.

Articulo 22. Eleccion de cargos

1. El Patronato elige entre sus miembros por mayoria
simple, las personas que van a ocupar los cargos de Presi-
dente, uno o mds Vicepresidente/s y un Secretario.

2. El mandato de estos cargos serd de cuatro afios,
y la permanencia en dichos cargos no excederd de ocho
afios, salvo acuerdo del Patronato por mayoria absoluta
de sus miembros.

3. El Presidente, una vez electo por el Patronato
mientras ostente el cargo, pasard a ocupar una plaza de
las previstas en el apartado C del articulo 17 de los pre-
sentes Estatutos, correspondiendo designar otro patro-
no a la entidad que hubiese designado como Patrono al
Presidente electo, respetando en todo caso, lo dispuesto

en dicho articulo.

Posteriormente, el Patronato, en la reunion de 15 de di-
ciembre de 2005, aprobo un acuerdo que desarrolla dicho
art. 22 sobre el proceso electoral, fijando los requisitos
para la convocatoria de elecciones, presentacion de candi-
daturas, proclamacion de candidatos, sistema de votacién

y proclamacion de electos.
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De especial importancia, dentro de las mejoras de los
fines fundacionales, fue la aprobacion de la Disposicion
Adicional Unica, que supuso el reconocimiento de dere-
chos a huérfanos de los conyuges de benefactores o per-
sonas a quien se halle ligado de forma estable por andloga
relacion de afectividad.

Dicha reforma estatutaria determino la adopcion de
acuerdos que desarrollaran la propia Disposicion Adi-
cional Unica y el art. 8 de los Estatutos, referidos a la
condicion de beneficiarios. Cronoldgicamente, el pri-
mero de ellos fue el Acuerdo de Desarrollo de la Dispo-
sicion Adicional Unica, aprobado por el Patronato el 1
de abril de 2004.

En esa misma reunion de 15 de diciembre de 2005,
el Patronato aprobé6 —por unanimidad— el Acuerdo
de Desarrollo del art. 8 de los Estatutos, referido a la
condicion de beneficiario, en relacion con el art. 6 so-
bre prestaciones.

Al plantearse, posteriormente, nuevas situaciones de
necesidad —como el desamparo tutelar de los menores
beneficiarios, a causa del fallecimiento del padre y ma-
dre, los abandonos de sus progenitores a consecuencia
de situaciones familiares conflictivas, y otras anilogas
—el Patronato, en su reunién ordinaria de 6 de Octubre
de 2011, aprobd por unanimidad dos nuevos acuerdos:
«Acuerdo del 6 de octubre de 2011 de la Fundacion de
Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, por el que se
mejoran las prestaciones dispuestas en el acuerdo de 1 de
abril de 2004, y se adopta el texto unificado correspon-
diente»*, que hace referencia a la Disposicién Adicional
Unica, y el «Acuerdo del Patronato de la Fundacién de
Huérfanos del Cuerpo Nacional de 6 de octubre de 2011
por el que se mejoran las prestaciones dispuestas en el
acuerdo de 15 de diciembre de 2005 y se adopta el texto
unificado correspondiente»’, que hace referencia art. 8,
en relacion con el art. 6 de los Estatutos.

Los nuevos acuerdos suponen un avance mas en los

principios de solidaridad de la Fundacion, al ampliar la
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consideracion de beneficiarios a huérfanos nietos o so-
brinos de un funcionario policial benefactor, en el caso
de que este, a su fallecimiento, ostentase dicha condicion
de abuelo o tioy fuere tutor legal de aquellos. Igualmen-
te, extiende ese reconocimiento en los supuestos de aco-
gimiento en el seno familiar del funcionario benefactor,
en el que cesa la consideracion de beneficiario al adquirir
el huérfano la mayoria de edad, salvo que se siga dando
la convivencia con la familia de acogida y la dependencia
economica respecto de la misma.

Ademas de esta importante reforma, sendos acuer-
dos unifican en sus textos otras reformas significativas ya
adoptadas con anterioridad, como la ampliacién del limi-
te de edad de 18 a 22, 0 24 afios, en el caso de orfandad de
padre y madre, para las ayudas ordinarias.

En relacion con las ayudas por discapacidad, se requie-
re que la misma haya sido reconocida por un organismo
competente antes de cumplir 30 afios, salvo que manifes-
tandose con posterioridad a esta edad se acredite que tie-
ne origen o predisposicion genética.

Igualmente, ambos acuerdos establecen los requisi-
tos procedimentales de solicitud, concesion y extincidon
de las ayudas.

Para la concesion de las ayudas se requiere que el
benefactor tenga una vinculacion minima e ininterrum-
pida con la Fundacién de 18 meses, inmediatamente
anteriores a su fallecimiento, periodo que no serd com-
putable cuando se produzca por accidente o repentina e
imprevisiblemente.

Entre los supuestos de no concesion o extincion, en
su caso, se determina que el aspirante a beneficiario ma-
yor de edad, o ya siéndolo, obtenga, en concepto de rentas
del trabajo, ingresos propios superiores a dos veces el sa-
lario minimo interprofesional, en computo anual, con la

siguiente salvedad:

« [...] si tales ingresos dejaran de percibirse, se recuperara la

condicion de beneficiario por el tiempo que corresponda».



ESTATUTOS VIGENTES DE LA FUNDACION

CAPITULO I. DE LA FUNDACION

Articulo 1°. Creacion y denominacion

1. La Asamblea General del Colegio de Huérfanos de la
Policia, en su sesién del 28/29 de Junio de 1.989, tomd el
acuerdo de llevar a cabo la transformacién de la Institu-
cion Colegio de Huérfanos de la Direccion General de la
Policia en una fundacién, por entender que de esta forma
se protegen mejor las situaciones de orfandad en el Colec-
tivo del Cuerpo Nacional de Policia, a lo que obligan razo-
nes de solidaridad social entre sus miembros.

2. La Fundacién es una organizacion privada benéfi-
co-asistencial y tendrd la denominacién “FUNDACION
HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA”
(en adelante la Fundacién)

Articulo 2°. Nacionalidad y domicilio

La Fundacién tiene nacionalidad espariola. El domicilio
de la Fundacién, que actualmente estd ubicado en Madrid,
plaza Carabanchel Bajo num. 5, podrd ser modificado por el
Patronato cuando concurran razones que lo justifiquen sufi-
cientemente, previa modificacion de los presentes estatutos.

El Patronato podrd crear delegaciones de la Fundacion
en otras ciudades del Estado Espariol para mejor cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 3°. Régimen Juridico y duracion

1. La Fundacion se regird por la Ley 50/2002, de 26 de di-
ciembre, asi como por sus normas de desarrollo y las demds
disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos
y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desa-
rrollo de los mismos, establezca el Patronato.

2. La Fundacién tiene cardcter permanente y duracién
indefinida.

Articulo 4¢. Capacidad

1. La Fundacién estd inscrita en el Registro de Fundacio-
nes y tiene personalidad juridica propia y plena capacidad

juridica de obrary, por tanto, con cardcter enunciativo y no

limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar,
disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de todas cla-
ses, celebrar todo género de actos y de contratos, contraer
obligaciones, renunciar y transferir bienes y derechos, ast
como promover, oponerse, sequir y desistir los procedimien-
tos que fueran oportunosy ejercitar libremente toda clase de
derechos, acciones excepcionales ante los Juzgados y Tribu-
nales Ordinarios, Especiales y Organismos y dependencias
de la Administracién Publica y cualquiera otra del Estado,
provincia, municipio y demds Corporaciones o Entidades.

2. El Fundador no contraerd compromiso, obligacién
o responsabilidad alguna, principal 6 subsidiaria, respecto
de las actuaciones, y cualquier consecuencia de ellas deri-
vadas, de la Fundacidn.

Articulo 52. Ambito personal y territorial

1. El dmbito personal de actuacién de la Fundacién se
circunscribe a los huérfanos de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, del personal jubilado que haya per-
tenecido a dicho Cuerpo o a los Cuerpos Policiales que se
extinguieron con la creacién de aquel o aquellos, cual-
quiera que fuese su anterior denominacién.

2. La Fundacién desarrollard sus actuaciones en todo el
territorio del Estado Espariol, sin perjuicio de su participa-
cion o cooperacién con entidades u Organismos Interna-
cionales, publicos o privados, dependientes de Gobiernos

extranjeros o no gubernamentales.

CAPITULO II. FINES

Articulo 6°. Fines y actividades fundacionales

1. Los fines de interés general de la Fundacion son:

a) Realizacién, de forma directa o concertada, de pro-
gramas de integracion, asistencia y prestaciones sociales
para los huérfanos beneficiarios de la misma, velando por
su formacién integral.

b) Promover las condiciones necesarias para que los
huérfanos beneficiarios se eduquen en su seno familiar,
siempre que esto sea posible, a fin de evitarles traumas de

desarraigo familiar y social.
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¢) Facilitar la proteccién y ayuda de todos aquellos
huérfanos beneficiarios que, por las razones que fuera, no
tengan un seno familiar adecuado.

2. Para la consecucién de sus fines, la Fundacién po-
drd realizar las siguientes actividades fundacionales, que
se enumeran con cardcter enunciativo y no limitativo, y se
consideran igualmente misiones especificas de la Funda-
cion, como parte del fin principal:

a. Hacer un seguimiento psico-pedagégico individua-
lizado a todos y cada uno de los huérfanos beneficiarios
que se hallen en sus respectivos lugares de residencia.

b. Colaborar; orientary ayudar, si fuera necesario, a las viudas/
os, tanto en el dmbito personal como en relacion con sus hijos.

c¢. Elaborar programas de atencién a los huérfanos y
acceder a cuantos datos y actuaciones sean necesarios con
el objeto de cumplir los fines expresados, asi como la cola-
boracién que pudieran prestar Organismos Oficiales, en-
cargados de temas de orfandad y servicios sociales, al igual
que otras personas fisicas o juridicas, de cardcter privado.

d. Establecer becas, premios y ayudas de cualquier género, in-
cluso costear la adquisicion de material para favorecer la investi-
gacion Yy el estudio de las técnicas adecuadas al fin fundacional.

e. Promover la creacion de centros, grupos de trabajo o
entes similares, donde puedan desarrollarse actividades que
conduzcan al logro del fin fundacional y sus aplicaciones
sociales de toda indole.

f. Diseniar, apoyar y contribuir a la implantacién de
programas de todo tipo de actividades de accion social,
relacionadas con el fin principal de la Fundacién, que pre-

viamente haya aprobado el Patronato.

CAPITULO III. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 7°. Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser
destinado, al menos, el setenta por ciento de los resultados

de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
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ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, dedu-
cidos los gastos realizados para su obtencion, en los térmi-
nos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el
resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas
segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podrd hacer efectiva esta obligacién
en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro arios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 8°. Beneficiarios

1. Serdn beneficiarios potenciales de la Fundacién los
huérfanos de funcionarios/as del Cuerpo Nacional de Policia
y del personal jubilado que haya pertenecido a dicho Cuerpo
o a los cuerpos policiales que se extinguieron con la creacion
de aquel o aquellos, cualquiera que fuese su anterior denomi-
nacioén, independientemente de la causa que motivo el falle-
cimiento del progenitor, siempre que sean menores de edad.

2. Serdn igualmente beneficiarios potenciales de la Fundacién
los huérfanos que, siendo mayores de edad, tengan una minusva-
lia reconocida por organismos competentes, igual o superior al
33 %, pudiendo extenderse la accion protectora de la Fundacion
igualmente a otros supuestos por acuerdo del Patronato.

Articulo g°. Caracter de las prestaciones

Las prestaciones de la Fundacién se otorgardn con ca-
rdcter gratuito por el Patronato a las personas que, reu-
niendo las condiciones sefialadas en el articulo anterior,
se estime que son merecedoras de las mismas, y dentro
siempre de las posibilidades financieras presupuestadas al
efecto por la Fundacion.

Nadie, ni individual ni colectivamente, podrd alegar frente
a la Fundacién ningtin derecho al goce de dichos beneficios, ni

imponer su atribucion a personas o Instituciones determinadas.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 10°. Patrimonio y dotacién fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién estd integrado por
todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de

valoracién econdémica.



Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién
y constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y
en los demds Registros que corresponda.

2. La dotacién de la Fundacion estard integrada:

a) Por la dotacién inicial recogida en la escritura fundacional

b) Por los bienes y derechos que en lo sucesivo adquiera
la Fundacion con destino a aumentar la dotacion inicial.

¢) Por los bienes y derechos que durante la existencia
de la Fundacioén se afecten por el Patronato con cardcter
permanente a los fines fundacionales.

Articulo 1. Financiacion

La Fundacién podrd disponer para el cumplimiento de
sus fines de los siguientes recursos econémicos:

a) Rendimientos del patrimonio fundacional.

b) Donaciones que provengan de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia y demds interesados de la
Fundacion.

¢) Subvenciones que le conceda el Estado y demds Enti-
dades Publicas, Territoriales e Institucionales.

d) Donaciones, legados y herencias de particulares re-
glamentariamente aceptadas.

e) Ingresos derivados de actividades productivas apro-
badas por el Patronato.

Articulo 12°. Fiscalidad

El Patronato de la Fundacién realizard cuantas gestio-
nes sean precisas para optimizar la obtencién de cualquier
tipo de beneficio fiscal aplicable a la Fundacién, asi como
las subvenciones y bonificaciones vigentes en cada mo-
mento en materia de sequridad social y empleo, al objeto
de disponer de los mayores recursos netos posibles para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 13°. Régimen financiero

1. El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

2. La Fundacién, ademds del Libro de Actas, llevard
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios
y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenien-
tes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, ast

como para el adecuado control de su contabilidad.

3. En la gestion econémico-financiera, la Fundacioén se
regird de acuerdo a los principios y criterios generales de-
terminados en la normativa vigente.

Articulo 142. Plan de actuacion, cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los
ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion,
en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato,
formulard las cuentas anuales que deberdn ser aprobadas
por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre
del ejercicio y se presentardn al Protectorado en los diez
dias hdbiles siguientes a su aprobacion para su examen 'y
ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, forman una unidad, deben ser re-
dactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completard, ampliard y comentard la in-
formacién contenida en el balance y la cuenta de resultados y
se incorporard un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademds, se incluirdn en la memoria las actividades fun-
dacionales, los cambios en sus 6érganos de gobierno, direc-
cién y representacion, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su pro-
cedencia y el numero de beneficiarios en cada uno de las dis-
tintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso,
se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines
y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales esta-
blecidos, los documentos anteriores se someterdn a audi-
toria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la

misma junto con las cuentas anuales.

CAPITULO V. DEL GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION
Articulo 152.- Organos
1. La Fundacién se articula en Organos de Gobierno y

de Gestiodn.
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2. El Organo de gobierno y representacién de la Funda-
cién serd el Patronato.
3. El Organo responsable de la gestién ordinaria y ejecu-

cion de los acuerdos del Patronato serd la Comisién Ejecutiva.

SECCION I. DEL PATRONATO

Articulo 16°. Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion 'y
administracion de la Fundacion, que ejecutard las funciones
que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Orde-
namiento Juridico, Estatutos y su Reglamento Interno.

Articulo 17°. Composicion del Patronato

El Patronato estard compuesto con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Las Organizaciones sindicales del colectivo policial que
estén representadas en el Consejo de Policia, tendrdn igual ni-
mero de Patronos que el de sus representantes en dicho Consejo.

b) Cuatro Patronos serdn designados, en representa-
cion de la Administracion, por la Direccion General de la
Policia, procurando que dichos nombramientos recaigan
en personas que puedan cumplir debidamente dicho cargo
y aportar sus conocimientos profesionales al cumplimien-
to de los fines de la Fundacion.

¢) Diez serdn libremente designados por el Patronato, de
entre personas fisicas o juridicas que, por su preparacion, ac-
tividad profesional, laboral o reconocido prestigio dentro o
fuera del ambito de las fundaciones, puedan contribuir al me-
jor cumplimiento de los ya mencionados fines fundacionales.

Articulo 182. Caracter del cargo de patrono

1. El Organo responsable de la Gestién Ordinaria y
ejecucion de los acuerdos del Patronato serd la Comision
Ejecutiva, formada por el Presidente, Vicepresidente 15 Vi-
cepresidente 29 Vicepresidente Tesorero y Secretario, en los
términos previstos en los presentes Estatutos, y Reglamento
Interno de la Fundacion.

2. Asimismo, dicho Organo serd dotado de los medios
organizativos, materiales, humanos, técnicos y administrati-

vos, precisos para el cumplimiento de sus obligaciones.

ESTATUTOS Y ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALES

3. Son obligaciones de los Patronos: velar por la bue-
na marcha de la Fundacién, cumplir los fines de la mis-
ma, concurrir a las reuniones, desempenar sus cargos con
diligencia de un representante leal, mantener y conservar
los bienes y valores de la Fundacién y actuar con arreglo
a lo dispuesto en la Legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la
fundacién de los darios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin
la diligencia con la que deben desemperiar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan
votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, descono-
cian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conve-
niente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expre-
samente a aquél.

Articulo 192 Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después
de haber aceptado expresamente el cargo ante el Patrona-
to, acreditdndose a través de certificacion expedida por el
Secretario con firma legitimada notarialmente, o en docu-
mento publico o en documento privado con firma legiti-
mada por notario o mediante comparecencia realizada al
efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicard formalmente
al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 20°. Cese y sustitucion de patronos

1. Se producird la vacante del cargo de Patrono por de-
funcién, por renuncia del cargo, por incapacidad, por el
transcurso del periodo de su mandato o cualquiera de las
demds causas establecidas en la Legislacion vigente.

2. Producida la vacante de los Patronos asignados a las
Organizaciones Sindicales o a la Administracion, se procede-
rd a la designacion del sustituto por idéntico procedimiento
al establecido en el articulo 17.a) y b). Este nombramiento no
podrd demorarse mds de dos meses a contar desde la fecha en

que se haya producido la vacante.



3. Los Patronos a los que se refiere el articulo 17.a) y b) po-
drdn ser sustituidos por quienes los hayan designado, aunque no
se haya cumplido totalmente su periodo de mandato.

4. El Patrono de libre designacién que lo sea por apli-
cacion del articulo 22.3, cesard en su condicion de Patrono
tras cesar como presidente.

5. La renuncia podrd llevarse a cabo por cualquiera de
los medios y mediante los trdmites previstos para la acep-
tacién del cargo de patrono.

Articulo 21°. Competencias del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias
de todo lo que concierne al gobierno, representacién y ad-
ministracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion
y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los
presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las precep-
tivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, serdn facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccién, inspeccion, vigilancia y
orientacion de la labor de la Fundacién.

b) Interpretary desarrollar, en su caso, con la oportuna
normativa complementaria los Estatutos fundacionales
y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fun-
dacién y a la mejor consecucion de sus fines.

¢) Representar a la Fundacién en toda la clase de rela-
ciones, actos o contratos ante la Administracion Publica,
Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, Orga-
nismos Publicos, Tribunales y cualquier entidad de cardc-
ter publico o privado, asi como personas fisicas, ejerciendo
derechos, acciones y excepciones en cuantos procesos, ex-
pedientes y/o reclamaciones afecten a la Fundacion.

d) Elegiry cesar al Presidente, Vicepresidente/s 'y Secretario.

e) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y
delegaciones.

f) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar
los poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como la

revocacién de los mismos.

g) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales

h) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincion y liquida-
cién de la Fundacion en los casos previstos por la Ley.

i) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin que
puedan ser objeto de delegacion la aprobacion del plan de
actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los Esta-
tutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién y aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 22° Eleccion de cargos

1. Entre los veintiocho miembros, el Patronato elige por
mayoria simple a las personas que van a ocupar el cargo de
Presidente, uno o mds Vicepresidente/s y un Secretario.

2. El mandato de estos cargos serd de cuatro arios,
y la permanencia en dichos cargos no excederd de ocho
afios, salvo acuerdo del Patronato por mayoria absoluta
de sus miembros

3. El Presidente, una vez electo por el Patronato mientras
ostente el cargo, pasard a ocupar una plaza de las previstas
en el apartado C, del articulo 17 de los presentes Estatutos,
correspondiendo designar otro patrono a la entidad que hu-
biese designado como Patrono al Presidente electo, respe-
tando en todo caso, lo dispuesto en dicho articulo.

Articulo 23°. El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion
de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas; convocard reuniones del
Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso,
ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos a tal fin.

Asimismo, tendrd las facultades que la Ley le otorga
como representante legal de la Fundacién, pudiendo ejer-
cer las acciones judiciales pertinentes en defensa de los
intereses de la misma, tanto individuales como colectivos.

Articulo 24°. Vicepresidente/s

Corresponderd al/los Vicepresidente/s, sequn orden de
preferencia que se establezca por el Patronato, realizar las
funciones del Presidente en los casos de estar vacante el

puesto por ausencia o enfermedad.
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También ejercerd/n el control de la tesoreria, y podrd/n
actuar en representacion de la Fundacion, en aquellos su-
puestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 25° El secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la do-
cumentacion perteneciente a la Fundacién, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patronato, ex-
pedir las certificaciones e informes que sean necesarios y
todas aquellas que expresamente le deleguen. En casos de
enfermedad, ausencia o vacante el puesto, hard las funcio-
nes de Secretario el vocal mds joven del Patronato.

Articulo 26°. Organizaciony funcionamiento del Patronato

1. El Patronato podrd delegar, por mayoria absoluta de
sus miembros, determinadas atribuciones en uno o varios
de sus Patronos, conjunta o separadamente, de acuerdo
con la Legislacion vigente.

2. El Patronato podrd crear ponencias de trabajo al ob-
jeto de elaborar propuestas, informes o dictdmenes.

3. El patronato celebrard una reunion ordinaria en cada
trimestre natural.

Asimismo, podrd celebrar cuantas reuniones extraordi-
narias convoque la Presidencia o lo soliciten, al menos, una
tercera parte de los Patronos. Si solicitada una reunion con el
numero de Patronos indicado anteriormente, y el Presidente no
la convocara en el plazo de un mes, los solicitantes estardn fa-
cultados para convocarla formalmente.

4. El Patronato, para constituirse vdlidamente preci-
sard como quérum la mayoria absoluta de sus miembros.
Serd necesaria la presencia del Presidente y del Secretario
o personas que los sustituyan.

5. Cada Patrono tendrd derecho a un voto, que serd de
cardcter personal. No obstante, podrd actuar en su nom-
bre y representacién otro patrono por él designado; esta
actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajus-
tarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.

6. La convocatoria de las reuniones serd cursada por el Se-

cretario por orden del Presidente. Se realizard por escrito a tra-
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vés de procedimientos rdpidos y sequros, debiendo determinar
fecha, lugar y hora, a la que se adjuntard el orden del dia y la
documentacién correspondiente. Dicha convocatoria se efec-
tuard con una antelacién de siete dias.

7. Los acuerdos se adoptardn vdlidamente por mayoria
simple, salvo cuando expresamente se exija otra mayoria.

Los acuerdos surtirdn efecto tras la aprobacion del
Acta, que se producird en la siguiente reunion y serd signa-
da por el Presidente y el Secretario.

No obstante, los acuerdos surtirdn efecto inmediato
cuando se adopten con el cardcter de ejecutivos y urgentes.

Articulo 27°. Obligaciones del Patronato

1. El Patronato deberd ajustar su actuacion a la Legis-
lacion vigente, a la voluntad del Fundadory a los presentes
Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacio-
nales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato dard informacion suficiente de los fines
y actividades de la Fundacién, para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

4. El Patronato aprobard y remitird al Protectorado de
Fundaciones el plan de actuacién y las cuentas anuales y
solicitard las necesarias autorizaciones de conformidad

con lo dispuesto en la Legislacién vigente.

SECCION II. DE LA GESTION

Articulo 28¢. Organo de gestién

1. El Organo responsable de la Gestién Ordinaria y ejecu-
cién de los acuerdos del Patronato serd la Comision Ejecutiva,
formada por el Presidente, Vicepresidente 1% Vicepresidente
29, Vicepresidente Tesorero y Secretario, en los términos pre-
vistos en los presentes Estatutos, y Reglamento Interno de
la Fundacion.

2. Asimismo, dicho Organo serd dotado de los medios
organizativos, materiales, humanos, técnicos y administra-

tivos, precisos para el cumplimiento de sus obligaciones.



Articulo 29°. Funciones de la Comision Ejecutiva

1. La funcion genérica de la Comision Ejecutiva consis-
tird en la direccion de la gestién ordinaria de la Fundacion,
mediante la ejecucion de los acuerdos del Patronato y bajo
su dependencia jerdrquica.

2. La Comision Ejecutiva ejercerd por delegacién del
Patronato las siguientes atribuciones:

a) Representar, con capacidad de obrar suficientemen-
te, al Patronato para cumplimiento de sus obligaciones y
la defensa de los intereses de la Fundacién.

b) Elaborar los proyectos de los planes y programas de
actuacién o colaborar con el Patronato o sus ponencias,
asumiendo su ejecucién una vez aprobados.

¢) Dirigir la gestion general y el personal dictando las
instrucciones precisas para ello.

d) Asimismo, recibird los apoderamientos genéricos o
especificos que le confiera el Patronato, para el ejercicio de
las atribuciones previstas en el articulo 4°. de los presentes
Estatutos, referente a la Gestion y Administracion.

3. También son funciones de la Comisién Ejecutiva las
siguientes:

a) Elaborar el proyecto de presupuestos del ejercicio
economico.

b) Dirigir la gestién econémico-financiera y la contabilidad.

¢) Controlar los gastos, pagos e ingresos, precisdndose
en tales expedientes la firma de al menos dos de sus miem-
bros, conforme al procedimiento que establezca el Regla-
mento Interno.

d) Formalizar balances y la cuenta general de resultados.

e) Ejecutar los acuerdos por si o a través de terceras
personas.

f) Resolver en casos de urgencia los asuntos que se
planteen de tal cardcter, rindiendo cuentas inmediatamen-
te al Patronato para su ulterior ratificacion.

g) Cualquier otra competencia de gestién que delegue
el Patronato.

h) Elaborar y remitir al Patronato cuantos informes,

estudios y proyectos le solicite.

CAPITULO VI. DE LA MODIFICACION Y EXTINCION

Articulo 30°. Modificaciones estatutarias

Los Estatutos y el Reglamento Interno podrdn ser mo-
dificados mediante acuerdo del Patronato, adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros, respecto de aquellas
cuestiones que no supongan una modificacion sustancial
de la naturaleza y fines de la Fundacion.

Articulo 31°. Extincién

La Fundacion se extinguird por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Por imposibilidad o grandes dificultades para el
cumplimiento de los fines fundacionales, apreciadas di-
chas circunstancias mediante acuerdo adoptado por ma-
yoria cualificada de dos tercios del Patronato, que deberd
ser ratificado por el Protectorado

b) Por las demds causas previstas en la Legislacién vi-
gente no contempladas en el pdrrafo anterior.

Articulo 32°. Destino de los bienes

1. La extincién de la Fundacién determinard la apertura
del procedimiento de liquidacion, que se realizard por el
Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se
destinardn a fundaciones o a las entidades no lucrativas
privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolu-
cion, a la consecucion de aquéllos y, ademds, que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a
los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusi-
ve, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades re-
ceptoras de estos bienes, de acuerdo con lo ordenado en la

Legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

1. La Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Po-
licia podrd ampliar sus prestaciones, por acuerdo adopta-
do por mayoria absoluta de los miembros del Patronato,

a los hijos de Funcionarios, huérfanos de los cényuges de
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los benefactores o persona a quien se halle ligado de forma
estable por andloga relacién de afectividad. Tal ampliacion
tendrd lugar en los términos y con las limitaciones que di-
cho Organo determine.

2. También serdn beneficiarios potenciales de la Funda-
cion los huérfanos de los Patronos de Libre Designacion,
no funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, siempre
que la orfandad se produzca en el periodo en el que su pro-
genitor ostentaba la condicién de miembro del Patronato

de la Fundacion.

TRANSITORIA

El personal Administrativo y Auxiliar del Cuerpo Na-
cional de Policia que estuviera a fecha de transformacion
de la Institucién Colegio de Huérfanos de la Direccién Ge-
neral de la Policia en Fundacién Huérfanos del Cuerpo Na-
cional de Policia, dado de alta, se le considerard, a todos
los efectos, interesado de la misma, siempre que continten

contribuyendo a su mantenimiento.

EL PATRONATO Y LA COMISION EJECUTIVA ACTUALES

El Patronato es el Organo de Gobierno y representacién
de la Fundacion desde sus inicios. Vela por la consecucion
de los fines fundacionales y la correcta administracion de
su patrimonio.

Los patronos se eligen por parte de:

a) Las organizaciones sindicales del colectivo policial,
tendran igual nimero de patronos que representantes tie-
nen en el Consejo de la Policia.

b) La Direccién General de la Policia designa cuatro
patronos que representan a la Administracion.

¢) El Patronato completa la plantilla con otros diez re-
presentantes elegidos entre las personas fisicas o juridicas
que, por su preparacion o prestigio, puedan ofrecer una
contribucion positiva al desarrollo y cumplimiento de los

fines de la Fundacion.

ESTATUTOS Y ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALES

A fecha 1de marzo de 2013 el Patronato esta integrado

por las siguientes personas:

Presidente: Ignacio Conde Rodriguez [libre designacién]

Vicepresidente 12: Antonio Muiioz Poyatos [libre
designacion]

Vicepresidente 22: Miguel Angel Campos Lantarén (CEP)

Vicepresidente-tesorero: Eusebio Campos Lopez (SUP)

Secretario: Juan José Cigarran Magan [libre designacién]

Vocales: Ménica Gracia Sdnchez (SUP)

José Martin Robledo (SUP)

Ricardo Sixto Sdnchez Gozalo (SUP)

Gonzalo Alonso Hernandez (SUP)

Isidoro Fernandez Hidalgo (SUP)

Maria Dolores Amoros Gil (SPP)

Celestino Manuel Pérez Rodriguez (SPP)

José Luis Oyuela Garcia (CEP)

Carlos Iriondo Fernandez (CEP)

Francisco Gambin Molero (CEP)

Nicomedes Fernandez Banda (CEP)

Agustin Vigo Barreiro (UFP)

Antonio Gonzalez Santaengracia (UFP)

Antonio Sanchez Esturillo (UFP)

Luis Javier Herrero Sdnchez (DGP)

Ismael Rodriguez Ramos (DGP)

Honorio Ovejero Delgado (DGP)

Carlos Lobato Masa (DGP)

Silvestre Romero Medina [libre designacién]

Francisco Blas Merlo [libre designacion]

Purificacién del Pozuelo Moreno [libre designacion]

Francisco Garcia-Pliego Campillos [libre designacion]

Julia Galdon Caucelo [libre designacion]

José Antonio Nieto Gonzalez [libre designacion]

Julio Gabino de Antén Lopez [libre designacion]

Este Patronato es guardian del funcionamiento de la
Institucion, con la aportacion a la misma de nuevos retos

y caminos de mejora.



Como organo responsable de la gestién ordinaria y tacion y previa convocatoria, e integrada por las personas
ejecucion de los acuerdos del Patronato, se constituyo la y cargos referidos anteriormente como presidente, vicepre-

Comision Ejecutiva, elegida por el Patronato, mediante vo- sidentes 1°y 22, y vicepresidente-tesorero y secretario.

1 Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fun- 2 Acuerdo del Patronato de 13 de junio de 2012, por el 3 Texto integro de la primera convocatoria de las Ayu-

daciones y de Incentivos Fiscales a la Parti- que se desarrollan las Ayudas extraordinarias, unifi- das de inicio profésional, disponible en Anexos.
cipacién Privada en Actividades de Interés cando los criterios de concesién de estas prestacio- 4 Ver anexo nim. 11.1
General. nes, recogidas en el articulo 6.2 d y f de la misma. 5 Ver anexo ndm. 11.2

LA FUNDACION 161



10

ACUERDO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y LA FUNDACION
CONVENIOS FUNDACION HUERFANOS CNP E INSTITUTO DE LA JUVENTUD
CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP Y CANAL DE ISABEL i

CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP Y BANCO SANTANDER

CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP Y LA OBRA SOCIAL CAJA MADRID
CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP'Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA



Relaciones y colaboracion con otras instituciones y entidades

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion se
marca como objetivo fomentar las relaciones y colabora-
cién con otras instituciones y entidades entre las que cabe

destacar los siguientes acuerdos y/o convenios.

ACUERDO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
Y LA FUNDACION

Tras varias reuniones mantenidas por la Fundacion
con el director general de la Policia para informarle
sobre la Institucion y exponerle un proyecto de tra-
bajo conjunto —y previa aprobacion por unanimidad
en reunion del Patronato celebrada el 15-12-2005—, el
13 de marzo de 2007 se firmé un Acuerdo de Colabo-
racion entre la Fundacion Huérfanos CNP y la Direc-
cion General de la Policia, con una vigencia inicial de
tres anos, automaticamente prorrogables, cuyo objeto
principal, como asi se recogia en su Clausula Primera,

lo constituia:

«a. Potenciar las posibilidades de actuacién de la Funda-
cién, de acuerdo con los Estatutos de la misma.

b. Realizacidén de un programa que atienda la promocién
sociocultural y el disfrute de ocio y tiempo libre de interés
general, atendiendo a la integracion de valores ladicos y for-

mativos en el mismo»'.

Para alcanzar el cumplimiento de dichos objetivos, cada
una de las partes se comprometia a la realizacion de diver-
sas actuaciones, pormenorizadas en las sucesivas clausulas
que, hasta un total de nueve, comprendia dicho acuerdo.

Entre las actuaciones de la DGP, se recogen:

- Apoyo a la realizacion del Programa de promocion
sociocultural de la Fundacion, aportando los medios de
transporte necesarios para el traslado de los huérfanos
participantes en las actividades de la misma.

- Facilitar la liberacién a tiempo total del presidente
del Patronato, cuando el elegido sea miembro del CNP;
asi como, igualmente, facilitar la asistencia a las reunio-

nes estatutarias de los Organos de la Fundacién, de los
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funcionarios policiales en servicio activo que ostenten la
condicién de patronos.

- Estimular la presencia de los huérfanos de funcio-
narios del CNP en los procesos de ingreso al Cuerpo
Nacional de Policia, con reserva de un 0,50% de las pla-
zas convocadas.

- Posibilitar la reserva del 3% de plazas de contratados
laborales en la DGP para beneficiarios de la Fundacién y
familiares de primer grado.

- Propiciar, en su calidad de arrendatario de la finca
urbana que la Fundacién posee a titulo de propiedad en
la plaza Carabanchel n° 5 de Madrid (actual Escuela de
Altos Estudios Policiales), las autorizaciones que sean
necesarias para que la Fundacion pueda construir unas
instalaciones, que favorezcan los fines de ambas partes,
en los terrenos que se encuentran libres en la mencio-
nada finca de Carabanchel.

Entre las actuaciones de la Fundacién, se determinan:

- Llevar a cabo toda la actividad necesaria para el
buen funcionamiento de sus 6rganos de representacion
y gobierno, asi como para el correcto funcionamiento de
los servicios estatutariamente establecidos para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

- Realizacion, con cargo a sus dotaciones presu-
puestarias, de todos sus programas dirigidos a benefi-
ciarios-huérfanos menores de edad, discapacitados y
mayores de 18 afos.

- Se crea una Comision de Seguimiento y Evalua-
cion, integrada por cuatro personas, nombradas a par-
tes iguales por la DGP y la FHCNP, presidida por el
presidente de la Fundacion o el vicepresidente que le
sustituya, para el seguimiento de las actividades in-
tegrantes de los programas objeto de dicho acuerdo.
Para dar cumplimiento a ello, la FHCNP elaborara la
Memoria anual de las actividades desarrolladas en el
marco de este acuerdo, en la que reflejard los andlisis y
evaluaciones de aquellas y las conclusiones que resul-

ten pertinentes.

RELACIONES Y COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

CONVENIOS FUNDACION HUERFANOS CNP
E INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Se han suscrito dos Convenios:

El primero, de g de febrero de 2004, con vigencia hasta
el 30 de noviembre del mismo afio.

Dejaba claro que la colaboracién se hacia para «el dise-
floy realizacion de un programa de caracteristicas sociocul-
tural y de ocioy tiempo libre de interés general» en el que el
Instituto de la Juventud contribuy6 con el disefio del con-
tenido y lineas generales de desarrollo de las actividades,
prestando asistencia en el disefio de la campania de difusion
de las mismas y formulando criterios sobre la metodologia
a seguir durante su realizacion. Asimismo, aportd expertos
en el desarrollo de esas actividades, asesord a la FHCNP en
la seleccién de monitores, conferenciantes y directores, y
facilité informacion de interés general a los jovenes, ade-
mas de una aportacién economica al programa.

La Fundacion, por su parte, se comprometié a cofinan-
ciar también el programay el resto de gastos no previstos
y a colaborar con el Instituto en el desarrollo de esas acti-
vidades, ejecutarlas, aportar el personal técnico necesario
y la infraestructura material para ejecutar el Convenio, asi
como la elaboracién de una Memoria de actividades con
los analisis y evaluaciones de las mismas. Para seguir el
desarrollo de este Convenio se establecié una Comisién
de Seguimiento y Evaluaciéon formada por cuatro perso-
nas procedentes de ambas instituciones.

El segundo Convenio? se firmo el 19 de marzo de 2013,
con vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo ano,
prorrogable anualmente, previo cumplimiento de las
exigencias legales.

Mediante este Convenio las partes se comprometen
colaborar, durante el aflo 2013, «en una serie de actua-
ciones cuyo eje vertebrador se articula en torno a la pro-
mocion sociocultural y la participacion de alrededor de
1.500 jovenes que se integran en dicha Fundacion». En-

tre ellas destacan:



- Escuela de verano: del dia 20 al 25 de julio, con una
participacion prevista de 40 beneficiarios de la Fundacion.

- Encuentro: del dia 25 al 29 de julio, con una parti-
cipacion prevista de 130 beneficiarios de la Fundacion
(90 nuevas incorporaciones mas los 40 asistentes a la
Escuela).

Estas dos actividades se realizaran en el CEULA]J, ins-
talaciones del Instituto de la Juventud, el cual «dispon-
dra, para con los participantes, la aplicacién de la tarifa
reducida en lo que se refiere al uso de las instalaciones del
Ceulaj, incluyendo el alojamiento y la manutencion».

- Fomentar la participacion de jovenes de la Funda-
cion en las actividades formativas propias del Instituto de
la Juventud.

- Aportacion e intercambio de expertos, por parte del
Instituto de la Juventud y de la Fundacion.

- Intercambio de informacion entre ambas entidades
que resulte de interés para los jovenes en general, y para
los de la Fundacidn en particular.

- Posibilitar que la Fundacion aproveche o pueda be-
neficiarse de los servicios de que dispone el Instituto de la
Juventud a través del Observatorio de la Juventud.

Por parte del Instituto de la Juventud «se pondran a
disposicidn de la Fundacion las infraestructuras y los me-
dios técnicos y materiales disponibles en el Ceulaj para las
actividades formativas, asi como la informacién sobre sus
programas, que pueda ser demandada por la Fundacion

para cumplir sus objetivos».

«Alla donde sea necesario, el Injuve también podra aportar,
como complemento para las citadas actividades, personal
técnico o experto en asuntos de juventud.

Por su parte, la Fundacion proporcionara al Injuve informa-
cion sobre sus actividades y sobre las demandas del colecti-
vo joven de su Fundacidn.

Asimismo, fomentara la participacion de sus jovenes bene-
ficiarios en las actividades formativas del Instituto de la Ju-

ventud que considere oportunas».

Se establece una Comision de Seguimiento (integrada por
dos representantes de cada una de las partes firmantes), que
«tendrd atribuidas competencias para el control de las actua-
ciones que deben realizarse para la ejecucion del presente

Convenio e impulsar el cumplimiento objeto del mismo».

CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP
Y CANAL DE ISABEL Il

El convenio tiene por objeto el patrocinio econémico de
los cursos, encuentros y programas formativos, que en el
ambito de la integracién y asistencia en el entorno am-
biental del colectivo objeto de atencion tiene programa-
dos la Fundacion.

Las actividades programadas siguen los fines educati-
vos y de integracion de esta Fundacidn, lo que constituye
un programa abierto que incluye diversas actividades en
funcién de las edades y necesidades de los beneficiarios,
para velar siempre por la formacion integral de los mis-
mos. De este modo se ofrecen Aulas de naturaleza (para
los mds pequenos), Cursos de inmersién lingtiistica en el
extranjero o Cursos de formacién (dirigida a la insercion
laboral para los mas mayores) y Cursos de inmersién lin-

gtiistica en Esparia para los menores de 15 afios.

CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP
Y BANCO SANTANDER

El convenio con el Banco Santander se concreta en la
concesion de becas para la realizacion de practicas en el
banco, tanto en el territorio espafiol como en Europa, en
distintas modalidades (Camparias servicios centrales/ne-
gocios globales/sociedades, Campaiia Programa Empie-
za-Banca Comercial Oficinas, Camparia de Prdcticas en
Europa). Las précticas tienen una duracion de entre cinco

meses y un afo, dependiendo de la modalidad.
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Para todos estos programas de practicas es necesario
tener una edad no superior a 27 afios y estar vinculado
a un Centro de Estudios Universitario o Escuela de Ne-
gocios que permita la formalizacién de un Convenio de
Cooperacion Educativa. En el caso de ser estudiantes de
Grado Universitario deben tener mas del 50% de los cré-
ditos aprobados.

Las titulaciones universitarias dependen de las dife-
rentes posiciones que tenga el banco. No obstante, las
mas demandadas son Economicas, Empresariales, ADE,
Derecho, Informatica, Matematicas... Ademas se exige el

dominio de excel y nivel medio de Inglés.

CONVENIO FUNDACION HUERFANOS CNP
Y LA OBRA SOCIAL CAJA MADRID

La Obra Social Caja Madrid conviene con la Fundacién
Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia el estableci-
miento de un proyecto de colaboracion, cuyo objeto se
concreta en la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de
Atencion a personas con discapacidad y sus familias.

El convenio aporta una cantidad econdémica para
el proyecto anual: «Asistencia psicosocial a discapaci-
tados huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia y sus
familias».

El proyecto tiene los siguientes objetivos:

- Seguimiento psicosocial. Prevencién primaria, secun-

dariay terciaria.

RELACIONES Y COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

- Actualizacion de la base de datos. Cubrir necesidades
especiales no cubiertas por otras instituciones. Insercion

de los discapacitados a través de programas socioculturales.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
FUNDACION HUERFANOS CNP Y LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

El presente convenio afecta a los alumnos de la Facultad/
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales. Master de Ser-
vicios Publicos y Politicas Sociales que han solicitado rea-
lizar practicas en la Fundacion.

La finalidad tnica y exclusiva de las practicas a realizar
por los alumnos es la de conocer el funcionamiento de una
empresa, sus métodos de trabajo y organizacion, en la que
colaborar como profesionales en aquellas tareas de la mis-
ma que se considere oportuno, como complemento practico
a sus estudios. En consecuencia, esta relaciéon es absoluta-
mente formativa, no existiendo, por tanto, ninguna relacién
contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir
los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de
ello, la empresa no estd obligada a devengar contrapresta-
cién econdmica alguna. El periodo de practicas tendra una

duracién maxima de 140 horas (o su equivalencia en dias).

1 La redaccién de ese Convenio con la
DGP esta disponible en Anexos.
2 Convenio del Instituto de la Juventud.






NUEVOS USOS PARA LA SEDE DEL COLEGIO
REHABILITACION DEL CENTRO DE VISTA ALEGRE

REGRESO DE LA SEDE DE LA FUNDACION A CARABANCHEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA RESIDENCIA

1



Rehabilitacion de edificios del Centro de Carabanchel

y futuros proyectos de edificacion

NUEVOS USOS PARA LA SEDE DEL COLEGIO

Con la transformacién de la Institucion, y dadas las di-
mensiones de la sede de Vista Alegre, se hizo necesario un
exhaustivo inventario con el que evitar pérdidas incontro-
ladas del patrimonio del Colegio y, por otra parte, ayudar
a la gestién de los bienes para evaluar su necesidad desde
ese momento.

Una de las grandes cuestiones pendientes de la trans-
formacion del Colegio a Fundacion era el uso que deberia
darse a la sede del Colegio. Entre las opciones que se bara-
jaron, se habia discutido la posibilidad de mantener una
Residencia, con una doble articulacidon de Residencia para
menores de 18 afios y Residencia Universitaria que reque-
ria realizar obras de adaptacion. Sin embargo, potenciar
el uso de todos los recursos disponibles para establecer
los programas y ayudas fue un argumento de mayor peso
y, por ello, se decidié usar las instalaciones como un bien
inmueble que proporcionara rentabilidad mercantil y dis-

poner de una financiacidn a través de su alquiler.

La infraestructura y capacidad de la sede de Vista
Alegre intereso a universidades y a productoras cine-
matograficas, hasta que la Fundacion y la Direccion
General de Policia entraron en negociaciones para que
la sede continuara su vinculaciéon con los Cuerpos poli-
ciales como un espacio formativo, previa adecuacion de
las instalaciones.

Finalmente, el acuerdo se llevaria a cabo con la Di-
reccion General de la Policia y se formaliz6 con el Estado
(Direccién General de Patrimonio), el 20 de septiembre
de 1991, un contrato de arrendamiento de los edificios y
solares, propiedad de la Fundacidn, ubicados en la Plaza
de Carabanchel n? 5.

Con la firma de este contrato de arrendamiento, el uso
educativo y de formacion no abandonaria las instalacio-
nes del antiguo Colegio, ya que, desde abril de 1992, la
DGP instal6 en dicho lugar el Centro de Promocion del

Cuerpo Nacional de Policia.
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A raiz de la nueva situacion juridica derivada de la
cesion en alquiler a la Direccidén General de la Policia,
la Fundacién —que hasta el momento tenia instalada
su sede provisionalmente en los terrenos cedidos— se
traslado a otro inmueble de la calle Orfila, propiedad
de la DGP.

A pesar de que la DGP no tardo en dar uso a los edifi-

cios tras legalizar la cesion de uso, el tiempo transcurrido

entre el cierre como Colegio y la instalacion del Centro de

Promocién provoco que hubiera zonas con graves deterio-
ros como consecuencia del abandono, y se destruyera por
ello una buena parte de la documentacion existente del
Colegio, lo que hizo imposible su recuperacién.

En 1996, el deterioro se hizo ain mas patente en edifi-
cios como el teatro o la capilla, que requirieron unas obras
de acondicionamiento de las que se hizo cargo la Funda-
cidén mientras se acordaba con la DGP la forma de acome-

ter las deficiencias de las instalaciones.

Figs. 44 El teatro fue acondicionado como saldn de actos del Centro de Promocion. (Archivo Maclantardn)

Figs. 45 Exterior del edificio del salon de actos.
(Archivo Maclantar6n)

REHABILITACION DE EDIFICIOS DEL CENTRO DE CARABANCHEL Y FUTUROS PROYECTOS DE EDIFICACION



Figs. 46, 47 y 48 La capilla quedd desacralizada al culto. (Archivo Maclantaron)

Tras dichas obras, el teatro fue acondicionado como
salon de actos del Centro de Promocion, y la capilla quedé

desacralizada al culto.
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El edificio del Colegio, al estar enmarcado dentro de la
finca de Vista Alegre, se incluia en planesy proyectos mu-
nicipales donde se resaltaba el valor historico de la zonay,
por tanto, del antiguo centro. Ese mismo valor fue el que
llevd a que los productores de Celia, una serie para Televi-
sion Espafiola dirigida por José Luis Borau y basada en los

cuentos homénimos de Elena Fortun, quisieran que las

instalaciones del Colegio fuera una de sus localizaciones.

Figs. 49 Imagen de la serie Celia rodada en el Colegio. (Archivo RTVE)

REHABILITACION DEL CENTRO DE VISTA ALEGRE

El deterioro del recinto de Vista Alegre era una realidad
constatada desde mitad de la década de 1990, cuando
hubo que acometer con cardcter urgente varias obras para
evitar riesgos.

Desde 1999 se vino negociando con la DGP distintas for-
mulas, como acordar una inversion de fondos exclusivamen-
te para esas obras o subir el alquiler que pagaba por ocupar
el recinto, lo que seria muy ttil de cara a las obras necesarias
para conservar en el mejor estado las instalaciones.

Las dificultades que se planteaban ante este tipo de
colaboracion motivaron que el Patronato, en su reunion
ordinaria de 21 de junio de 2001, aprobara «destinar anual-
mente el 5% de los ingresos que la Fundacion tiene por los
alquileres de Carabanchel» para afrontar los importantes
costes que supondria renovar todo el recinto. Durante ese
mismo 2001, también se comprob¢ el grado de cataloga-

cion que esos edificios tenian en la Gerencia de Urbanis-

Fig. 50 «Jardines protegidos» del recinto
del Colegio, segtin normativa del Patrimonio
Histérico de la Comunidad de Madrid.
(Archivo Fundacién Huérfanos CNP)
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Fig. 51 Actas de la ITE de 2011. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

mo de la Comunidad de Madrid. Fruto de las gestiones con
el organismo autondmico, se descubri6 que en los planos que
existen en la Gerencia de Urbanismo de Madrid aparecen los
jardines catalogados como «parque historico», estando reco-
gidosy protegidos todos los edificios actuales, a excepcion del
polideportivo, la imprentay el edificio de mantenimiento’.
Debido a la precariedad de los edificios del complejo el
Patronato acord¢ la realizacién de la preceptiva Inspeccion
Técnica Edificios. A tenor de los resultados de esta, en 2002
se encargo al arquitecto Leonardo Talkowski examinar la
totalidad del conjunto, quien emitioé un informe preliminar
visado por el Colegio de Arquitectos de Madrid. La inspec-
cidn, documentada ampliamente con imdgenes, concluia
que la edificacién no estaba afectada en su estructura e in-

cluia —entre otros— un levantamiento topografico de toda
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Fig. 52 Placa de agradecimiento al
Canal Isabel II.
(Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

la finca, la ubicacién exacta de cada uno de los elementos que
componian el conjunto, la elaboracién de planos y memoria
de calidades de cada edificio, asi como el Proyecto de Ejecu-
cion de las obras a realizar. Tras este estudio, ya en 2003, se co-
municaron las obrasy su direccion facultativa a la Gerencia
de Urbanismo de Madrid. Poco antes, se habia logrado una
subvencion del 35% del Ayuntamiento de Madrid sobre el
importe de los permisos de obras.

Las obras realizadas hicieron que el conjunto se revalo-
rizase considerablemente. Estas se complementaron con el
cambio de ventanales y la reparacion de un muro de la que,
finalmente, se hizo cargo —por estar relacionado con una ave-
ria en la conduccién de agua en la zona— el Canal de Isabel II.
De hecho, la empresa gestora del agua en la Comunidad de
Madrid también se encarg6 arios después, ya en el afio 2008,
de modificar toda la red de agua en el recinto, sin coste alguno
para la Fundacion. Ademas del coste de esas obras, el Canal
de Isabel Il demostrd su compromiso con la Fundacién con la
colaboracion en la financiacion de algunos de sus programas.

A finales de ese afo, y para expresar la gratitud por las
obras realizadas, la Fundacién colocé dentro del recinto
de Carabanchel, una placa de agradecimiento al Canal de
Isabel II por mostrar su apoyo a la labor social de la Fun-
dacién. La placa se descubrid en un acto al que asistio su

director gerente, Idelfonso de Miguel Rodriguez.

Fig. 53 Acto del descubrimiento de la placa del Canal Isabel II. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)
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REGRESO DE LA SEDE DE LA FUNDACION A CARABANCHEL

Dieciséis afios después de la transformacién del Colegio
en Fundaciéon —tras haber pasado primero por un piso
cedido por la DGP en la madrilefa calle Orfila y un pos-
terior traslado a dos inmuebles propios, en la también
madrilenia calle Cea Bermtidez— la sede de la Fundacién
volvia a ubicarse en la plaza de Carabanchel n¢ 5. La DGP,
arrendataria del recinto que la Fundacion tenia en Vista
Alegre, cedié uno de los edificios para que la Institucion
pudiera instalarse alli. En concreto, se trataba de uno de

los chalés situados nada mas pasar la entraday los prime-

Fig. 54 Sede de la Fundacién en la plaza de Carabanchel, n° 5. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

ros edificios donde se habian instalado las organizaciones
sindicales. Esta nueva sede se habia conseguido después
de que —debido a las dificultades para construir dentro
del conjunto del antiguo Colegio—, desde la Fundacion,
se optase por solicitar a la DGP un local dentro del recinto
que tenia arrendado.

El regreso definitivo a Carabanchel se produjo en el
afio 2006, después de que se dieran por concluidas varias
obras de remodelacion —afrontadas por la Fundacion—
de buena parte de los edificios del recinto que ya ocupaba
el Centro de Promocion de la Policia, actualmente Centro

de Altos Estudios Policiales.

REHABILITACION DE EDIFICIOS DEL CENTRO DE CARABANCHEL Y FUTUROS PROYECTOS DE EDIFICACION



Fig. 56 Vista aérea del Centro de Altos Estudios Policiales. (Archivo Servicio de helicopteros del CNP)

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA RESIDENCIA

Desde el inicio de las obras de rehabilitacion del Centro de
Vista Alegre, y al objeto de simultanearla con las mismas,
la Fundacion se planted la posibilidad de construir una Re-
sidencia en el terreno que se usa como aparcamiento y que
habia formado parte del solar de la antigua fabrica de jabo-
nes, adquirida por el Colegio a finales de la década de 1950.

Con este proyecto se culminaba los compromisos asu-
midos por la Fundacién en las negociaciones llevadas a
cabo para la transformacion de Colegio de Huérfanos a
Fundacién Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, asi
recogidos en los informes firmados por las partes implica-
das en la transformacion.

Realizados los primeros estudios de viabilidad y ela-

borado un anteproyecto, se iniciaron, en el afio 2002,

LA FUNDACION
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Fig. 57 Ubicacidn de la finca n° 10.087, donada por el Ayuntamiento de Carabanchel Bajo,
antes de la agregacion a la finca 10.161.

las gestiones oficiales necesarias para llevar a cabo la correspondiente tramitacion ante los organismos ofi-
idea. Gestiones que resultaron arduas y largas ante los ciales oportunos, un Estudio de Detalle y tres Planes

organismos de la Comunidad Auténoma de Madrid y Especiales.

Ayuntamiento de la capital, y que fueron concluidas en El Estudio de Detalle presentado para la construccion
septiembre de 2011, con la autorizacién de construccion de la Residencia fue denegado por la Gerencia Municipal
en el solar, previa aprobacién por la Gerencia Munici- de Urbanismo de Madrid, como consecuencia de un error
pal de Madrid del correspondiente Plan Especial. Para cometido por dicho organismo en el Plan Urbano de 1987,

llegar a este fin se redactaron en su momento, y para la ya que incluia dentro de la finca de Vista Alegre —sin que
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Fig. 58 Ubicacion de la finca n° 11.037, antigua fabrica de jabones, adquirida por la
Institucion, antes de la agregacion a la finca 10.161.
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Fig. 59 Ubicacidn de la finca 10.161, donada por el Estado, antes de la agregacion a la
misma de las fincas anteriores.

perteneciera a ella— la parcela del solar adquirido por la
Fundacion, la antigua fabrica de jabones.

Hubo que redactar, siguiendo las indicaciones de di-
cha gerencia, un primer Plan Especial para someterlo a
su correspondiente tramitacion. Dicha decision, basada
en el error descrito, no parecia acorde con los criterios
aplicados anteriormente por el organismo que ya habia

concedido licencia de obra nueva para la construccion de

FIsDA W 0.0

W= 54,02 W W

la colindante Comisaria de Policia del distrito de Caraban-
chel, inaugurada en julio de 1976 —precisamente en una
parte del mismo solar donde se solicitaba para el proyecto
de la Fundacion—.

Pese a que ese solar, asignado como finca 11.037, se usaba
de aparcamientoy era propiedad de la Fundacion, la CIPHAN
(Comision Institucional para la Protecciéon del Patrimonio

Historico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid)

I BUFERFIEIE = 5%, A41.00 m!

Fig. 60 Plano general de la finca unificada, resultante de la agregacion, inscrita como
finca n° 3.782, en el Registro de la Propiedad n° 53 de Madrid.
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no autorizaba a construir en él, pues lo consideraba como jar-
din histérico y, por tanto, protegido. No fue hasta afios mas
tarde cuando, desde la Fundacidn, se pudo demostrar docu-
mentalmente que nunca habia sido jardin ni estuvo dentro de
la finca historica Vista Alegre.

Tal reivindicacion supuso que la Gerencia de Urbanis-
mo reconociera, en escrito de fecha 11 de marzo de 2010, que
la finca namero 11.037 no pertenecia a la finca de Vista Ale-
gre, si bien el proyecto de obra nueva —ademas de cumplir
con todo lo especificado en el requerimiento efectuado por
el Departamento de Ordenacion el 24 de febrero de 2010—
deberia ajustarse a la alineacion oficial indicada.

La reduccion de metros de construccion, planteada
por dicho organismo, la argumentaba en la adecuacion de
la altura de la futura Residencia a la del entorno de la plaza
de Carabanchel y, especialmente, a la de la Parroquia de
San Sebastian.

Ello conllevo la reforma del segundo Plan Especial pre-
sentado y los tramites de presentacion y aprobaciéon de un
tercer Plan Especial, que finalmente fue aprobado y publi-
cado en septiembre de 2011.

Simultdneamente a todo este proceso, la Fundacion lle-
vO a cabo —ante notario y con inscripcién en el Registro
de la Propiedad— una agregacion de las fincas de menor
cabida para, de esta forma, poder unificar la propiedad y
obtener mas metros cuadrados, y asi cumplir las Ordenan-
zas de aplicacion necesarias para la redaccion del proyecto
de la Residencia.

Asi, la finca n®10.087 (510,863 m?) —donada en 1918 por
el Ayuntamiento de Carabanchel Bajo— y la finca n° 11.037
(1.786,77 m?) —adquirida por la Institucion en 1959— fue-
ron agregadas a la finca n? 10.161, de mayor capacidad y con
una superficie de 52.156,02 m?, que en 1926 fue donada por
el Estado, para unificarse la propiedad en una sola finca;
fue inscrita en el Registro de la Propiedad n° 53 de Madrid,
como finca n? 3.782 y con una superficie de 57.641,80 m?,
conforme al ultimo estudio topografico, encargado por la

Fundacion con el fin de ajustarse a la alineacion oficial.

El proceso de agregacion-unificacion se refleja en los
planos de las paginas anteriores.

El anteproyecto de la Residencia ha corrido a cargo del
arquitecto Manuel Santiago Torres Lopez, colegiado en el
COAM con el num. 8.641, asi como la redaccion del Estu-
dio de Detalle, los tres Planes Especiales y los estudios, in-
formes y documentacidn correspondientes para efectuar
la agrupacidn de las fincas. También han colaborado, en
este proceso las empresas Avintia, Hoteles Diana y Hote-
les Occidental.

Actualmente, salvados los multiples inconvenientes
anteriores, se estan gestionando con la Direccion Gene-
ral de la Policia y Patrimonio del Estado —arrendatarios
del Centro de Carabanchel— las preceptivas autorizacio-
nes juridicas para construir la Residencia proyectada, asi
como una renovacidn del contrato de alquilery del Acuer-
do de Colaboracién FHCNP y DGP, en cuya cldusula se-

gunda, apartado 4, se refleja:

«Propiciar (la DGP), en su calidad de arrendatario de la finca ur-
bana que la Fundacion posee a titulo de propiedad en la Plaza de
Carabanchel nimero 5 de Madrid, las autorizaciones que sean ne-
cesarias para que la Fundacion pudiese construir unas instalaciones
que favorezcan los fines de ambas partes en los terrenos que actual-

mente se encuentran libres en la susodicha finca de Carabanchel».

Una pronta solucién a estos altimos procesos haria po-
sible cumplir con el fin proyectado, que no es otro que
prestar un mejor y necesario servicio tanto a beneficiarios

como benefactores de la Fundacion.

! Informacion general del pleno celebrado el 19 de diciembre de 2001.
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La sede de Vista Alegre en Carabanchel

ANTECEDENTES HISTORICOS: DONACION BENEFICA

La historicamente denominada finca de Vista Alegre, en par-
te de cuyos terrenos se construyo el Colegio que dio origen a
la Institucion y que constituye el patrimonio mas importante
de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
esta enclavada en una de las zonas mas singulares de Madrid.

Los origenes de esta finca se podrian situar entre los tltimos
anos del siglo XVIII y primeros del XIX, cuando se sucedieron
distintas compraventas entre vecinos del pueblo de Caraban-

chel Bajo que empezaron a darle a la finca un uso de recreo:

«En 1822 es propietario del terreno Higinio Antonio Lloren-
te, quien lo vende a Ignacio Bringas para edificar un sencillo
edificio rodeado de jardines para el recreo publico, que se

llegé a inaugurar en 1825» .

Cuatro anos mas tarde el interés de la reina Maria Cristina
de Borbdn, cuarta esposa de Fernando VII, cambio6 para

siempre el rumbo de ese pequefio pueblo, cercano a la

Corte en Madrid, cuando decidié comprar varios terrenos
que serian los primeros de la posteriormente conocida
como Real Posesion de Vista Alegre.

La muerte de Fernando VII, el 29 de octubre de 1833, trun-
c6 momentaneamente la edificacion que la reina Maria Cris-
tina tenia previsto en su finca de recreo, la cual se convirtié en
su residencia temporal durante el periodo en que fue regente,
tal y como demuestran algunas de las informaciones oficiales
y boletines sobre el estado de salud de la reina Isabel II

—entonces nifila— y su madre la regente Maria Cristina:

«La Reina Nuestra Sefiora D2 [sabel Il y Su Majestad la Rei-
na Gobernadora se han trasladado a Carabanchel, en donde

siguen sin novedad en su importante salud [...]»”.
En octubre de 1840, el general Baldomero Espartero, ante

la renuncia «obligada» y posterior exilio de Maria Cris-

tina, se convirtio en el nuevo regente hasta que, en 1843,

LA FUNDACION
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Isabel II jurara a los trece afios la Constitucién de 1837
para ejercer como Reina de Espania.

En 1846, la ya reina madre Maria Cristina hacia dos afios
que habia vuelto de su exilio francés y presentd una escri-
tura de donacion de la Real Posesion de Vista Alegre a favor
de sus dos hijas, la reina Isabel Il y la infanta Luisa Fernan-
da, «para que, al fallecimiento de Maria Cristina, sirviese su
importe a cubrir los derechos que les correspondan, bien
sea por sus respectivas “legitimas” o como derivadas de su
augusto padre, el sefior rey Don Fernando»®.

Los elevados gastos de mantenimiento de la Real Po-
sesion, junto con otros derivados de mejoras realizadas en
la finca, ocasionaban discrepancias entre las dos herma-
nas. Estas diferencias determinaron que la infanta Luisa
Fernanda, que —ya casada— tenia fijada su residencia en
Sevilla, propusiera la division.

Ante las dificultades que presentaba la particion de la
finca, la reina Isabel II propone la venta en su totalidad,
insertandose en la Gaceta de Madrid del 20 de agosto de
1848 el correspondiente anuncio.

Cuando se publico este, la Real Posesion de Vista Ale-
gre era una vasta extension donde se encontraban las si-
guientes edificaciones:

Palacio principal. También conocido como «palacio vie-

jo» o «antiguo», del que destacaban las columnas de su

puerta principal y la opulencia de su decoracion, don-
de resaltaban las obras de grandes pintores de la época

—como El Greco, Murillo o el contemporaneo de Isabel 11,

Federico Madrazo—, asi como su mobiliario.

Palacio de Bella Vista. De dos plantasy diez habitaciones.

La Casa de Oficios. Donde se habia fijado la residencia

de Fernando Mufoz, mientras su matrimonio con Ma-

ria Cristina no fue oficial.

Capilla

La Estufa Grande. Edificio cercano al «palacio anti-

guo» realizado en marmol y que aiin hoy se conserva.

Palacio Nuevo. Era el mas grande del conjunto ar-

quitectonico.

LA SEDE DE VISTA ALEGRE EN CARABANCHEL

El conjunto de edificios se completaba con unos esme-
rados jardinesy, sobre todo, con una ria navegable que reco-
rria toda la finca y que la convertia en un lugar espléndido.

La venta no se materializo6 al no concurrir comprado-
res, ante esta situacion la infanta propuso que el Real Pa-
trimonio adquiriese su parte o se efectuara la particion,
sin que ninguna opcion se llevara a cabo.

Por tanto, la Real Posesion, cuyo valor fue deprecian-
dose, continud sin ser vendida hasta que José de Sala-
manca —uno de los financieros mds acaudalados de la
época— la compré en 1859 por 2.500.000 reales’, una
cantidad bastante inferior a la que Maria Cristina habia
invertido para su finca de recreo.

Esa misma utilidad, como finca de recreo, fue la que
inicialmente pensé el marqués de Salamanca para su nue-
va propiedad. Para ello, acabé las obras del palacio y acon-
dicion¢ la finca también con una opulenta decoracién en
la que, sin duda, resaltaba su Galeria de cuadros donde se
encontraban obras de la mayor parte de escuelas pictori-
cas europeas.

En el transcurso del mismo afio, el Colegio de Huér-

fanas de la Unidn traslada a Vista Alegre su internado

Fig. 61 La reina Maria Cristina.



de Aranjuez —que acogia a huérfanas de militares— asi
como el Colegio de Ciegos de Santa Catalina, que acogia a
menores invidentes hasta los catorce afios.

El incendio en el Hospital de la Princesa de Madrid, en
la noche del 5 al 6 de febrero de 1889, propicié que se ace-
leraran las gestiones para construir un Hospital Militar en
Carabanchel, a pocos metros de la finca de Vista Alegre.

Un afio mas tarde, en 1890, la reina Maria Cristina vol-
via a Carabanchel para asistir a la ceremonia de inaugura-
cion del Colegio de Santa Cruz, en el que se atendia a las
huérfanas de la parroquia homénima.

El compromiso de la reina Maria Cristina con las cau-
sas benéficas en Carabanchel propicié que, ya no solo
dentro de la antigua Posesion de Vista Alegre sino que en
ambos Carabancheles, se multiplicaran los centros e ins-
talaciones de iniciativa benéfica.

La amplitud de la finca permiti6 que en 1914 se ubicara
el Colegio de Santiago, de huérfanos de jefesy oficiales del
Arma de Caballeria.

Todas estas instituciones benéficas —algunas de ellas
relacionadas con otros institutos armados— favorecieron el
nacimiento de la idea de crear una institucién similar, pre-
cursora del Colegio de Huérfanos de la Policia. De hecho,
y para tal fin, en 1918 el Ayuntamiento de Carabanchel Bajo
dond un solar donde se colocaria la actual entrada a los edi-
ficios del Colegio y ocho afios después, en 1926, llegarian las
cesiones de terrenos por parte del Estado y del Instituto de
Reeducacion de Invélidos del Trabajo® sobre los que se llevo a
cabo la construccion de la sede de la Institucion a favor de los
huérfanos de la policia sobre la que versa este libro.

El valor historico de los edificios que conforman el cen-
tro es de gran trascendencia no solo por su construccion
—pionera y avanzada de su época con evocaciones al art
déco,® (tendencia arquitectonica europea del momento)—
sino también por la decoracién de sus azulejos ornamenta-
dos; para corroborarlo, la Fundacion encargé al historiador
de artey ceramologo Antonio Perlas un informe en el que se

destacaba que «el elevado valor del conjunto, recae princi-

palmente en su unidad como conjuntoy en sus significados

de la definicion de espacios, mas que en los azulejos como

objeto individual»’.

Fig. 62 Azulejos, a los que se hacia referencia en el informe, en una de las
escaleras del Colegio. (Archivo Maclantardn)

Segun el informe, todos los conjuntos de azulejeria pro-
cederian de Castellon, con la excepcion de los que ain hoy
se conservan en el comedory la cafeteria, que presentaban
«otros valores anadidos a los anteriores, pues los azulejos
son singulares, pintados a mano, salidos segin una primera
estimacion, de los talleres de Cerdmica Sevillana».

El recinto del Colegio se amplio con la compra de un
solar adyacente en el que estuvo instalada una fabrica
de jabones, y que actualmente esta destinado a aparca-
miento, y en el que, como se ha indicado anteriormente,
se ha proyectado la futura construccion de una Residen-

cia destinada a beneficiarios y benefactores.
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Fig. 63 Azulejos originales que se conservan actualmente en la cafeterfa. (Archivo Maclantardn)

Con la anexion de este solar, la superficie total del cen-
tro, propiedad de la Fundacidn, ubicado en la plaza de Ca-

rabanchel n? 5, asciende a un total de 57.641,80 m2.

OTROS INCREMENTOS PATRIMONIALES

Ademas de la adquisicién y anexién al centro de Cara-
banchel —del solar de la antigua fabrica de jabones—,
el patrimonio inmobiliario de la Fundacién ha ido incre-
mentandose, bien por adquisiciones directas o bien por
donaciones provenientes de herencias de ciudadanos.

La eficaz gestion de los recursos economicos de la Funda-
cion, corroborada en las auditorias anuales realizadas por em-
presas especializadas, asi como por el Protectorado (Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), con resultados con-
tables positivos, hicieron posible atender la necesidad de una
sede propia en la que desarrollar adecuadamente sus funciones,
y con ello resolver la provisionalidad de su emplazamiento en

locales cedidos por la Direcciéon General de Seguridad.

LA SEDE DE VISTA ALEGRE EN CARABANCHEL

Considerada dicha necesidad, el Patronato —en reu-
nion de 18 de octubre de 1995— aprobo por unanimidad
la adquisicion, en un inmueble de la calle Cea Bermu-
dez en Madrid, de dos pisos contiguos (y sus correspon-
dientes plazas de garaje), trasladandose las oficinas de la
Fundacidén a uno de los pisos, alquilando el otro. Con el
traslado, afos después, de la sede fundacional a uno de
los chalés del centro de Carabanchel se amplio el arren-

damiento a las dos viviendas.

Fig. 64 Azulejos en el suelo del Centro. (Archivo Maclantarén)



Fig. 65 Uno de los pasillos en la actualidad con los azulejos a los que se hacia referencia en el informe. (Archivo Maclantardn)

De la alta consideracién social hacia el Cuerpo Na-
cional de Policia es fiel reflejo los legados realizados
por ciudadanos a favor de la Fundaciéon de Huérfanos.

En uno de ellos, Rafael Saborido Carré lega en su heren-
cia un inmueble de tres plantas, atico y bajos comerciales
de la calle Watt n? 5 de Barcelona (Escritura hereditaria, de
29 de enero de 2009).

Los pisos y bajos comerciales de dicho inmueble,

en los que la Fundacion tuvo que realizar obras de

acondicionamiento, se encuentran arrendados a in-
quilinos anteriores a la donacién hereditaria y a nue-
vos arrendatarios.

Igualmente, y en herencia otorgada, por Concepcién
Ferndndez Bolafos, hija de quien fuera Comisario del
Cuerpo Nacional de Policia, Enrique Fernandez Navas, lega
a esta Institucion un piso sito en la calle Lombia n¢ 7 de
Madrid —que tras una sencilla obra de acondicionamien-

to es ofertado en alquiler—.

1 Sdnchez Molledo, José Maria, Carabanchel,
un distrito con historia. Ediciones la Libre-
ria, Madrid, 2004.

2 Gaceta de Madrid, de 12 de junio de 1834, segun
se cita en Sanchez Molledo, ].M., Obra citada.

3 Sanchez Molledo, J. M., Obra citada.

4 Tal cantidad se cita en Sanchez Molledo,
Obra citada quien, a su vez, cita el Protocolo
27.153, folios 36-54, conservado en el Archivo
Historico de Protocolos Notariales en el que

se hace referencia a la escritura de compra-
venta de Vista Alegre entre la infanta Luisa
Fernanda, su marido Antonio de Orleans y
José de Salamanca.

5 Real Decreto aparecido en la Gaceta de
Madrid de 6 de febrero de 1926 donde se
delimitan los terrenos del Colegio tras la
exposicion ante la presidencia del Consejo
de Ministros la situacion de cesion de terre-
nos por parte del Instituto de Reeducacién

de Invdlidos del Trabajo para el Colegio. La
parte de esta cesion se inscribi6 en el Regis-
tro de la Propiedad de Getafe en 1944.

6 Ver pagina 53.

7 Perla, Antonio, Propuesta para la con-
versacion de los conjuntos de azulejeria
e hidrdulicos de los edificios del Colegio
de Huérfanos del Cuerpo Nacional de Po-
licia, Carabanchel, Madrid, 24 de febrero
de 2006.
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La Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia hoy

SERVICIOS Y PRESTACIONES

La Institucidn pretende ser referencia y apoyo para la mejora
del entorno familiar y el bienestar personal y educativo de los
huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, para que todos ellos
puedan desarrollar una vida plena emocional y formativa.

El 31 de diciembre de 2012, la Fundacién prestaba asis-
tencia a un total de 1.855 beneficiarios (huérfanos de be-
nefactores o conyuges de los mismos), de los que 190 eran
menores de 18 afios y 1.379 estaban comprendidos entre
esa edad y los 30 afos, y 286 discapacitados; su distribu-
cion en las comunidades autonomas espafiolas y en varios

paises europeos y sudamericanos es el siguiente:

DESGLOSE DE BENEFICIARIOS

EN EL EXTRANJERO
AUSTRIA

CHILE

REINO UNIDO
FRANCIA
PORTUGAL

_— N = W N

COMUNIDAD BENEFICIARIOS  DISCAPACITADOS TOTAL
ANDALUCIA 308 55 363
ARAGON 66 72
BALEARES 30 32
CANARIAS 87 94
CANTABRIA 26 32
CASTILLA-LA MANCHA 76 10 86
CASTILLA LEON 95 27 122
CATALUNA 120 25 145
CEUTA 12 14
EXTREMADURA 53 62
GALICIA 85 22 107
LA RIOJA 11 2 13
MADRID 300 63 363
MELILLA 3 4 7
MURCIA 44 7 51
NAVARRA 15 1 16
PAIS VASCO 54 5 59
ASTURIAS 45 8 53
C. VALENCIANA 130 25 155
EXTRANJERO 9 0 9
TOTAL 1.569 286 1.855
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Los servicios y prestaciones de la Fundacion Huérfa-
nos CNP, desarrollados por equipos de profesionales es-
pecializados, se dividen en tres areas de apoyo asistencial:

- Apoyo psicologico. Para orientacion, informacién
o terapia a beneficiarios y sus familias ante cualquier si-
tuacion de malestar emocional asi como a los padres ante
inquietudes o dudas sobre el comportamiento o estado
animico de sus hijos.

- Apoyo educativo. Orientacion ante situaciones esco-
lares problemadticas, decisiones sobre itinerarios educati-
vos o cualquier duda en este ambito. Proporcionan pautas a
padres y tutores para el correcto desarrollo de la educacion
de los nifios y jévenes teniendo en cuenta sus necesidades.

- Trabajo social. Informacion, orientacion y ayudas a
las familias ante dudas o dificultades a la hora de solicitar
o recibir ayudas, pensiones y prestaciones economicas o
sociales de la Fundacidén o de otros organismos e institu-
ciones. Orientacion y asesoramiento a padres y tutores en
caso de necesitar localizar un centro para la asistencia o

apoyo de su hijo discapacitado.

PRESTACIONES 2013

Fig. 66 Folleto divulgativo de las prestaciones de la Fundacion para el afio 2013.
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Dichas prestaciones abarcan a todos los beneficiarios de la
Fundacion, entendiendo por ello a los menores de 30 afios que
hayan sufrido la pérdida de uno o ambos progenitores, que
pertenezcan o hayan pertenecido al CNP. De igual modo, se
consideran beneficiarios potenciales a los huérfanos mayores

de edad con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

PROGRAMAS Y MODALIDADES: DESARROLLO DEL ANO 2012

El apoyo econdmico para fines asistenciales y formativos a

los beneficiarios se articula por programas y modalidades:

Programa infancia y juventud (hasta los 22 afios, 0 24 en caso
de orfandad de ambos padres)

- Ayuda ordinaria. Ayuda mensual que recibe cada beneficia-
rio desde que empieza a formar parte de la Fundacion, fijada
en 2012 en 290 euros mensuales. En el afio 2012 se concedieron
4.812 ayudas (distribuidas entre 401 beneficiarios durante los

12 meses del afio), por un importe de 1.395.480 euros.

ProghaTa Berwficoeos
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- Inicio de curso escolar. Ayuda puntual, para colaborar
con el esfuerzo econdomico que se produce al comienzo de
curso. En el afio 2012 lo solicitaron, y les fueron concedi-
das, 344 beneficiarios por un importe de 61.351 euros.

- Ayuda complementaria. Prestacion economica para dar
respuesta precisa a situaciones reales de necesidad. En el
afo 2012 lo solicito, y le fue concedida, a 1 beneficiario por
un importe de 150 euros.

- Ayuda Social. Ayuda econdémica mensual para familias
que no cuentan con ingresos econoémicos suficientes. En
el afio 2012 lo solicitaron, y les fueron concedidas, a 16 be-

neficiarios por un importe de 40.320 euros.

Programa de atencion a discapacitados (de caracter vitalicio)
- Ayuda ordinaria. Del mismo modo que la ayuda ordi-
naria del Programa de infancia y juventud es una ayuda
mensual de la misma cuantia (290 euros) que se percibe
desde el momento de la orfandad, y se requiere que la
discapacidad sea reconocida por un organismo compe-
tente antes de cumplir los 30 afos, salvo que manifes-
tandose con posterioridad a esta edad se acredite que
tiene origen o predisposicidn genética. En el afio 2012 se
concedieron 3.456 ayudas (distribuidas entre 288 benefi-
ciarios durante los 12 meses del afio), con un importe de
1.002.240 euros.

- Inicio de curso escolar. En el afio 2012 lo solicitaron, y les
fueron concedidas, a 10 beneficiarios por un importe de
1.495 euros.

- Ayuda complementaria. Dedicada a situaciones rea-
les de necesidad en este colectivo, como el ingreso
en un centro especializado o el acceso a nuevas tec-
nologias, etc. En el afio 2012 lo solicitaron, y les fue-
ron concedidas, a 28 beneficiarios por un importe de
14.023,71 euros.

- Ayuda Social. Ayuda econémica mensual para familias
que no cuentan con ingresos econémicos suficientes.
En el afio 2012 no hubo solicitudes para esta modalidad

de ayuda.

Programa de fomento académico (mayores de 21 afos y has-
ta los 27 anos)

- Estimulo al estudio. Ayuda econdmica destinada a con-
tribuir a la formacion educativa y profesional de nuestros
beneficiarios. Durante el Curso Académico 201-2012 lo
solicitaron 238, y se les concedid a 229 beneficiarios por
un importe de 319.375,92 euros.

- Ayuda complementaria. Ayuda econémica para dar res-
puesta puntual a una situacion concreta de necesidad. En
el afo 2012 lo solicitaron, y les fueron concedidas, 37 por
un importe de 21.654,71 euros.

- Otras ofertas. Ofertas especificas de practicas formati-
vas en otras entidades con posibilidad de incorporacion al

mundo laboral.

Programa para el inicio profesional
Prestacion economica para apoyar iniciativas profesiona-
les de nuestros beneficiarios.

Este programa de reciente creacion, esta pendiente de
la dotacion presupuestaria que establezca el Patronato

para el afio 2013.

Programa sociocultural
El Programa sociocultural de la Fundacién Huérfanos
del Cuerpo Nacional de Policia se crea con la finalidad de
favorecer la formacion de sus beneficiarios y defender la
igualdad de oportunidades para su integracion social, con
el complemento de otras ayudas y servicios que ofrece la
Fundacion.

Tiene como objetivo fundamental contribuir al desa-
rrollo individual y social de los beneficiarios de la Fun-
dacién, con el fin de mejorar su autonomia personal y

potenciar los valores de solidaridad y respeto.

Participacion de jovenes en el disefo del
Programa sociocultural
Uno de los objetivos del Programa sociocultural es ge-

nerar un proceso participativo con los beneficiarios para
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recopilar y consultar nuevas aportaciones, iniciativas y
actividades que respondan a sus necesidades e intereses.
Esta participacion se realiza a través de reuniones de
trabajo donde los beneficiarios intercambian informacion
entre siy con los representantes de la Fundacién y se plan-

tean nuevas ideas y posibles cambios.

Monitor de campamento en Estados Unidos

Este programa, gestionado y financiado por (YMCA) ofre-
ce la oportunidad de trabajar en un campamento nortea-
mericano a jovenes de diferentes nacionalidades, con un
contrato de trabajo de una duracion de 10 semanas y una
pequefia retribucion econémica.

Se dirigea jovenes de 18 a 29 afios, con buen nivel de Inglés,
motivados y con experiencia o preferencias por actividades al
aire libre, trabajo con nifios, manualidades, deportes, trabajo
de oficina o mantenimiento de la instalacion. El objetivo de
este programa es la integracion en el mundo laboral de estos
jovenes, en una actividad en los Estados Unidos con jovenes

americanos, practicandoy perfeccionando el idioma.

Ayudante de monitor de campamento en Estados Unidos
El programa CIT (Counselor in training), gestionado vy fi-
nanciado por YMCA, consiste en trabajar como ayudan-
te de monitor en un campamento en los Estados Unidos,
durante 4 a 6 semanas y, al mismo tiempo, comprender su
culturay perfeccionar el conocimiento de la lengua inglesa.

La Fundacion considera que este programa contribuye
también en su experiencia formativa con el desarrollo de

nuevas responsabilidades.

Ano escolar 2011-2012 en Estados Unidos
La Fundacion ofrece a sus beneficiarios la oportunidad de
vivir en Los Estados Unidos durante el afio escolar 2011-
2012 y estudiar el equivalente a 4° de la ESO, 12 0 2¢ de
Bachillerato, con validez en Espaiia.

Los alumnos se alojan con familias voluntarias que

acogen a un estudiante en su casa de manera totalmen-
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te desinteresada, ya que su tnica motivacion es el inter-
cambio cultural entre personas de diferentes paisesy, a la
vez, comparten sus vidas y tradiciones. Esta experiencia
internacional serd de gran valor para su futuro personal,

académico y profesional.

Campamento-aula de naturaleza

La Fundacion Hispano Mexicana Castilnovo, que lo ges-
tionay financia, proporciona a beneficiarios de 7 a 12 afios
un punto de encuentro para disfrutar de unas vacaciones

en un ambiente alegre, sano e instructivo.

Cursos de inmersion linguistica
La Fundacion es consciente de la importancia del estudio
de idiomas para acceder al mundo laboral y organiza estos
Cursos de inmersion lingtiistica que tienen como objetivo
potenciar y facilitar entre los jovenes beneficiarios de la
Fundacion el aprendizaje de los idiomas Inglés, Francés,
Aleman o Italiano.

Es de destacar la vertiente sociocultural inherente a
estos cursos ya que contribuyen al enriquecimiento hu-
mano del participante, tanto en su dimension individual

como colectiva.

Fig. 67 Grupo de jovenes asistentes al Curso de inmersion lingtiistica de la Fundacién.
(Archivo Fundacidn Huérfanos CNP)



Fig. 68 Grupo Escuela de veranoen Guadarrama, Madrid [2010]. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

Curso de Inglés en Espana
Esta actividad para beneficiarios de 13 a 15 afios se orienta
hacia los objetivos siguientes:

- Desarrollar un curso de inglés intensivo, a través de
las distintas actividades deportivas y culturales, que pro-
porcionan un amplio caudal de posibilidades enriquece-
doras para su personalidad.

- Ampliar las relaciones sociales y humanas.

Ayudas para actividades de ocio y tiempo libre

El Programa sociocultural de la Fundacion concede ayu-
das econdmicas para promover la participacion de los
beneficiarios, de 6 a 17 afios, en campamentos y activida-
des de cardcter sociocultural o ladico, durante el verano,
para cumplir asi uno de los objetivos basicos del Progra-
ma sociocultural: «Contribuir al desarrollo individual y
social de los jovenes beneficiarios de la Fundacién mejo-
rando su autonomia personal y potenciando los valores

de solidaridad y respeto».

Escuela de verano

La Escuela de verano es un lugar de encuentro y un medio
para facilitar la adquisiciéon de una serie de herramientas y
conocimientos que permitan a los beneficiarios encontrar
un espacio propio en el mundo laboral, sin olvidar a aquellos
que todavia tienen que decidirse por unos estudios que les
capaciten para desemperiar una profesion de acuerdo a sus
intereses y que necesiten una orientacion a su medida.

Estd disefiada para que favorezca el conocimiento mu-
tuo de los beneficiarios y su enriquecimiento cultural a
través de los siguientes objetivos: orientacion laboral, au-
toempleo, promocion laboral, equilibrio personal, convi-

venciay desarrollo de conocimientos.

Ayudas para Programas de solidaridad y voluntariado

La Fundacion puso en marcha un programa de ayudas
economicas con la finalidad de fomentar la participacion
de sus jovenes beneficiarios, de 18 a 29 afios, en activida-

desy programas de solidaridad y voluntariado.
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Fig. 69 Muestra a un beneficiario realizando un Programa de solidaridad y voluntariado convocado por la Fundacion. (Archivo Alberto Martinez Cuartero)

Las actividades a las que se dirigen las ayudas han de
estar dedicadas a:

- Promover la justicia social con el fomento de la cultu-
ra de la solidaridad (rica en valores humanos).

- Favorecer el conocimiento de la realidad sociocultu-
ral para mejorarla, para atender las necesidades e interve-
nir en las situaciones de injusticia.

- Transmitir con sus acciones aquellos valores e ideales

caracteristicos del voluntariado social.

LA FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA HOY

EQUIPO ACTUAL DE PROFESIONALES DE LA FUNDACION

Todos los programas en sus diferentes modalidades son
finalmente atendidos por el actual personal de la funda-
cion, a disposicion de todos los beneficiarios. Este equipo
de profesionales esta compuesto por:
- Psicéloga y coordinadora: Maria del Carmen Izquierdo
Garcia

- Psicéloga: Victoria Alegria Martinez



Fig. 70 Profesionales de la Fundacion. (Archivo Fundacion Huérfanos CNP)

- Educadora: Ana Diaz Marin

- Trabajadora social: Maria Socorro Martin Martin

- Economista: José Ignacio Val Gomez

- Coordinadora del Programa sociocultural: Cristina
Ortega Viota

- Administrativos: Susana Alarcdn Solana y Maria del
Carmen Martin Rodriguez

- Comunicacioén: Carlos Miguel Martin Garcia

- Personal de apoyo: Julidn Lara Lorente y Alberto

Rodriguez Méndez

LA COMUNICACION: FUENTES DE INNOVACION Y PROGRESO

Para el mejor cumplimiento de sus fines la Fundacién
afronta nuevos retos y caminos de mejora. Las fuentes de
innovacion y progreso se centran en tres grandes objetivos:

Potenciar, ain mas, el sentimiento real de cercania y
apoyo que la Fundacion ejerce sobre los huérfanos benefi-
ciarios a través de la cobertura a su desarrollo socio-afec-
tivo y educativo, de la adaptacion constante a las nuevas
necesidades educativas y econémicas, y a laampliacion de
los programas para la adecuacion a las mismas.

Mejorar los canales de comunicacién con los benefi-

ciarios y benefactores a través de la implantacion e inno-

vacion en los usos y recursos en nuevas tecnologias y la
creacion de medios para hacer llegar la actividad que rea-
lizan a todos ellos.

Una de las iniciativas mas importante en este sentido
ha sido un profundo estudio profesional del ambito de la
comunicacién tanto interna como externa de la Fundacion,
a raiz del cual se establecieron unas adecuadas estrategias
para ampliar y mejorar la difusidon de su imagen y su ingen-
te y solidaria labor en pro de los huérfanos, tanto a benefi-
ciarios como benefactores, padres, tutores e instituciones.

Dentro de las estrategias marcadas para impulsar y lo-
grar una mejor y mds eficaz comunicacion, merece especial
mencion, la potenciacion de la pagina web (www.funda-
cion-huerfanos.org), con abundante informacién y herra-
mientas informadticas para brindar unos cauces eficaces de
comunicacién y una interaccién multiple entre beneficia-
rios, benefactores y Fundacion, asi como para dar a conocer
a la sociedad la labor que realiza la Institucion.

Esta pagina contiene enlaces que conducen al cono-
cimiento de las Cuentas de Resultados, Balances de Si-
tuacion, Informes de Auditoria, Planes de Actuacion o
Depositos en Registro. Con ello, se da a conocer asi con
la mayor transparencia posible la gestion y los recursos
disponibles en la misma o los mecanismos de control a
que dicha gestion estd sometida.

La pagina web, persigue fomentar la comunicacion,
asi como la participacion democrdtica a través de opinio-
nes y propuestas. Todas las propuestas y comentarios de
las partes son valoradas como un activo importante en la
evolucion de la Institucion hacia una cobertura lo mas
completa y adecuada posible.

De igual manera se da acceso general y actualizado a las
estructuras de gobierno, a la composicién del Patronato, Co-
mision Ejecutiva o Equipo Profesional, de forma que cual-
quiera puede contrastar la adecuacion entre estos 6rganos y
su composicion, y lo recogido en los estatutos y la normativa
vigente; también presentados como componentes de la cara

«institucional» de la Fundacion Huérfanos CNP.
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La implantacién, ya proxima, de un gestor de docu-
mentacion facilitarda ain mas la gestion técnico-burocra-
tica de la Institucion, lo que agilizara los tramites en las
solicitudes y concesiones de las ayudas, base de datos, y
—prioritariamente para la Fundacion—Ila informacion a
los benefactores.

Dentro de estos nuevos cauces de comunicacion, el Pa-
tronato acord6 que la Comision Ejecutiva, con ocasion de sus
reuniones ordinarias, se desplazara a las ciudades cabecera
de las distintas Jefaturas Superiores del Cuerpo Nacional de
Policia; y convocara una reunién abierta a beneficiarios, be-
nefactores y organizaciones sindicales de la zona, para facili-
tar informacion directa de su funcionamiento, prestaciones,
recursos humanos y econémicos con el fin de responder a
las cuestiones que in situ se le planteen por los asistentes, y
recoger sus sugerencias y propuestas.

Hasta el momento esta actividad se ha desarrollado en
las Jefaturas Superiores de Murcia, Castilla-Le6n y Asturias.

Igualmente, se propician estas reuniones cuando los
profesionales de la Fundacion, en sus programadas visi-
tas, se desplazan a capitales de provincia para, dentro de
su area de especialidad, entrevistarse puntualmente con
beneficiarios, padres y tutores de los mismos, u organis-
mos comunitarios o municipales.

Se potencia la apertura a la sociedad incrementando los
contactos con otras instituciones y organismos en pro de po-
sibles apoyos, colaboraciones o enriquecimientos mutuos, y
a través de la programacion y realizacion de diversas activi-
dades en las que esta se integra y trabaja con nifios que no

pertenecen a la Institucion junto con nuestros beneficiarios.

VIAS DE PARTICIPACION DE FAMILIAS, BENEFICIARIOS
Y BENEFACTORES

Encuentros de madres/padres/tutores

Desde sus primeros meses de funcionamiento, la Fun-

dacion habia mantenido reuniones periddicas con las
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madres y tutores de los huérfanos para conocer mas en
detalle sus preocupaciones y poder obrar en consecuen-
cia. Los tramites a seguir para las pensiones de viudedad
y orfandad, informacién sobre los servicios sociales pro-
porcionados por MUFACE e ISFAS, la necesidad de mayor
apoyo psicopedagogico a los jovenes o la ampliacién de
ayudas a los mayores de 18 afios eran asuntos recurrentes,
tanto en las entrevistas personales como en los encuen-
tros organizados por los trabajadores de la Fundacion en
distintas provincias.

Todas esas reuniones mantenidas remarcaron la im-
portancia de este tipo de acercamientos y contactos con

los destinatarios finales de los objetivos de la Fundacion.

- I Encuentro madres/padres/tutores
Esta razdn llevo al Patronato a organizar el I Encuentro de
madres/padres/tutores de &mbito nacional para poner en
comun los asuntos mas relevantes y, por otro lado, apro-
vechar la oportunidad para dar a conocer mas a fondo la
Fundacion y explicar otras cuestiones como la diferencia-
cion entre instituciones publicas y privadas o la reforma
educativa que se iba a acometer en aquellas fechas.

La importancia del primero de estos encuentros, cele-
brado en Madrid el 8 de mayo de 1993, llevo a que la Fun-

dacion invitara al mismo al entonces director de la DGP,

Fig. 71 Presentacion de la Fundacion en el /il Encuentro madres/padres/tutores. (Archivo Fundacion
Huérfanos CNP)



Carlos Conde Duque, a la directora del Instituto de la Mu-
jer, Purificacidn Gutiérrez, asi como a representantes del
Ministerio de Asuntos Sociales y altos cargos policiales y
representantes sindicales para que también pudieran ob-
servar los avances que se habian venido realizando desde
que se constituyera la Fundacion.

El motivo fue el reciente cierre del Colegio de Huérfa-
nosy la constitucion de la Fundacion.

Entre las conclusiones de este encuentro se acordé el
texto de una carta que, firmada por las madres y los tu-
tores de los beneficiarios que asistieron, seria enviada a
los funcionarios de la Corporacién para alertar sobre los
beneficios que dejarian de recibir sus familias en caso de
que falleciesen habiéndose dado de baja de su cuota vo-
luntaria, y adjuntaba un breve resumen de la Fundacién

con sus caracteristicas y lineas de accién generales.

«Las madres/tutores de huérfanos/as de funcionarios/as del
Cuerpo Nacional de Policia, reunidas/os en Madrid el ocho de
mayo de 1993 con profunda preocupacion recibimos la noticia
de que un numero importante de funcionarios/as han solici-
tado la baja en la cuota voluntaria de la Fundacién. Y nos diri-
gimos a Uds., comparieros/as que fueron de nuestros esposos/
as fallecidos, con la doble intencion, de informarles y para que
esta informacion la hagan llegar a sus respectivos conyuges.
En primer lugar, deseamos manifestar que gracias a sus cuo-
tas voluntarias, nuestros hijos —hijos de sus compaiieros/as
fallecidos— reciben, desde la Fundacion, proteccidon para su
educacion integral, tanto a nivel econdmico como humano.
En segundo lugar, hacemos una llamada para que sean cons-
cientes sobre un hecho que, aunque no deseamos, nadie es
ajeno a ello, y es el hecho del fallecimiento.

Su decision es de gran responsabilidad para con sus hijos/as
y de una gran generosidad si no los tienen y colabora con su
cuota voluntaria para solidariamente mejorar la calidad de
vida de los hijos/as de sus comparieros/as fallecidos.

Como madres/tutores, creemos importante que sus es-

posos/as, conozcan la existencia de esta Institucion,

sus actuaciones y prestaciones, ya que en el caso de que
llegaran a encontrarse en nuestra situacién, nunca lo-
grarian entender que el padre o madre de sus hijos se
hubiese dado de baja en la cuota, privando a los suyos
de los beneficios que, como hijos de funcionarios/as del
C.N.P,, podrian obtener de la Fundacion. Igualmente,
sabemos de su sensibilidad ante estos temas y por ello
recabamos su colaboracion.

Si la falta de informacion fuese el motivo para darse de baja
de la Fundacion, adjuntamos un resumen de las presta-
ciones mads significativas que la Fundacion Huérfanos del
CNP tiene actualmente.

En el deseo de que no se produzca ninguna baja, para que
todos nuestros hijos/as huérfanos se sientan amparados por

igual, a todos y cada uno de Uds., muchisimas gracias».

De las conclusiones del encuentro se dio conocimiento
a los padres y tutores que no habian asistido, envian-
doles una misiva enumerando los asuntos mas impor-
tantes que se trataron en la reunion y recordando los
programas y beneficios a los que sus «hijos-pupilos»
podrian acogerse.

La respuesta satisfactoria de los huérfanos hizo que la
experiencia se volviera a repetir dos veces mas en la histo-

ria de la Fundacién.

- Il Encuentro de madres/padres/tutores
En julio 1997 —a solicitud de los padres y tutores— se
celebro en la Escuela General de Policia de Avila el II En-
cuentro de madres/padres/tutores de ambito nacional.
En el encuentro se retomo el tipo de asuntos de interés
para el colectivo de viudas y huérfanos, y se intercambia-
ron opiniones y experiencias para mejorar las atenciones
que presta la Fundacion, entre ellos los cambios produci-
dos en la misma, donde la direccion pasé a ser ejercida por
la Comision Ejecutiva, y ademas hubo la incorporaciéon de
cuatro nuevos profesionales (dos psicologas, una educa-

dora y una trabajadora social).
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En el encuentro se desarrollaron diversas conferen-
cias: Orientacién sobre recursos, Relaciones en la familia,
Sistema educativo y Accidn social de la Policia.

Participaron como ponentes personas cualificadas de:
el Instituto de la Juventud, Accion Social de la Policia, Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, MUFACE, Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, Fundacion ONCE, Defensor del
Menor de la Comunidad de Madrid, la anterior directora
gerente y un psicologo del Hospital Nifio Jesus de Madrid.

Tanto los asistentes como los profesionales de la Funda-
cién valoraron muy positivamente la calidad de ponencias
y ponentes, asi como el tratamiento de la problematica es-
pecifica de las familias.

Cabe destacar que uno de los actos se aplazo por la
muerte de Miguel Angel Blanco y se asistié a la manifesta-

cién convocada en la Plaza de Avila por tal motivo.

- IIT Encuentro de madres/padres/tutores
Tuvo lugar en Madrid, los dias 9, 10 y 11 de abril de 2010,
bajo el lema «Por el valor de la unidad».

Al encuentro, al que se convocaron 1.432 padres y tu-
tores asistieron 151 participantes, varios miembros del Pa-
tronato y el equipo de profesionales de la Fundacién.

También, fueron invitadas distintas personalidades y
representantes de instituciones y empresas que colaboran
desinteresadamente con la Fundacién, no solo para la rea-
lizacion del encuentro, sino también para el desarrollo de
distintos programas de la misma.

Los objetivos del encuentro eran:

- Dar a conocer de forma mas directa la estructura y
funcionamiento de la Fundacion.

- Propiciar una ocasién de encuentro entre los participan-
tesy los equipos de personas que trabajan en la Fundacion.

- Hacer propuestas y sugerencias para la mejora en el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacion.

Ademas, tuvo lugar una conferencia-coloquio sobre
Educar en familia. El valor de la comunicacién (impartida

por Carlos Canelo Barrado); una sesion informativa sobre
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el funcionamiento actual de la Fundacion: La Fundacién
hoy, caminando hacia el futuro (impartida por el presiden-
te de la Fundacion); y la presentacion de la pagina web. El
resto del tiempo se dedico al trabajo en grupo.

Los asistentes se distribuyeron en 10 grupos de trabajo
formados por integrantes de los tres tipos de beneficia-
rios (menores, discapacitados y mayores) para analizar
las cuestiones que les suscitaban mayor interés y elaborar
conclusiones para presentarlas en plenario.

Entre las cuestiones tratadas, podemos citar las siguien-
tes: Prestaciones asistenciales, Prestaciones econdmicas,
Programa sociocultural y Relaciones Fundacién-familias.

En plenario se presentaron hasta 38 propuestas o cues-
tiones que fueron analizadas o contestadas por el presi-
dente de la Fundacion.

Algunas conclusiones de la evaluacién final del en-
cuentro por los asistentes fueron:

- La mayoria conoce las prestaciones asistenciales y el
97,75% las consideran adecuadas.

- E1100% considera adecuas las prestaciones econdmi-
casy les parece muy bien la ampliacion hasta los 22 afios.

- El Programa sociocultural lo creen adecuado el 100%.

- Un 99% considera conveniente abordar el tema de la

Fundacion en la familia.

Encuentros de jovenes beneficiarios

La Fundacidn tiene entre sus objetivos favorecer la forma-
cién integral de los beneficiarios. La participacion activa es
un elemento basico del proceso formativo. Por ello, desde
la Fundacion se viene fomentando la implicacion de los jo-
venes beneficiarios, de manera que estos contribuyan a la
mejora de los servicios y actividades que les presta.

En este sentido, en la actividad conocida como Escuela de
verano, se ha venido celebrando una mesa redonda informativa
sobre la Fundacion en la que los beneficiarios podian plantear
sus dudasy se les invitaba a hacer sugerencias sobre como mejo-
rar las relaciones entre la Institucion y los beneficiarios, y en qué

medida se podrian mejorar sus servicios y prestaciones.



Fig. 72 Reunion de trabajo del Grupo Impulsor, formado por beneficiarios de la Fundacién. (Archivo
Fundacidn Huérfanos CNP)

Por otra parte, durante varios afios, se han mantenido
reuniones en Madrid con un grupo de jovenes beneficia-
rios que fueran lo mas representativos posible de la opi-
nion del conjunto de beneficiarios, para debatir y hacer
propuestas sobre el funcionamiento de las actividades del
Programa sociocultural.

En estos encuentros se habia suscitado —por parte
de los beneficiarios mas concienciados con la labor de la
Fundacion, a la que querian mostrar su sentimiento de
solidaridad y agradecimiento por los beneficios y ayudas
que esta les habia proporcionado— el deseo de contribuir
con su aportacion solidaria a la mejora del cumplimiento
de los fines de la Fundacion.

Finalmente, durante la celebracion de la Escuela de
verano de 2010 en Guadarrama, se mantuvo una reunion
con los beneficiarios que habitualmente venian asistiendo
a las reuniones convocadas en Madrid, con objeto de darle
al grupo una mayor estabilidad y consistencia.

Al final de la reunion, el presidente de la Fundacion
indicé que el grupo era un embrién que deberia desembo-
car en un grupo de trabajo estable (al amparo de lo que se
establece en el art. 6 e) de los Estatutos de la Fundacion)

para colaborar con la Institucién aportando sugerencias

y propuestas para la mejora de las ayudas y servicios que
presta a los beneficiarios.

La tarea de este grupo impulsor es la de estimular, di-
fundir, animar, motivar, coordinary canalizar las propues-
tas de aquellos jovenes beneficiarios que se sumen a los
diversos grupos de trabajo que se creen.

Para avanzar en este proceso de colaboracion e impli-
cacién de los jovenes beneficiarios —libre, voluntaria y
solidariamente— se ha visto la necesidad de crear grupos
de trabajo especificos de manera que se aborden de forma
tematica las cuestiones mas relevantes.

En la actualidad estan funcionando los siguientes gru-
pos tematicos:

- Estudio de las necesidades e intereses de los beneficiarios

- Comunicacion y difusion de la informaciéon

- Informacion y apoyo a los nuevos beneficiarios

- Escuela de verano

Estos grupos de trabajo estan abiertos a la incorpora-
cion de nuevos jovenes que cumplan los requisitos de: ma-
nifestar su «compromiso de colaboracidn», que esté claro
su «cardcter de voluntariedad» y que sean beneficiarios.

Cuatro jovenes, en representacion del grupo, asistieron
a la reunion del Patronato celebrada el 19 de diciembre de
2012 en la que presentaron los trabajos que han venido rea-
lizando, e indicaron su disponibilidad para seguir colabo-
rando de forma solidaria y voluntaria con la Fundacion para

el mejor cumplimiento de los fines de la misma.

Benefactores: su solidaridad es «la base esencial»
para el cumplimiento de los fines de la Fundacion
Sin la solidaria colaboracién y el esfuerzo contributivo
de los benefactores funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia la Fundacion no podria cumplir los fines que esta
Institucion, desde la creacion del Colegio de Huérfanos
en 1921, tiene encomendados.

Las formas y tramites de colaboracion de los benefac-
tores son diversos segun la situacion administrativa en la

que se encuentre el funcionario policial.
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Para los funcionarios en «activo» o en «segunda activi-
dad» que voluntariamente deseen ser benefactores de la Fun-
dacion es necesario el envio por fax (914285720), o por correo
postal (Pza. de Carabanchel, 5 - 28025 Madrid), de un escrito
solicitando el alta, con sus datos personales y profesionales de
categoria jerarquica, servicio y plantilla de destino.

Las solicitudes de alta recibidas se remiten a la Habilita-
cién correspondiente al destino del funcionario para el des-
cuento mensual de su aportaciéon con cargo a su nomina.

En el caso de los funcionarios jubilados que fuesen be-
nefactores quedan exentos de la aportacion econdmica,
por acuerdo adoptado en reciente Junta del Patronato de
6 de marzo de 2013. Con anterioridad a dicha exencion
—y habida cuenta que percibian sus haberes por Clases
Pasivas del Ministerio de Hacienda, en lugar de por la
Direccién General de la Policia—, desde la Fundacion,
se les enviaba una carta y un formulario a la plantilla de
su ultimo destino e informaba si deseaban seguir siendo
benefactores de la Fundaciéon y mantener con ello todos
sus derechos. En caso de respuesta positiva, la aportacion
anual en esta situacion era de 14,40 euros y era abonada
mediante ingreso directo a una cuenta de la Fundacion.

Ademas de los supuestos anteriores, si cualquier per-
sona —funcionario o no del Cuerpo Nacional de Policia—
desease hacer una donacion puede efectuarla mediante
ingreso (por transferencia o en metdlico) al numero de
cuenta que se facilita en la pagina web de la Fundacion.

La Fundacion de Huérfanos quiere agradecer, y asi lo
expresa en sus comunicaciones, la solidaridad y el esfuer-
zo contributivo de los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia que con sus aportaciones hacen posible gran
parte de la consecucion de sus fines.

Reconocimiento y agradecimiento que los huérfanos
beneficiarios y sus familias expresan con su corazon y su
alma, para ensalzar los valores solidarios de quienes fue-
ron compaiieros de sus padres o esposos, y que mitigan la
situacion familiar —a veces de grave insuficiencia— que se

produce tras el fallecimiento del ser querido. Sin ese apoyo
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solidario de tantos miles de comparieros no seria posible,
en la mayoria de los casos, que los huérfanos beneficiarios
tuvieran una formacién adecuada para afrontar su futuro

en lavida, objetivo este primordial para la Fundacion.

—Sin vosotros no seria posible, juntos somos mds fuertes.

LA INSIGNIA DE LA FUNDACION EN RECONOCIMIENTO A
PERSONAS E INSTITUCIONES SOLIDARIAS CON LA FUNDACION

Por acuerdo del 16 de diciembre de 2010, el Patronato de
la Fundaciéon Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia
regula la concesidn de la Insignia de la Fundacion, y de la
propuesta de esta a organismos publicos de la concesién
de condecoraciones a personas fisicas o juridicas.

El Patronato, a propuesta de la Comisién Ejecutiva,
podra conceder la Insignia de la Fundacion:

- A las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo
de patronos durante un periodo minimo de cuatro afios.

- A las personas fisicas o juridicas que destaquen en
la prestacion de su trabajo o recursos a favor del cumpli-
miento de los fines estatutarios de la misma.

- A las personas fisicas o juridicas que destaquen por su
labor a favor de la infancia, la juventud o a los discapacitados.

- Los distinguidos con la Insignia de la Fundacion, se-

ran reconocidos como benefactores de honor de la misma.

Fig. 73 La insignia que se impone en reconocimiento a
personas e instituciones solidarias con la Fundacion.
(Archivo Fundacion Huérfanos CNP)
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Acuerdo de 6 de octubre de 2011, de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, por el
que se mejoran las prestaciones dispuestas en el acuerdo de 1 de abril de 2004 y se adopta el texto
unificado correspondiente

Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, de 13 de junio de 2012,
por el que se desarrollan las Ayudas extraordinarias, unificando los criterios de concesion de estas
prestaciones, recogidas en el art. 6 apartado 2, letra d y f, de la misma
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por el que se aprueba el Programa de ayudas anuales para €/ inicio profesional de los beneficiarios de la
Fundacion

Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, de 6 de marzo de 2013,
por el que se mejoran las prestaciones dispuestas en el acuerdo de 15 de diciembre de 2005 y se adopta
el texto unificado correspondiente

Convenio de colaboracién entre el Instituto de la Juventud, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, y la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia para la realizacion, durante el afio 2013,
de actividades que fomenten la promocion sociocultural y la participacion entre los jovenes espanoles

Relacidon cronologica de presidentes del Consejo de Administracion y directores del Colegio de Huérfanos
de la Policia

Relacion alfabética de patronos de la Fundacion, con indicacion del cargo y periodo de ejercicio del mismo
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Acuerdo de aprobacion de un nuevo Frograrma de promocion sociocultural
de la Fundacion Huerfanos del Cuerpo Nacional de Policia
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ACUERDO DE APROBACION DE UN NUEVD PROGRAMA DE
PROMOCION SOCIOCULTURAL DE LA FUNDACION HUERFANOS DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA.

Los programas que viene realizando esta Fundacidn, ofrecen un saldo
satisfactorio respecto de la consecucion de sus fines. No obstante, una
profundizacion en éstos, ha llevado a su maximo drgano de gobierno a
considerar, a la vista de la disponibilidad de medios (y sin menoscabo de
la atencién que corresponde mantener a favor de los Programas ya
consagrados), la conveniencia de ampliar las actividades de la entidad,
dentro del marco de sus fines estatutarios, con la adopcidn de un
PROGRAMA DE PROMOCION SOCIOCULTURAL con el que ofrecer a sus
huérfanos beneficiarios la posibilidad de participar en un repertorio de
actividades que complementen las que, hasta ahora, vienen siendo objeto
de su atencidn.

Para la adopcion del nuevo Programa se cuenta, como va queda aludido,
con medios adecuados, que, anuwalmente, se incorporardn a los
presupuesios de la Fundacion en la cuantia que acuerde el Patronato.

En consecuencia,
El Patronato, en su Reunidn del dia 7 de Octubre de 2003, a propuesta de
su Presidente, ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO: Incorporar a los programas de actuacién de la Fundacién, un
PROGRAMA DE PROMOCION SOCIOCULTURAL, que se desarrollari
anualmente como complemento de los que viene realizando esta entidad
con sus beneficiarios huérfanos,

Constituye el objeto de este nuevo Programa:

1. ACRECENTAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE:

a)  La proyeccién practica de los titulos académicos (diplomaturas,
licenciaturas, doctorados y cuantos se les asimilen) y de los de
Formacion Profesional, reglada y no reglada. P ol

= il
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b) Las instituciones;, nacionales y extranjeras, publicas y privadas,
que impartan  cursos  de  conocimientos académicos y/o
profesionales.

¢} Ofertas de empleo por instituciones pdblicas y privadas (el mundo
de la Empresa y de las Administraciones Pablicas).

d) Movilidad profesional en el marco de la Unidn Europea.
e) Técnicas de bisqueda de trabajo: El curriculum vitae. La

entrevista.

2. FOMENTAR EL INTERCAMBIO, encuentro y conocimiento de los
huérfanos beneficlarios de los Programas de la Fundacién entre si.

3 FOMENTAR EL INTERCAMBIO, encuentro y conocimiento de los
huérfanos beneficiarios con jovenes y nifios en general, a nivel nacional e
internacional.

[ R oy ot ] ]

4. FOMENTAR LA PARTICIPACION de los huérfanos beneficiarios en
actividades, a nivel nacional ¢ internacional, de fomento de valores, de
conocimiento v defensa de la Naturaleza, del Patrimonio Cultural, de la
Historia, modos de vida y costumbres de las diferentes Comunidades
Autdnomas que integran la nacién espaiola y de otros paises.

5. FOMENTAR entre los huérfanos beneficlarios de la Fundacion el
VOLUNTARIADD v, en general, la solidaridad.

& PROMOVER entre los huérfanos beneficiarios ¢l protagonismo cultural,

en todas sus modalidades.

7. PROPICIAR LA RECEPCION ADECUADA DE INFORMACION [ A
publica y privada, de actividades de interés general para los nifios /'
jovenes, e

o
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B. REALIZAR estudios vy recopilar sistematizadamente datos, con miras a la
mejora de los servicios de la Fundacidn. Intercambios de agquéllos con
estudios ¢ informes de Organismos Piblicos de servicio a la infancia y la
juventud,

SEGUND.-

1. El Presidente de la Fundacidén presentara anualmente al Patronato,
previe acuerdo de la Comision Ejecutiva, el plan correspondiente de
actividades a desarrollar en ¢l marco del programa adoptado, segin figura
en el ordinal anterior.

El susodicho plan anual se presentard evaluado en todas y cada una de sus
actividades y garantizard en todo caso el principio de igualdad de
oportunidades de los huérfanos beneficiarios para participar en aguéllos.

2. Las actividades a que se refiere el presente ordinal, se podrin levar a
cabo en régimen de Convenio de Colaboracion con las Administraciones
Publicas, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso. Al efecto, se
habilita al Presidente de la Fundacidn para que lleve a cabo las pertinentes
negociaciones y  firme tales Convenios, todo ello en nombre ¥y
representacidn de la Fundacidn,

ACUERDO TRANSITORIO.-

1. Para su ejecucidn en el afno 2004, s¢ habilita al Presidente de la
Fundacidn para ejecutar las siguientes actividades, que integrarin el
Programa de Promocidn Sociocultural de dicho afio:

a} Encuentro de los huérfanos beneficiarios del Programa de Ayudas
al Estudio, relacionado con lo establecido en el apartado 1, del
ordinal segundo de los que preceden al presente Acuerdo
transitorio.  Este Encuentro se destinard a los huérfanos
beneficiarios que terminen sus estudios universitarios y/o de |
Formacién Profesional en la primera convocatoria de exdmenes de |
verano de zoog y a los que estén matriculados en 2003-2004 en r,-l I|
dltimo curso de carrera o de Formacion Profesional. , /

il
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b} Realizacidn de actividades de ocio y aire libre en instalaciones
campamentales, para huérfanos beneficiarios de 1o a 16 afos,

¢} Gestidn ante Organismos Pablicos, para que los huérfanos
beneficlarios de la Fundacidén participen en actividades de ocio y
tiempo libre, cultura y voluntariade, promovidas y organizadas por
aquéllos o por instituciones piblicas o privadas de la Unidn Europea.
Entre tales actividades, podrin estar comprendidos Encuentros, de
diferente  mnaturaleza y contenido al expresado en el anterior

parrafo
a) del presente apartado, ¢ Intercambios.

d) Implantacién de un banco de datos de la Fundacidn que permita
Informar a los huérfanos beneficiarios de ésta, sobre actividades
de
Interés general para la infancia y la juventud.

e) Recopilacién de datos, debidamente sistematizados, sobre
rendimiento escolar de los huérfanos beneficiarios. Gestion del
intercambio de dicha recopilacién con estudios e informes sobre
rendimiento escolar, efectuados por Organismos Pablicos de
servicio

a la infancia y la juventud.

LW of; TREGRIEE

z, El plan de actividades a que se refiere el presente Acuerdo Transitorio,
s¢ adaptard a las disponibilidades presupuestarias de la Fundacién,
facultindose al Presidente para que distribuya tales disponibilidades
entre las actividades aprobadas, En todo caso, se garantizard el principio

de ignaldad de oportunidades de los huérfanos beneficiarios de la
Fundacidn para participar en aquéllos.

3. Las actividades a que se reficre el presente Acuerdo Transitorio, se
podrin llevar a cabo en régimen de Convenio de Colaboracidn con las
Administraciones Publicas, de acuerdo con la legislacidon aplicable en cada
caso. Al efecto, se habilita al Presidente de la Fundacion para que lleve a-

cabo las pertinentes negociaciones y firme tales Convenios, todo elloen
nombre y representacion de la Fundacidn.
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Madrid, 7 de Octubre de 2003

DILIGENCIA;

El Texto que antecede e fiel reflejo del acuerdo del Patronato del dia 5 de
octabre del 2003, corregido por Acuerdo del 58 de diciembre 2003,

Madrid, if de diciembre de 2003
v ofar o
El Presgent El Sdotetnns
Fdo. 1, Jgnacio conde Rodrigoee Fao [ M‘ﬂmﬁﬁmw——
5
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Acuerdo de colaboracion entre el Ministerio del Interior [Direccion General de la Policia]
y la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y LA GUARDIA
CIVIL) ¥ LA FUNDACION DE HUEHFA?AUE DEL CUERPO NACIONAL

DE POLIC

En Madrid & 13 de marzo de 2007

REUNIDOS

De una pare, & Sr. D Joan MESQUIDA FERRANDO, Director General de la
Policia v de la Guardia Civil, fecultado para la firms del presente Acuerdo de
Cokaboracitn por Resolucion de 12 de diciembre de 2006, del Secretano de Estado de
Segundad, en representagion del Minisierio del Imerior

De otra, I, ignacio CONDE RODRIGUEZ, con DN 70855295-T, Presidents de
la Fundackin de Huérfanos del Guerpo Macional de Policia, GIF G-T8026028, con
domiciliy social en la calle Cea Barmodesz n® 33, 1% 0, 28003 Madnd, constituida por
termpo Indedinido anle &l Motario de Madrid, don Féflix Pasior Ridruejo, el dia 7 de mayo
da 1581, como Fundacidn Bendéfica Paricular, con plana personakidad |iidica
Actuandg en nombae y representaciin de @ misma, de acuerdo con fas facullades
otongadas el dia 7 o ociubre de 2003 por &l drgana rector de & Fundaciin

Ambas pares infervienen en represeniacidn y con las facullades que sus
respectvos . cargos les. confieran, meconociéndose  reciprocaments | capacidad  y
legitimacion bastanie en Derecho para otorgar y firmar el presenie Acuerdo de
Colaboracion, ¥ a tal efecio

EXPONEN

| Qu# @5 una preccupacion constante de la Direccidn General de |a Policla y de
ia Guardia Civil la de velar par el blenestar de los miembros que forman pare del
Cuarpo Nacional de Policla

En este seniida, enire el amplio abanico de actuacionas encaminadaz a la
consecucion de esa objetiva, resulta apropiado mantaner unas adecuadas ralaciones
can aguelias entidades de cardcter publico © privado que desamollan enire sus
cametidos labores de atencidn a los famiiares de los mismos v, en pardicular, las
dedicadas a prestar apoyo a los huéranos del Cuerpoe Nacienal de Policla.
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. Que B Fundacion oe Huarfanos del Cuerpo Naecional de Policla tene entre
sus fines la realizacion, de forma directa o concedrada, de programas de Inlegracian,
asistencia y prestaciones soclales para fos huérfanos beneliciarios de la misma,
welando por su formacidn inlegral, a8 ka ver gue disedar, apoyar ¥ coniibuir & 1a
implaniaciin de programas de Indo oo da actividades de accidn social. relacionados
con & fin principal de fa Fundacidan,

Asimismo, tamblén @s Una de sus preccupaciones encauzar las salidas i
‘mercads labosal de sus benaficianos, medianie ef establecimienin de relaciones de
colaboracion con las Insttuciones v Enfidades pOblicas o privadas gque puedan
contribuir & slcanzar el citado fin,

En wvirtud de cuanio gusda expuasto, ambas parfes conienen en instrementar &
presente Acierdo con arteglo & s siguienles:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El presenté Acuerdo lene por objete establecer un marco de relaciones
adecundas entre |8 Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y la Fundacion
de Huérfanos del Cuerpo Macional de Policia que posibilite 8l cumplimisnto de los fines
progios. de cada ung de las partes, medlante e desamoRo de actusciones tandentes a
favorecer los inlereses comunes de ambas partes.

SEGUNDA. Compromisos de la Direccién General de la Policia y de la
Guardia Civil

En orden a favorecer las posifidades de actuacion de ta Fundacin de
Huértanos del Cuerpo Nacional de Policla s& compromete a

1. Propiciar ame la Direccidn Genaral de| Patrimonio como arrendataria de |a finca
urbana que ks Fundaciin de Hmﬁmmwwummuman
la Plaza de Carabanchel, Ndmero 5§ de Madrid, las gestiones oporiunas por parte
de la Fundacion a fin de posibitar aquelias actunciones necesarias para ef
mejor aprovechamesnto de la propigdad, siempre que no s8 pafudiqoe los
intereses del arrendatario v de [a Dirsccion General de la Policia y de 1a Guardia
Cinl como beneficiania del coniralo da arrendamianio.

2. Posibilitar, en 34 caso, Ja libefacidn a Bempo tofal del Presidente de ke
Fundacidn. cuando &l elegido por &l Organo rector sea miembro del Cuerpo
Nacional de Policia, siempre que las necesidades ded servicio lo parmitan.

ik
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3. lguaimenia, cuando sea preciso, adscribir a ls Fundacion un funcionario del
Cuerpo Nacional de Policia en segunda actividad con destino, para ef ejercicio
de los comelidos que s conssieren oportunas; siempre que las necesidades del
sericio asl o permitan,

4 Faciltar la assistencia 8 las reuniones estatutanas de los Organos de la
Fundacion de los funcionaros del Cuerpo Nacional de Policia qua estandc an
active gstenten la condicidn de Patrono de aguélla. Los gaslos de asistencia &
tas reunionés de 8 misma seran resarcidos con ameglo a lo estipulado en los
Estalutos da |a Fundacion,

5. Propiciar, a pelickin expresa de ka Fundacion, 1as acluaciones precisas entre las
dversas Unidades territoriales de la Direccitn General de |a Policia y de la
Guardia Civil 3 través de los delegados de Accién Social, en orden a difundir a
los beneficianos e la Fundacién la informacikdn relaliva & sus programas de
actuacion, y, respecto a ésta, de los fallecimientos de funcionarios, cényuges o
pesona con i@ que conviva el funcionario de una menera estable, con
consentimiento expréso de los afeclados de acuerdo con lo dispuesto en el
articwlo 11,1, en relacion con ariculo 3. h) de fa Ley Orgénica 15/1609, de 13 de
diciembre, de Proteccibn de Datos de Cardcler Personal.

6. Propiciar la blsqueda de férmulas que legaimenta permitan hacer llegar a la
Fundacitn ta relacion de funcionanos que pasen a la situacidn de jubllacidn,

7. Apoyar las campafas miormativas que sirvan gl inferés de los huérdfancs
beneficiarios

B, Cotaborar y patiicipar, en ln medida gue jas necesidades del senicio ko
permitan, aportande experios para impartir conferendias, ponencias o en el
desarrollo dé taléres en los encueniros organizados por la Fundacion entre sus
baneficianos

En nirgin: caso los compromisos adquiridos por la Direccidn General da la
Polcia y de la Guardia Civil conllevaran incremants del gasio pablkco.

TERCERA. Compromisos de la Fundacién de Huérfancs del Cuerpo
‘Nacional do Policka.

La Fundaciin reakzard con cargo 2 sus propias dolaciones presupuesianias fas
siguienies actuaciones:

1. La reglizacion, en las inslalaciones que posees 3 titulo de propiadad en-la Plaze
de Carabanchel Womero 5 de Madnd, que aclualmente disfruta  como
benaficiaria dei contralo de amendamienta, la Direccidn General de la Policla y
de la Guardia Civil, las obwas necesarias para el buen funcionamiento de las
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infraesiruciuras, las reparaciones precisas, &l manlenimiento y consarvacién de
las mismas pare los Usos a que egtan destinadas, asl como su adecentamiento,
pintura de fachadas y conservacion de jardines.

£ Fressntar anuaiments para su aprobacidn por la Comisidn Mixta de Saguimianto
recogida an. el preserie Acuerdo un provecto con 1as obras, reparaciones v
gasios de mantenmanio ¥ Consarnacian.

3. La sjgcucion dé-los programas de ayidas para log huéranos benaficiarics de la
Fundacién menoes de edad, para los hiérfancs beneficianos de b Fundacién
gue tengan la condicidn de discapacithdos/minusvalides y para los hisdrfancs de
ta Fundacién mayones da 18 abos:

4. Elaborar, deniro e los 30-diss siguientes al Brming de cada afo nafural, la
maemoria de las sctividades comespondientes a este convenio, en |3 que se
reflgjaran’ los anaisis y evalusciones de  aquélias vy las conclusiones que
resulten perhinenies, gue elevard a I Dirgccidn Genaral de ln Polbicia v dé la
Guardia Civil

CUARTA. Comisidn Mixta de Seguimiento

Para garantizar & normal desarrallo y ejecucidn del presente Acuerdo, se creard
una Comisitn Mixta de Seguimiento integrada por cualro personas nombradas a paries
iguales por ia Dweccion General de ta Policia y de la Guardia Civil v la Fundacidn de
Huérfanos dei Cuerpo Macional de Policla para el ejercicio de fas siguentes
competencias:

a) Inerpretacidn del presente Acuerdo duranie su epecucdn,

b} Seguimienio de las actvidades integrantes de los Programas objelo del
presams Acuendo,

La presidencia serd ejercida ahematnvamants, por periodos anuales, por el
representants designado al efecto por fa Direccidn Ganeral de la Policia y de la Guardia
Civil o par o Presidents de la Fundackin de Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policla
El funcionamiento de la Comision se ajustard 3 o establecido en el anticule 22 v
siguientes da |a Ley 30M1582 de 26 de noviembre de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y del Procedimanio Administrative Comun

QUINTA, Resolucién da conflictos

El presente Acuerdo fiene naturaleza adminisirative, quedando excluido del
ambito de apbcacion dal Texio Refundido de la Ley de Coniratos de las
Adminisiraciones Pdblicas, aprobada por Raal Decreto Legisiative 22000, de 18 de
junio, de conformidad con io establecido en ef articuls 3.1.d). de ia citada norma.




LaE CONrovarsias que se denven oe su apicacion, ¥ no puedan ser resuciss por
la Comision de Seguimiento, comesponderan al orden |urisdiccional conlencioso-
administrativo

Sexta. Vigencia

Este Acuerdo tendrd una duracion  imicial de es afios, promogéndose
sucesnaments dé forma facda por peripdos anuales, pudiéndose resolvar por
incumplmignto grave de alguna de las parles de las obiigaciones esenciales dal mismo
¥ por 'denuncia expresa decualguiera de ellas, formalrada con dos mases de
antalacién, sin perjuicio de conclusidn de (as actividades que se estuviaren llievanda a
caba.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente documenio
por duplicado ejemplar an al lugar y fecha expresadas,

EL DIRECTOR GENERAL EL PRESIDENTE _
DE LA POLICIA ¥ DE LA FUNDACION DE HUERFANOS
DE LA GUARDIA CIVIL DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

N

'l'.-
//ﬁ J

Fdo.: Joan Mesguida Ferrando Fdo.: Ignacio Conde Rodriguez
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Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
de 15 de diciembre de 2005, por el que se desarrolla el articulo 22 de sus estatutos
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PROYECTO DE ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION HUERFANOS
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2005,POR EL
QUE SE DESARROLLA EL ARTICULO 22 DE SUS ESTATUTOS.

En el ejercicio de las competencias establecidas en ¢l articulo 21, b) de sus
Estatutos, el Patronato de la Fundacidn Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policla,
en su reunion del dia 15 de dicdembre de 2005, ha adoptado el Acuerdo siguiente:

Convocatoria dé clecciones.

La convocatoria electoral, se iniciard con la inclusion del pertinente punto del
Orden del da en la reonién del Patronato inmediatamente anterior a la
finalizacién del mandato de los cargos electos.

Cuando exista vacante, la convocatoria electoral, se hard en la primera reunidn del
Patronato que se celebre después de producirse aguélla.

En cada convocatoria se incluird, como anexo, el calendario electoral que la
Ejecutiva proponga al Patrenato,

Prisentacion de candidaturas.

1. Todos los miembros del Patronato podrin ser candidatos a los puestos
directivos de la Fundacldn.

2, La condicidn de candidato deberd ser expresamente manifestada mediante
escrito de solicliud firmade por el postulante y dirigido al Presidente del
Fatronato, En el escrito constardn los datos personales del candidato asi
como los necesarios para identificar la eleccidn a la que se presenta el
candidato.

3. Las candidaturas deberin formalizarse a través del Registro de la
Fundacitn.

4. 5i transcurridos los plazos fijades no se hubiera presentado ninguna
candidatura, se fijard una nueva fecha para la eleccidn en el plazo de
meses, continuando en funciones en los cargos salientes o quien las ejerza,

Proclamacidén de candidatos.

1. Una vez finalizado el plazo para la presentacidn de candidaturas, la
Ejecutiva competente proclamard la lista definitiva de candidatos, la cual se
comunicard seguidamente a los Patronos.
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2. En-caso de retirads de s candidatura 1o Ejecutiva competente adoptard las
medidas oportunas pard dir conecimicoto. de @l crcunstancia 8 los
Fatronos,

Votacion,

El Patronate tomard sus scuerdos con arreglo a uno de los procedimientos
siguienies

L. Serd proclamade ¢l cargo a elegir, on primara voelta, of candidato que logre
el apoya de & mayoria simple de los votod villdaments emitidos o
cuydidaturas.

2. Seentenderd por mayoria simple la formada por los votos que representen
al menos la mitad mis uno de los validamente amitidos
5 no fuera asl, se celobrard, media hora despuds una segunda votacidn, 5
en este iiliimo caso ningun candidato alcamzare la susodicha mayoria,
continuard en funclones el cargo que las éstuvicra ojerciendo. hasta nuevas
elecciones; gue se celebrarin en el plazo de tres meses,

3. El voto pucde ejecutirse en votacién ordinaria (3 mano alzada) o en

volacion secreta y se podrd ejercitar personalmente, o por delegacidn en los
berminos previstos én el artleulo 26.5 de los Estatutos

Cm o T g2l

En tndo caso |os candidatos que se viesen afectado: por el supuesto II
contemplado en ¢ ardfeuls 222 de los estatutes, deberdn  complir u%
previamente o requisite de baber sido declarados elegibles - por el
Patronate, por el quarum establecido en dicho articulo, \

4. Podri solicitarse por cualquier Patrons la comprobacidn de qubrom antes
del comienszs de cada votackin. Una vez iniciada ésta, ba validex del acuerdo | B
no podrd impognarse caabquiess gue hubiese sido o mimero de volantes ]

_a—
]

5. Inictada ls voracidn ningin Patrono podra entrar o ausentarse de [a =ala " f'--
hasta que finalice la emisidn del sufragio, Las votaciones no pod
interrumpirse por cansa alguna, nl se concederd la palabra @ los asistentes,

Proclamactan de electos,

Realkeada o comprobacion de votos emitidoy, se proceders a la proclamacitn
definitiva por parte del Patronato de los candidatos electos,

El Secretario da&l Patrenato extenderd un acta por duplicado recogiendo los
resultados definitivos de la eleccion, haciendo constar en el documento el cardctor
eiccutive del acuerdo. En su caso, una guedard archiva
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Fondacian Hudrfanos del Coerpo Naclonal de Policia v ka otra se remitirs al Notario
para elevar 4 pobdico e resultado de dicha votacidn.

Ejemplo de calendario para la convocatoria de fas elecciones a los distintos cargos

de ks Fundacidn,
Acto Fecha inicio Fecha Fimal
Plewo del Patromato 30 de sepriembre de
Comvocataria _400s
Fresentaciin de 31 de octubre 2005 31 de octubre 2005
Candidaturas
Proclamacidn de candidatos | 10 de noviembre 2005 | 10 de moviembre 2005
Pleng del Patronato 30 de diciembre 2005 30 de diciembre 2005
wataciin
Plena del Patrofnnto 30 de dictembie 2005 3 de diciembre 2005
Proclamacion élactos

i
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Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
de 16 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la regularizacion de la Insignia
de la misma, en reconocimiento de los servicios prestados
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ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION HUERFANDS DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA, DE 16 DE DICIEMBRE DE 2010, POR EL QUE SE
APRUEBA LA REGULARIZACION DE LA INSIGNIA DE LA MISMA, EN
RECONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Por acuerdo del 16 de diciembre de 2010, ¢l Patronate de la Fundacidn
Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policla regula la concesidn de la Insignia de la
Fundacidn, ¥ de la propuesta de ésta a Organismos Piblicos de la concesitn de
condecoraciones a personas fisicas o juridicas, con arreglo a las siguientes
dizposiciones:

Primero:

1. El Pamronato de la Fundacidn Huérfanos del Cuerpo Macional de Paolicia, a

propuesta de la Comisién Ejecutiva, pedrd conceder su Insignia, de Oro vy
Brillantes:

[y ]

a)A las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de Patronos
durante un periedo minimo de cuatro afios.

b)A las personas fisicas o juridicas, que destaguen en la prestacidn de
su trabajo o recursos a favor del cumplimiento de los fines
estatutarios de la Fundacidn

€) A las personas fisicas o juridicas, que destaquen por su labor a favor

de la infancia, la juventud o a discapacitados. !
o
Z.= Lo= distinguidos con ka Insignia de Oro ¥ Brillantes, serdn reconocidos como
Benefactores de honor de la misma

Segundo: En los supuestos contemplados en ¢l ordinal anterior, y sin perjuicio de
lo previsto en & mismo, el Patronato, a propuesta de la Comisién Ejecutiva
propondrd (en los casos que destaquen por la especial dedicacién o prestaciin de
recursos]) ante el Organismo Pablico que corresponda, la concesidn de otra
Fecompensa o condecoracian,

f\
I

f
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Tercern: Las insignias contempladas en el ordinal primero serdn impuestas en 2l
plenario que celebre of Patronato en el mes dé didembre de cada aho,







5

Acuerdo de 6 de octubre de 2011, de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional
de Policia, por el que se mejoran las prestaciones dispuestas en el acuerdo de 1 de abril
de 2004 y se adopta el texto unificado correspondiente
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ACUERDD DE & DE OCTUBRE DE 2011, DE LA FUNDACION HI.IEHFAHGE DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA, POR EL QUE SE MEJORAN LAS
PRESTACIONES DISPUESTAS EN EL ACUERDD DE 1 DE ABRIL DE Z004 Y SE
ADDPTA EL TEXTD UNIFICADO CORRESPONDIENTE.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Apartade 1 de la Disposicién Adicional
Unica de los Estatutos de la Fundacién Huérfanos del Cuerpo Naclonal de Policia, v
de conformidad con los articulos B® y 9% de aquéllos, el Patronato, ¢n su Reunidn
del dia & de octubre de 2011, ACUERDA introducir modificaciones en el texto del
Acuerdo 1 de abril de Z004, mejorando las prestaciones previstas en éste v
adoptando el texto unificado correspondiente.

En su virtud, se dispone lo siguiente:
ERIMERD.-

1 Loz hijos, menores de 22 afios, de los funcionarios y demds personal a que
s¢ refiere ¢l apartado 1 del articulo 8 de los Estatutos de la Fundaclén Huédrfanos
del Cuerpo Nacional de Policia, percibirdn, en concepto de ayudas para asistencias
personales, en los rminos que para cada convocatoria establezca el Patronato, las
cantidades que para cada periodo anual se aproeben en los presupuestos de
Fundacidn por su Patronate, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva,

A Mo obstante lo dispuesto en ¢ apartado anterior, los huérfanos afectados ff
por una minusvalia/discapacidad igual o superior al 33 por diento, cualquiera que .~/
sea su edad, percibirin ayudas para asistencias personales, siempre que aquélla e ()"
hubiera sido reconocida por Organismo competente antes de cumplir los 30 afi

salve que manifestindose con posterioridad a esta edad se acredite que tene

origen o predisposiciin genética

3. Los hijos, mayores de 22 afos y menores de 27, de los funcionarios y demis
personal a que se reflere el apartado 1 del articulo 8 de los Estatutos de la
Fundacidn Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policla, podrin, por aplicacidan del
inciso dltimo del apartado 2 del susodicho artfculo, conseguir las ayudas, en los
términos que para cada convocatoria establezca el Patronato de la Fundacion a
propuesta de la Comision Ejecutiva, observando en todo caso lo establecido en el
presente Acuerdo y normas estatutarias vinculanbes.

ANEXOS

225



226

L2 =Ry = o)

¢ FUNDACION
&4 | HUERFANOS CNP

4. Loz hijes menores de 30 afos, de los funcionarios v demas personal a que se
refiere ¢l Apartado 1 del art. 8 de los estatutos de la Fundacidén Huérfanos del
Cuerpo Macional de Policia, podrin ser beneficlarios del Programa Socioculiural
que én cada moments tenga establecido la Fundacion,

5 Las ayudas a que s& refiere &l presente ordinal s¢ concederin a los hijos
incluides en ¢l mismo, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacidn,
siempre que cumplan los requisitos que se exigen en el presente Acuerdo,

SEGUNDO.-

serd hecho causante de las aywdas a que se refiere ¢ ordinal primero, el
fallecimiento del conyuge del luncionario benefactor de la Fundacidn, o persona a
quien se halle ligado de forma estable por andloga relacidn de afectividad por un
periodo superior a un afe de manera inintermumpida e inmediata al fallecimiento.

TERCERQD.-

1. La ayuda que corresponda podrd ser solicitada: Por el conyuge
sobreviviente o por quien le sustituya legalmente, o por el huérfano con
capacidad de obrar

2. Corresponde resolver la solicitud al Patronato de la Fundacidn a propuesta
de la Comisidn Ejecutiva,

3. El plazo miximo para resolver ¥ notificar serd de tres meses contados
desde la entrada de [a solicitoud en la Secretaria de la Fundacidn, A

4. La ayuda que se conceda en cada caso tendrd efectos desde el dia primero f
del mes sigulente al de la presentacidn de la solicitud. Los pagos se hardn -7

dentro de los 5 Gltimos dias de cada mes. ,f—w /

|
-

A los efectos de la eficacia del presente Acuerdo deberin, ademas, cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Que el funcionario, alumno (en la Escuela de Avila o en pricticas) o persona
jubilada, a que se refiere el apartade 1 del ordinal primero del presente
Acuerdo, estuviere vinculado, en el momento del fallecimiento de su
chnyuge o persona asimilada segon el ordinal segunde del presente
Acuerdo, como benefactor de la Fundacidn, requiriéndose, ademds, que
dicha condicidn la haya ostentade durante unm minimo de 18 meses
inmediatamente anteriores al del allecimiento de




T

*« FUNDACION
& } HuErFANOS CNP

b)

€]

serd computable cusndo el hecho causante se produzca por accidente o
repenting ¢ imprevisiblemente,

Para los alomios de la Escuela de Avila o funcionarie en pricticas, bastard
con gue se acredite su condicldn ininterrumpida de benefactor desde gue
hubleri causado alta en ¢ susodicho Centro de Formacidin hasta In fecha
del fallecimiento del cémynge.

ue se acridite ka vida oo comin def fallecsdo v el aspirante a beneficiario,
con el benefactor.

uie el aspirante a beneficlario mayor de edad no_ obtenga, en concepto de
rentas del trabaje, ingresns proplios superiones a 2 veces € salario minimo
interprofesional, en computo anial.

QUINTO,-

1. Las ayudas & gue se reflere el ordinal primero del presente Acuerda, se
extinguirdn por cuslquiern de las siguiontes causas

a)

b)

d)

Cumplir:
i Veintidés afios de edad, los beneficiarios comprendidos en el
apartado 1 del antedicho ordinal.
il Velnnsiete afios de edad, bos beneficiaros comprendidos #n el
apartado 3 del mismo ordinal,
i Trelwin ihos de sdad, los Beneficarios compremdidos o el
apartado 4 de aguel,

Que cese la situscidn de minpsvalla/Mdiscapadidad 2 que se refiere el :, .

apartado 2 del reiterado ordinal

Que &l beneficiarm mayvor de edad obtenga gresos propess superiones &
los que se expresan en ol parrafo o) del ordinal anterior. 81 tales ingresos
dejaran de percibirse, s¢ recuperard la condicion de beneficiario por el
thempo que corresponda a tenor el presente Acoerdo.

Que cesa la convivencia con el benefactor, salvo gue éste sea of ciusante de
dicho cuga.

S¢ entenderd que no cesa la comvivenca cuando so compla cualquiera de los
sigulentes supuestos:

& 'Il'
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. Que por razones de estudio o trabajo ¢ menor beneficiario
viva fuera del hogar familiar.

i, Que el minusvilido beneficiario contraiga matrimonio,

ili. Que el minusvilido beneficlario viva en establecimientos,
piblicos o privados, que reanan los requisitos necesarios
para la atencidn al mismeo,

¢] Que ¢l beneficiario obtenga las prestaciones de la Fundacién por aplicacidn
del articulo 8 de los Estatutes de ésta.

N Fallecimiento del hudrfano,

2. Las causas expresadas en ¢l apartado anterior producirin efecto a partir del
dia siguiente en que se produzcan y se pondrin en conecimiento de la
Fundactdn, dentro del plazo de 15 dias, por el beneficiario, si tuviese capacidad
de obrar; por su padre o madre o por quien ejerza su tubela, o, én su caso, por el
chnyuge de aquél o por cualquier heredero del mismo que tenga capacidad de
obrar.

La falta de notificacion determinard la devolucion de la ayuda indebidamente
cobrada,

Tales causas obligarin, en su caso, al perceptor de la ayuda a devolver las

cuantias indebidamente recibbdas.

Disposicion adiclonal dnica. I;

1. Cuando los funcionarios a que se refiere el ordinal primero del presente "..-e" __.a-'"'"
Acuerdo, ostenten la condicidn de abuelos o de tios ¥ concurran con la _’_}’f
condicidn legal de tutores de nictos o sobrinos, éstos quedardn comprendid

en el susedicho ordinal si se produce el hecho causante a que se refiere el

ordinal segundo, también del presente Acuerdo.

En el supuesto contemplade en el pirrafo anterior, serin de aplicacidn,
ademis de los ordinales primero v segundo, los demds ordinales del presente
Acuerdo, en todo lo que sea compatible con el fin inherente a lo dispuesto en el
antedicho parrafo.

Cesard la condicidn de beneficiario de la Fundacidn cuando tras extinguirse la
tutela, cese la convivencia con el tutor y la dependencia econdmica del mismo.
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2. Elscopimiente en el seno familiar del funcionario a que se refiere el pirrafo
primero del apartado antérior, determinar la aplicacion en toda su extenzitn
de lo dispoesto en &l mismo asi camo lo dispnesto en o piarrafo siguients
[regundo] del spartads antedicha.

Cesard el menor acogide en su condicidn de beneficiario cuando se den las
ciusas contempladas en el articule 173.4 del Cédigo Civil o cuando alcance
agudl la mayoria de edad. salvo que en este caso dltimo se siga dando la
convivencia con la familla de scogida v Ia dependencia ccondmica respectn de
la misma,

Dizposiciones Nnades,

Primeras.

Los beneficiarios contemplados en 8l presente Acuerds, percibirin en todos los

casod en gue s trate de prestacidn econdmica, las cantidades que para cada

Lerlcrd-n anual se aproeben en los presupuestos de fa Fundacion. En ningdn caso
cuantia serd superior al 50% de las aywdas que perciban los beneficiarios en

virtud del articulo 8 de los Estatutos de la Fundacion Las restantes

prestaciones ks recibirdn en régimen de igualdad conlos demis beneficiarios.

Segunda.
El presente Acverdo serd de aplicacion 3 partic de 1a fecha de su adopcidn

Terceri.
El presente acuerdoe sustituye al de 1 de abril de 2004.
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Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,

de 13 de junio de 2012, por el que se desarrollan las Ayuidas extraordinarias, unificando

los criterios de concesion de estas prestaciones, recogidas en el art. 6 apartado 2, letras d y f,
de la misma
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ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPD
NACIONAL DE POLICIA, DE 13 DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE
DESARROLLA LAS AYUDAS EXTRAORDINARIAS, UNIFICANDO LOS CRITERIDS
DE CONCESION DE ESTAS PRESTACIONES, RECOGIDAS EN EL ART. &
APARTADO 2 LETRA d), 1) DE LA MISMA.

1. Descripcidn y caracteristicas:

Son ayudas econdmicas de cardcter garantizado, individuales, de percepcidn
tnica y mo periddica que se concederdn en funcidn de circunstancias
excepcionales y que serdn aprobadas por el Patronato, que tendrd en cuenta
para su concesidn e tipo de necesidades que pudieran afectar a los
Beneficlarios de la Fundacién, ¥a sean estas por razones de salad,
peicoldgicas, educativas, personales, etc. Se incluyen prestaciones de tipo
sanitario: gafas, audifonos, tratamientos bucodentales, intervenciones
quirdrgicas ¥ aquellos otroes gastos relacionados con otras necesidades
primarias esenciabes no cubiertos por los sistemas de proteccin soclal.

Estas ayudas irdn dirigidas a que aquellos BENEFICIARIOS cuyos recursos
resulten insuficientes, con el fin de que puedan hacer frente a gastos
especificos, de cardcter extraordinario, necesarios para evitar o paliar
situaciones de emergencla o marginackén soclal ¥ cuva falta de cobertura
generaria un dafio irreparable.

2. Destinatarios. Beneficiarios menores de 30 afios, en situaclones limives de

inseguridad personal, motivada por acontecimbentos sobrevenidos como
causa de su orfandacd.

3. Requisitos, Para acceder a dichas ayudas serd necesario;

a. Acreditar zer beneficiario de la Fundacidn Huérfanos del Cuerpo
Macional de Policia, segiin se recoge en el art. B y 9 de los estatutos
de la misma, salvo en supuestos excepcionales en los que pueda
producirse un dafo irreparable, en cuyo caso bastard con demostrar
ser huérfano de funcionario del Cuerpo Nacional de Policia.
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b. Hallarse en situacién de exclusién soclal o en riesgo de estarlo y

carecer de recurses econdmicos para hacer frente a gastos de
cardcter extraordimario.

c. Que el fin, para € que s& solicite la ayuda no esté contemplado a
traviés de otras prostaciones ¥ no resulte posible canalizarlo por los
recurses normalizados existentes en la Fundacidn.,

d. Haber solicitado previamente de cualquiera de las Administraciones
v de la Seguridad Social ayudas, prestaciones, pensiones o subsidios
de cualquier indole que le pudieran corresponder.

¢. Mo superar el cdmpute de los recursos econdmicos de la unbdad
familiar en dos veces la Renta Bisica que pudiera corresponderle en
funcitin de la composicién familiar del Beneficiario salicitante.

4. Solicitudes. Estas ayudas podrin ser solicitadas bien por eserito dirigido a
la Fundaciin o mediante el formato establecido al efecto én la pigina Web
de la misma. 5i el Beneficlario ez menor de edad la solicitud debe de estar
firmada por el/la tutorfa del mismo, comprometiéndose a emplear dicha
ayuda en el objetivo formulado.

Las avudas solicitadas a presentar al Patronato irin acompafiadas de un
informe del departamento correspondiente que valorard la peticidn en
todos sus conceplos.

5. Aprobachin. Estas ayudas se aprobaran por ¢ Patronato a propuesta de la
Comisidn Ejecutiva de la Fundacién Huérfanos del Cuerpo Macional de
Policia, el cual evaluard dicho expediente.

En caso de que la situacidn econdmica del Beneficiario lo requiera dicho
procedimiento se podrd aprobar con cardcter de urgencia por la Presidencia
del Fatronato, dando cuenta a la Ejecutiva y al Patronato en la primera
reunion de dichos Organos.
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b, Cuantia de las avodas. La cantldad econdmica a conceder se fjard en
funcifn de la situacidn econdmica v familiar (ingresos, discapacitados,
familia numerasa, estar en las listas del Paro) no pudiendo superar en
ningin case la cuanstis maxima de 5000 € anuakes, b cual send abonada en
ana =ola ver o periddicamente, segin se recomviende en e Informe del
departamento que baya realizado 12 valoracion de la situacion familiar
correspondiente. .
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Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
de 13 de junio de 2012, por el que se aprueba el Frograrma de ayudas anuales
para el inicio profesional de los beneficiarios de la Fundacion
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ACUERDO DEL PATRONATOD DE LA FUNDACION HUERFANOS DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA, DE 13 DE JUNIO DE 2012, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE AYUDAS ANUALES PARA EL
INICIO PROFESIONAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION,

El Patronalc & projuasts de b Comison Ejsculive aprobd convocsr 15 ayudas andakes, b
iy mospuesis @ b demanis do @poyo por la Fundecidn Bl INICIG PROFESIONAL de s
‘benaficiarios, danco oumplinkeno & ar. § apefado 7 leins d, T o o8 Existibos du i3 miama.

AYUDAS:

1 Se epiabiecen thes grupos de syodss pare dar reapests a kg benelciancs da 16 0 29
o smbod inchysve, gue han lomade b decisdn g8 cesdarollar proyechos
empresanialer. Dichob proyecics debeidn realizarse sn locolidades ool Termtons
Faconal

Esi@s ayudas sa poorin recber und soka var por Banafickano, EMpresy, v modaiidad.
S estalinoon [res cabeganlas dilerenies:

& EMPREZAS DE RECIENTE CREACION: 3 AYUIDAS DE HASTA 5.500 €

Pors emplesus pa en inoohamienio y gue s9an produciorss. de blanes y
saryician

b, PROYECTOS DE EMPRESAS EN VIA DE DESARROLLO: § AYUDAS DE
HASTA 3500 €

Pars INCISivas, 08 CusiGusl SSCIof, M PUBSLas o Marchs y gue presanlen un

plan de emprosn dosarrolado. S valorark cuie o poyechn @ entuahibrn en s -';a".{_
fam final ¥ BEh Droaims la creacstn 06 la ampress L{‘_'_'. :

£ PROYECTOS PARA LA CREACICHN DE EMPRESAS. T AYUDAS DE HASTA
2B E

Pars incaiivas. de cosigoier secior, Quo asten an sg fse inicial.

L En lsz calegodias o "EMFRESAS DE RECIENTE CREACION" sm requinm cus of
PR 8. pussin & marcha ¥y funcionemignio o8 i3 OMMEsE No SEE SIDRGGE A 12
masss. En B caldgoria do "PROYECTDS DE EMPRESAS EMN vik DE
DESARROLLOT, sard condicidn indispandatie pac cobedr I ietabdad de la auda qua

1
ﬁmmnumm%“mhm-
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s ampruma B8 conEltivys B los § mases sigussnies & e resslucitn y publcscion de e
ayudes

2 Cads projecic serd analizads basindose en of gabudio Menioo del prinsecto de megacio
quao prosgnin o emprencecor. Esle esiudio cebard conbensr of andiiss deislado da
Vdas 185 AMRAR de 13 empresd (NErkelng conrGEalizacdn ROGUCCEN, FECUTES
Pupmancs, inversiones, soondonico-financomn vy U foma uridca) que demissie 1
wiminiiad gl pregecto v 50 progrema e sEmin

4, Spepigrard |n incomporacidn de semanips innovadonss an &l proyecic. Be considaran
s genaracitn da emplee asiabley ¥ on espacinl de Jnanes o dscapaciiodes que saan
baribcianios de la Fundandn Hudrfenos el Cospo Nacional de Pobcla.

5 Las mudes eniregadas debardin s sphopnas @ 1 omMpess

8 La myuda se abonand o0 cuanias abivias A nombes de oe Benehcianos. da forma
fraccinnadn BegUN B4 espacifica oo & spanato Procodimisnio de paga,
& fodos ks centidades, 0 les praclicanin lag rplencicoss fiscales qQuo resullen
lsgmrrarts apicatias.

¥ Shal momenin de elechar & fagunds page no S8 hubiess complioo o previeis én el
phan de negocia, @l impofe pendients dol ségurdo pago de la mywts Gussdard rabonica
por un pligo mdame de 3 moeses, Teneoemido o cusl e conslderand amoisdo,
Gundandt chilgacs 4 efsciuhr i deviuEdn de 10s cantioadas. feciiidas on concepio de
prifeara parts ded pago

8. Loz Proyedos de fas modatidades 5" y "C°, qua hayan sldo sgreciados con cusiqliens
de b oayedus, 3 N0 cumplan con los plioos aslabecklos, sshlh Sbligados &
COMIAMCATD ¥ reaTissprar fas canddades percibedas j

£ Ladocumantastn @ presenia pod G500 mmprens o pooyecta debord constar de: n{
4%

Fofaiaity épacutvg (axbarden Mmanena 0 4 pagines)

Plan O smpepss, conlanendo o andisiy de lodas |8 Soeas 0e 13 emprosa anbes

cilndn (exlensidn minima do 15 piganag)

o Qumiculurn del polictana

d. Decuomantacis relaliva 4 8 identided dol benaficksio, doommanion sockaturnios
(Escrifting dé condSucdn, comnaio de socledad oM, eic.) ¢ copla e b
Dedaracionas iMbutenas v de Seguricsd Socal aplicibles & code 8po da meuda

B QIires angsos

L

i
.H - | o -
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En cuplgquisr  cEso, sand necasats  presantacdn de  loda  asqunla
documenkacion obligrioda gque acwdiie o cumpimianio 48 o deecito &n 158
Canay

L decumentictan hogustids doba de preseniorng en los siguienies formatos
gapcirorcos; TET (foermaio de il RTF (lormsalo de et ernguidide), PDF
(Tormash do documenio poratl), JFEGS flormate imagank, DO [Hosumonts da
Waord), LS jdccumenda de Excel), Preferentemaents se ulilizard af
farmala FOF,

10. B plazo de prasentacidn o8 los proyecios. sech de 45 diss natunsies a pare do & flecha
do 5 pulblicecitn én o mhone wab da ls Fundacdn,

Lok proystios y iodn I documenisckn cbllgatona y nocassdia debaran prossniere
suclmrmmerie B s oel lprmulatio elecirdnico de i pdging web seaw fundlpoos:
hisarfaned oy fno’ S8 sdmifichn proyecios ol documentackin en pepel. W fuers de
plaraj.

En ol ohet de que by sofitiedes no reungran ios regqissiies (ndcades s danb un plire
i 15 dlas parm g 588 Submensdn, Bl f o hitiers 58 desastimans su soliciud

Lom prosecios dedenn esiar redacipios B Cashalang.

Ho sorsn benidos 00 CLOME 08, PrOYECIOn CUYE OCUMBNISSIGN S8 Cresants Do un
a0 disling) &l astablasids v con la documerdacion requerida.

11. La sviiuvaciin da los peoyscios ¥ propusstas de resclican serdn Bevadas 3 cabad por ln
Comigidn Ejpculive de ls Furdacitn. Le resclocian de foe propuetias 8 resshuciin
wmitidits por b Commadn Ejeiliva, comsupondan @l Pafonsic,

Ennﬂquumupﬂmmummﬂuhl-mr.m
i MaBmEnlo. ol nombng da ko8 projecios ganadones, sy logo. su arihided § principales
logros asl como B8 porecnas inlegrantss del equips promclor, Be GRfaiEacd 13
enrifitercakolad @ lnt candonh it pressiiade durants iodo o procesa.

Lin penolesion da s syudss s hard pibilcs en un plago mdcemo de 30 diss desde la
fagopoidn do la solicilud on b siguenis pogire web www lundecion-misdaios ooy ¥
sarnd inapalabie

La domimeniaciin prepentadn, D e provedttds penadonss, serd borrada y
mﬂhbﬂ!hdﬁdﬂhFuﬁMuhmmuml
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12, Ln Fundacidh Husdanos del Coesrpo Nacionnl de Policle, INFORMA QUE LOS DATOS
DE CARACTER PERSONAL QUE SE PROPORCIONEN SERAN INCORPORADOS A
MMEEM!MEIH&:HWMTEMWMHW
o Dmics, curyo responsable ey ia Fundacidin. Los dates sesbn tratados con la Fnaildad
e ramitar s imcripcdn y parbcpacan on \a comocaloria de Ayudas @ Wnicis
Profpsiona? pars  [ivenes  benefcianos,  esl oomo  reslizar 1 ostidisficon
cormapirihieni=s. igunlmende, (iizeremos 103 dalos Do

Y b_-'huﬂ-mumumdﬂ'ﬁﬂﬁlmmm
b Pom Wformar & corce de produckos ¥ sorvicss oue puedan s&r de su nleda.
inechulany COMUIICRCAONES por Madios: aleckitomicos

Al npcribires a0 @sta cormvooaionia, @l particinants CONSIENTE EXFRESAMENTE &
o Iratemienio Sntes desoito. Pueds sjercerse 8 dérecho do acoeso, mclificacidn
Loncalation y oposiciin medianie coren aleCtniriog (inigide B I8 egussnbe e
sloctionica  pamilfundacon-huerfancs ofg . o blen diigdndose, junlo con une
fetocopia de su DI, & ks Fundacon, alla on Piaee do Corphanchel & 25028 Maonid

13, Las syudas podrdn no Bdiudcarss. Le Comisidn Ejpcitive podrd, an funddn do la
cafided de hod proyecios presecieoos, dejar siguna de los syodaz gl oblorgar eh
cunigruingra de s 3 modelidades que componen eaba comvocsiodia,

. Lak sinpresas a Lin guo so bps concoua I ayuds debardn hacsr pubficidad de eshe
condickdn en membhades, aruncios y mamonss, especlicands ol aflo en que ies
concedic, asl como publicsr o difundr k3 concesidh da |s miama. con &l consentimianio
previo oe 3 Fundacidn,

1h L Pundieddn Hodrfanos del Cusrmpo Madonal de Policis, haid pablicidsd de fos
WWWHMMHMWIH'@*

COMIEHCEEGN, f
f

18. Lo pachicipacidn an st convocalona supons i3 Boaptacitn de 155 Bases v sus anaios f-

T

1TuFmﬂﬂnW¢‘MhﬂﬂﬂidﬂMhﬂhhﬁd“}*’f
irlorprataciin v reslion de forrs irapelsties de cnnigiie drounstancia no pravisia
&N ankis hasss pacs un mgjier complimiando del cbjative de s ayudas
Infcrmadidn v presentacidn de Proyecies:

PROCEDIMIENTO DEL COBRO DE LAS AYUDAS “INICIO PROFESIONAL™ DE
L& FUNDACION HUERFANDS DEL CUERPD NACIONAL DE POLIGIA

L]
'Fﬂﬂmwmmmm“m-m-
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EMFREEBAS DE RECIENTE CREACION

La cociimermcan qis solckard 16 Furdsssn Hustanss del Cuampo Nacions de Policia,
asbidnicss phesental an un fane Mats de 20 dias nelunses, Se5 B sigUnnin

& Escrinas de consiiucn o coniraio de consijuciin de socksdad chil, comunidad de
bienes o simar, on su coso.

= hiodalo 038 mldByve el inicio de sethdded ¢ decleacidn die s = s Segusidad Socmd
del benslciana

#  Declepoones inmesindos 984 impuresis sobre ol Valor Afadido o impossio aobes i
Fanits da lis Perporas Fisices gue resullan procodanies sn atencon o 6 fecha de
g 4 Bt

«  Principales tacturos ¢ usificantos de page de lay irversones sealizadas.

* Cuentn de pldidas y genancies comespongients @l (MIMo memasine. cerada v 18 gal
spanichn anberiof &l fenuliaan peocadends an alsncidn & | fecha de iniclo de la scthided,

*  Bafanog de siuvacin comppondiente Bl Olimo Bimpsire comado ¥ @ del ajercicio
anlanr o rAEURASS Drecataa an Bancein & la fischn e micn de ta scinddmd.

*  Foligls o ripdico informalivg de s empresa.

+  Dreciarpodn rpativa @ oltss sobvencones reclilas.

Framios y Bpancanss sn phersa

Brova momona o8 Eohvdedes'peoyecion reslizadps. (mbximo 2 nojss) B} pagh

corespondianie de B ayuda, s& reakeand o dod pagpos, da la manen gQui B8 EXECOE

=y g Pl

AWy ek
& &

Fago primera parte hasta 2. 7560 € °

L premera inilsd sa ghanard b placo mdxmo de 10 dlas & partlr concesibn da la
iy,

Page segunda parle hasts 2. 750 € *

Le segunds miesd 38 sbhonacd, TENBCUTIONE B0 o geace 8 concatin da o ayoda, 8 la
documnenintion stiiciads se njusis 8 o roqueddo. S en ese pericde (B documentacidn
damancads no 6 ha tecieis o esid Incomplala, no &8 procedens a8l pago ge la sepunds pare

Lioa beneficinios deberds aporiss, &0 un i mdcme g8 20 diss, 8 egoianie dooomeniacion

4 Egcrilang i congituckon o combrato 08 corsliisen ob sschaded shal. comunicad o
Eesraiis o S, 50 8y CRn

5
" PraTEan o 184 (0T E IS fE T e REsaE qus e b egalehin

ANEXOS

239



240

(1 ) — ]

FUNDACION
‘a HUERFANOS CNP

*  Models 036 relafiva af inicio de sciivided y declarscidn de S8 en fa Seguridad Social
dal bansficiadn

*  Guenia de pedides Y JRneoas corespondierie ol Ulmo Iknesie cerreda i ia dil
sjmricio anbetice o reRultass procadente on menc i a 1 fecha te Fecks Gir e acthidad,

*  Balncs de Sliatiin corespondients & timo Fmesie coredo vy 8l oel ejencicio
antenor sl resulkase procadanks BN Shancin & /18 facihn de nlco A8 ba ectivicied,

* Principatas kaclums v jsifcanies de pagh de Ly inversiones reSzadas,

#  Follaio o Wipoo informal de @ empresa,

*  Doctarackin relative 8 oifas subvenconss recibidss.

*  FARIEOS i SpaGOnGS 87 pranss

*  Bonan mimions oo acthidaseaproyecios reskrados. fmdaimo 2 fojasl

Bl pagty EmREpanciams o0 18 0sta, S0 eaizand on Oos pEgos, 9e 8 mBten gl Bi Slpone 8
condimuacisn,

Fage primere parie hasis 1,750 €
La primess mitsd se sbonard un plaze madkims do 10 dles o parks concasidn o Ia ayutda.

Page sagunda parte hasts 1.750 €

La segunds misd se abonsrd wanscumnoos 00 dia desos 18 Conceskio Oa i3 Eyuda, B IS
datiemahtation solicteds e pusia @ 10 requendo, ¥ 1 ampeess sabl consifidds. 34 80 sd8
penoon [p cocumeniacitn demandsda no 88 RE it o &tia indomplato, o b espinss no s
hi conablulds, ma se procederd & paga de s segunda paris,

PROYECTOS PARSA LA CREACION DE EMPRESAS

Lo goumesmiaikin oo saliciasd I Fundesiin Hodrfanos del Cusmo Nacional de Solicia,
Oabiindoss ORESENIar & un MAFD Minma g 20 diss nalunins, som (0 ssgusnta;

*  Principolos factiess 6o y jusificanbes de pagn de s indaersionss rssbnsdon f
»  Suwrenciones recisdss e
Breva Mamodia e sclividades/provectos o reskaar, (mayimn 5 halss) "r,r[ 1
I

El pagn cormeapondients de bn myude, se mafizan en dos pagos, de ks meness GUE 58 SXDONSE & ra:"""*r--r"';
ontimiscion

B
* Py TRn T BN O TR S A, (RS a Beciled Goe fisrea m-
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Pego primors parte heate 1,250 €°
Lis peiminra milsd s abomsn i plaro mdsme & 10 dias @ perir concesicn de Ie sy,

Pago segunda parfe hasta 1.260 0"

La sagunds mitad s& abonard, Tanssumidos B0 dia desde ja conceside de 18 eyudd, o &
docuimintsoon eolickads = wusta @ 6 meguenda S en eee penodo la OoCuEMENtRCHN
demoncadn no 6o ha fecitiod & S508 ineomphelh. no b procadard ol pago de b segurids pafn.
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Acuerdo del Patronato de la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia,
de 6 de marzo de 2013, por el que se mejoran las prestaciones dispuestas en el acuerdo
de 15 de diciembre de 2005 y se adopta el texto unificado correspondiente
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ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA, DE 6 DE
MARZO DE 2013, POR EL QUE SE MEJORAN LAS
PRESTACIONES DISPUESTAS EN EL ACUERDO DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2005 Y SE ADOPTA EL TEXTO UNIFICADO
CORRESPONDIENTE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, en su relacién con el 6%, de
los Estatutos de la Fundackin Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, el
Patronato, en su Reunidn del dia 6 de octubre de 2011, ACUERDA introducir
modificaciones en ¢l texto del Acwerdo de 15 de diciembre de 2005,
mejorando las prestaciones previstas en éste v adoptando el texto unificado
correspondiente.

En su virtud, se dispone lo siguiente:
FRIMER(.-

1 Los hijos, menores de 22 afios, de los funclonarios y demds personal a que
se refiere el apartado 1 del articulo 8 de los Estatutos de la Fundacién Huérfanos
del Cuerpo Nacional de Policia, percibirdn, en concepto de ayudas para asistencias
personales, en los rminos que para cada convocatoria establezca e Patronato, las
cantidades que para cada periodo anual se aprueben en los presupuestos de la
Fundacidn por su Patronate, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva,

2, Mo obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los huérfanos afectados
por una minusvaliafdiscapacidad igual o superior al 33 por ciento, cualquiera gue
sea su edad, percibirdn aywdas para asistencias personales, de forma vitalicia,
siempre que aquélla le hubiera sido reconocida por Organismo competente antes
de cumplir los 30 afios, salve que manifestindose con posterioridad a esta edad se
acredite que tiene origen o predisposicion genética,

3.  Los hijos, mayores de 22 afios y menores de 27, de los funcionarios y demis
personal a que se refiere ¢l apartado 1 del articulo 8 de los Estatutos de la
Fundaciin Huérfanes del Cuerpo Nacional de Policia, podrin, por aplicacién del
inciso dltimo del apartado 2 del susodicho articulo, conseguir las ayudas, en los
rmines gue para cada convocatoria establezca el Patronato de la Fundacidn a
propuesta de la Comision Ejecutiva, observando en todo
presente Acuerdo y normas estatutarias vinculantes,

Pigina | de 5
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4, Los hijos menores de 30 anos, de los funcionarios v demds personal a que se
refiere el Apartado 1 del art. 8 de los estatutos de la Fundacién Huérfanos del
Cuerpo Macional de Policia, podrin ser beneficiarios del Programa Sociocultural
que en cada momento tenga establecido la Fundacion

5 Las ayudas a que se refiere ¢l presente ordinal s¢ concederdn a los hijos
incluldos en el mismo, cuabquiera que sea la naturaleza legal de su fliacidn,
siempre que cumplan los requisitos que se exigen en el presente Acuerdo,

SEGUNDO.-

Serd hecho causante de las ayudas a que se refiere el ordinal primero, el
Fallecimiento del luncionario benefactor de la Fundacién.

TERCERO.-

1 La ayvuda que corresponda podrd ser solicitada: por el oimyuge
sobreviviente o por quien le sustituya legalmente, o por el huérfano con capacidad
de obrar.

2 Corresponde resolver la solicitud al Patronato de la Fundacidn a propuesta
de |a Comisidén Ejecutiva.

3 El plazo madximo para resolver y notificar serd de tres meses contados desde
la entrada de la solicitud en la Secretarfa de la Fundacidén

4+ La ayuda que se conceda en cada caso tendrd efectos desde ¢l dia primero
del mes en el que se produjo el hecho causante que da derecho a la prestacién. Los
pagos se hardn dentro de los 5 dltimos dias de cada mes.

CUARTO.-

A los efectos de la eficacia del presente Acuerdo deberin, ademds, cumplirse los
siguientes requizitos:

a) Que el funcionario, alumno (en la Escuela de Avila o en précticas) y el
personal jubilado que se refiere el Ordinal Primera del presente Acuerda,
tenga una vinculackén minima e ininterrumpida de Benefactor de la
Fundacidn de 18 meses, inmediatamente anteriores al de su fallecimiento.
Dicho periodo de 18 meses no serd computable cuande ¢l hecho causante
se produzca por accidente o repentina ¢ imprevisiblemente,
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Para los alumnos de la Escuela de Avila o funcionario en pricticas,
bastard con que se scredite su condicidn ininterrumpida de benefactor
desde que hubiera causado alta en el susodicho Centro de Formacion
hasta la fecha de su fallecimiento.

b) El funcionario que pase a la situacidn de jubilado como consecuencia del
cumplimiente de la edad reglamentaria, queda eximido de dicha
obligacidn de permanencia para que sus beneficlarios tengan pleno
derecho a lag prestaciones de la Fundacion, siempre que acredite haber
calaborado ininterrumpidamente con los objetivos de la misma, hasta el
momento de pasar a la situacidn de jubilado.

€) Que se acredite la vida en comin del benefactor ¥ el aspirante a
beneficiario.

d) Que el aspirante a beneficiario mayor de edad no obtenga, en concepto
de rentas del trabajo, ingresos propios superiores a 2 veces el salario
minimo interprofesional, en cémputo anual.

QUINTO.-

1. Las ayudas a que se refiere el ordinal primero del presente Acuerdo, se
extinguirdn por cualquiera de las siguientes causas:

a] Cumplir:

i.  En relacion con los beneficiarios a que se reflere el apartado 1 del
antedicho ordinal: Veintidds afos de edad, salve que se trate de
huérfanos de padre y madre, en cuyo caso las ayudas se extinguirin
al cumplir los veinticuatro afios de edad.

il Veintisiete afos de edad, los beneficiarios comprendides en el
apartado 3 del mismo ordinal.

fil.  Treinta aftos de edad, los Beneficiarios comprendidos en el apartado
4 de aquel,

b Que cese la situacidn de minusvalfa/discapacidad a que se refiere ol
apartado 2 del reiterado ordinal,

]l  Que el beneficiario obtenga ingresos propios superiores a los que se
expresan én ¢l parrafo ¢) del ordinal anterior. Si tales ingresos dejaran de
percibirse, se recuperard la condicién de beneficiario por el tiempo que
corresponda a tenor del presente Acuerdao.

d] Fallecimiento del huérfano:
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2. Las causas expresadas en el apartado anterior producirdn efecio a partir del
dia siguiente en que se produzcan y se pondrén en conocimiento de la
Fundacibn, dentro del plazo de 15 dias, por o beneficiaro, si hwviess
capacidad de obrar; por su padre o madre o por quien ejerza su ulsla, o, en
SU caso, por el conyuge de aguel o por cualquier heredero del mismo que
tenga capacidad de obrar.

La falta de notificacién determinara la devolucidn de la ayuda
indabidamente cobrada”.

SEXTO.-

Los huérfanos a que se refiere ¢ DRDINAL SEGUNDOD que no cumplan todos los
requisitos establecidos en el mismo, serin beneficiarios, por una sola vez, de una
ayuda cuya cuantia se establecerd anualmente por ¢l Patronato, dentro de los limites
presupuestarios destinados a tal fin,

La situactin de huérfano de funcionario del Cuerpo Nacional de Policia implica en
todo caso la facultad de utilizar los servicios de asistencia Psicopedagdgica que tenga
establecidos la Fundaeidn

Disposicion Adicional Unica.

1. Cuando los funcionarios a que se refiere el ordinal primero del presente |
Acuerdo, ostenten la condicion de abuelos o de tios y éstos concurran con la
condicidn legal de tutores de nietos o sobrinos, éstos quedarin -
comprendidos en las disposiciones del antedicho ordinal del presente

Acuerdo si s¢ produjera el fallecimiento del funcionario tutor v el cdnyu
sobreviviente quedara como tutor del menor o incapaz

En ¢l supuesto contemplado en el pdrrafo anterfor, serdn de aplicacidn,
ademds del ordinal primero; los demds ordinales del Acuerdo, en todo lo que
sea compatible con ¢l fin inherente a lo dispuesto en el antedicho pérrafo.

En todo caso cesard la condicidn de Beneficiarioc de la Fundacién al
extinguirse la tutela, la convivencia con el ex tutor y la dependencia
econdmica respecto del mismo.

2. El acogimiento ¢n el seno familiar de los abuelos o de los tios determinard
la aplicacién de lo dispuesto en los parrafos primero v segundo del apartado
anterior, con la salvedad de que donde se exige que ¢l cdnyuge sobreviviente
quedara como tutor del menor o incapaz, debe entenderse lo sigulente:
"siempre que continuara la convivencia del huérfa
cinyuge sobreviviente®,

Figina 4 de §
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Cesard la condicion de Beoeficlario del menor acoglde, por las causas
contempladias en ¢l articulo 173.4 de Cadigo Civil o cuando alcance aguél Ia
mayaoria de edad, salvo que en este Gitimo caso se siga dande la convivencla
con la familia de scoglda y 1a dependencia econdmica respecto de ésta

Dizposiciones finales.

Primera,
El prmniﬂ.!.mrﬂu serd de apiicactin a partir de 1a fecha de sy adopeiin,

Segunds,
El presentd Acuardo sustituye al de 15 de diciembre de 2005

du. Ignacio Conde Rodrigues
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Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud, del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y la Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia
para la realizacion, durante el ano 2013, de actividades que fomenten la promocion
sociocultural y la participacion entre los jovenes espanoles



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MINISTERIO
DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y LA FUNDACION HUERFANOS DEL
CUERPD MACIONAL DE POLICIA PARA LA REALIZACION, DURANTE EL AND 2013, DE
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA PROMOCION SOCIOCULTURAL ¥ LA PARTICIPACION
ENTRE LOS JOVENES ESPAROLES,

Maarid, & 19 de meres de 2013

REUMNIDOS

Dh una partie, 0. Rubdn Ummsa Sanched, Director General del Instituto de la Juventud, del
Ministerie de Sanidad, Serviclos Socisles & Tguoaldad, nombrade por Real Decreto
B1/2012, de 5 de enern, (B.0.E, de & de ensro), actuando en nambre y representacion
de in Administracidn Gensral del Estade —Inatitute de 3 Juventud- an el gjercicio de |as
fecultades que Hene atribuldes por 8l arthoule 7 del Real Decreta 4B6/2005, de & de
maya, por ¢l gue se aprueba el Estatuto dal Organisme Autdnomo Institute de i
Junvantud,

¥ de oira parte, D. Ignecio Conde Radriguez, con DHI 70855295 T, Presidents oo ia
Fundacidn Huérfanos del Cosrpa Nacional de Pollcia, con &1 CIF N® G-TBO26028, con gede
principal en Plaza de Carabanchel, 5 DP. 28025 Madrd, constiluils por thamips indafinids
ante el Notaric do Madrid Con Fellx Pastor Ridiuejo, el dis 7 de maye de 1991, como
Fundacidn Bonéfica Particular, con pleds personalidad juridica. Actla Ignacio Conde
Rodrigusr en nomibre y representacién de Is Fundacion, de scuerdo con' fas facultades
que le correspondén con cardcter ganeral en virtud del nrt. 23 de o8 estetutos de aguells
¥ dE la habllitacién especifica soordada & favor del mismo por el Patronato, ea su
reunidn, del 7 de marze del 2003, segin se acredita medisnte documents gue S
mcompaits coma anas, '

Les partes se reconpcen matuamentis lo copacidad legal necesaria para obligarss v
colaborar en nambre y représantacitn de fss antidades que representan, v con tal fin

EXPOMNEN

1.- Que & [nstituto de la Juventud (20 lo: sucesive [njuve) bene, segun establece el
articulo 2.2 del Real Decreto 486/2005 de 4 de mayo, entre otros fines, o fomento del
asaciaclonisma juvenl v Io colaborscidn pars su svance; el dessrrello ¥ coordinadién de
un sistema de informecion v comunicackin en materia de jueniud: s promocidn cultural
da la juventud v ol conocimiento de otras realidades cubturales, & promociin de (as
goiores gque redundsn en of desamolio sosteniide y an habitos de vida seludabie de la
Juwentud, v en genersl la ejecucion de |85 politicas del Departamento raspecto de e
juwentud, correspondiéndele conforme sl amloule 48 de I8 Constitucidn  Espafols s
realizacion de funciones relpcionadas con la promocion de la participedion sedal, culturs
¥ rcondmica de la juventud.

El cumplimients de estos fines, se contraba mediante la puesta en marcha da Iniclattvas y
bethvidades con el fin de Tacilitar su parficipacidn en lp sockedad v promover &l desarmllo

i
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de inquistudes v valores (culturales, artisticos, dvicos, solidarios o Interculturales),
ademds de aspoyar I8 bisqueda de autonomis y emancipacién per medio de programas
encaminados a i incorporacion al. dmbito profesional.

2~ Que la Fundscidn Hudrisnos del Cuerpo Macienal de Policls {en adelante |a
Fundacitn}, de conformbdad con o dispuesto en sus estatutos y en otras normas de

tiene, entre sus fines, contribulr al desarrolle indbvidial v soclal de ks jdvenes
benoficiares, mejerando su sutonomia personal, potenciendo los velores de solkdorddad
mediante [ realizacion, de forma directa ¢ concertada, de programes de integracidn,
osictencia y prestaciones socisles para low hudrfanos beneficiarios de & misma, velands
por sy farmacion integral, & ls vex que dizefiar, apoyar y contribuir & In implantacidn de
programas e tods oo de sctlvidades de secibn sonlsl, relaciansdos oon al fiee principal
dia fa Fundacide,

Los partes. manifiestan sy woluntad de coloborar, habida coenta de que -ambas
instituchones thenen como destinatarios de sus acciones v actividades a un grupo social
tan vulnarable en esiod Bemphs de erisis ¢ de dificultades come lo as & calective da
Jeweneg.

En wirlud oe cusnto queda expuesto ¥ al ampare del articulo 4.1.d) del Reds) Detrato
Logisiative 372001, de 14 de noviembre, por el que so apruebs el texto refundido de ks
Ley de Contratos dél Sector, ambes partes menifestan su wvoluntsd de cobperar
suscriblendo @l presente Conven|n, con armegio & fns Sigutentes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio,

Bl objeto del presente Convenis &3 al de establecer unm models de colaboracidn antre ks
pattes para fomentar entre Jos jvenes de |3 Fundackn la participacidn v 18 promocitn
soclocuftural medlante b splicacidn de programas v acCionds que hagan posible este
objetivo. Acclones que s& sefislan en la cifusuia segunda de este Convenig,

Segunda.- Programa de sctuaciones,

Mediante este Comvenio el Injunse v la Fundacien se comprometen colaborar, durante of
afte 2013, an une serie de actuaciones cuyDd eje verobrador se articuls a0 lofno a la
promacion sociocultural y |8 participacdn de alrededor de 1.500 jdvenes que s¢ inbegran
en dicha Fundacion. Enbre ellas destacan:

1) 'Ls colabarscidn en una Esciela de Verana y un Encuenimo -ambos de
beneficlarios. de  la  Fundacidn-, gua tendrdn  lugar en el  Cenkro
Eurclatingamaricano de Juventyd  [Cewlsj), de Melline (MAlsga), centm
dependigntd v adecrito @l [nstituto de s Juvented. Estas sctividades sa
desarrollarén durante los dies 20 al 29 de jullo de 2013, con 1a especificacion |
shguiente:

a, Escueln de Verano: def dia 20 ol 25 de julla, con ona participacion privista

‘) de 40 baneficiarios de la Fundacidn,

b. Encuentro; dﬂdllEElIHﬂnlmmmmrﬂthmﬁtﬂﬂ
bensficiarios da 1o Fundscidn (90 muevos (ncorporaciones mes kos 40
asistentes a la Escuedn).




2}

3

4)

5}

Log obfitives v contenidos de la Escusda se centran fundamentaimants an
faciiiter & lof hudiends beneficiarios ona sefa do hormambmtss que bes
permdtan antohlrar un sspadie . gropld &0 el mondo laboral, sin ghdidar -3
Budilos que todavia Denan que decidirse por unos estudios que les capaciten
para desempefar una profesidn e acoeids 8 sus Inbepeses y gue necesiten
una gnentachda 3 su medida.

El chjatrvo. del Encuentro lo constituya lan  generacdn. do un  progeso
participative antri hos benaficiar|os para que pusddn oxpresar sus intereses
expectativas en relscidn con 12 Fundaciin; contribuyendo CoR $Us aportaciones
¥ Ssupsrencias a Lo mejora de los programas ¥ servicios que la misma kel
presta

Fara lo reafizacion de ostas actividades el Injuve dispondrd, para con los
participantes, ia aplicacion de la torifa reducida an lo que se rofiere &l uso de
ks instalaciones del Ceula), inthuyenda el alojamiento v |a manutencidn,

Famentar fa participacion de joveres d& la Fundacién en las activddades
formativas proplas del [njuve; ¥, 20 concreln, en programas especilicos como
@l du “lovenes Investigndores”, cuya finalidad es |a de profmover v fomantar
las vocacionss Investigidorss antme jos espaioles;  "Juvenbud an
Aeclon® para proyectos de edocaciin no formal destingdd & jovenss que
desesn llevar adelante un provecto de dimensidn suropes, de cooperacion
internacional; movilkdad juvenl, ete., asi coma cuslquier obro programd gue
lleve a cabo el Injuve.

Aportacin @ intercambio de exportas, por parbe del Infunve y die 18 Fundacian,
pora sfuslst pctividades que dnds uns de (a8 pares promuavs dursnte &l 600
2017 y se estime convenienbs esia paricpacidn da expenos.

intercamble de informacién  entre ambas enbdsdes Que resulte de interés
para log jdvenes on general, v pera los de la Fundacidn en particular. Este
Intercambie: s roaltzard haciando uso de las posibliidades qoe ofrecen lxs
wabs die ambes antidndes,

Posibalitar que 1a Fundacidn sproveche o puada bencliclarse de los servicios de
gue dispons el Injuve & través del Obssrvateris de & fovenbud, entendida
como una forma de apoyo & los estudios o | nes gue realEZs o pueds
realizar la Fundacion v que tenga conexién con gl Amblto da la jeivantud,

Tercars, Exonermadn de responsabilidades.

El Injuve

guedard exento de responsabilidad, ante eventuales inddenclas que puedan

o
M|

)

poasionarse durante los dlas de celebracldn de la escuels de verane v del encuentre de; -rr"'f

JvaTies,

Cuarta, Actubfiones da |&s pares

For

msdios thonicos v materiales disponibles an el Coula] para (as sctividades formativas,

parte del Injuve se pondrdn B disposicién de la Fundaclon las 1nﬁlﬁh‘uﬂﬂlﬁf%
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como -|a [nformacion sobre sus programas; que pueda ser demandads por 18 Fundacidn
para cumgdic sus objetivos.

Adla donde sea necesario, &l Injuve también podr aportar, comp complemento para las
:H-ldnuﬁﬁdldn personal becnice o experte en temag de juventud

Por su parte, & Fundscién proporcionars al Injuve informacidn sobre gus sctividedes y
sobre las demandas del colestlve joven de s Fundaciin.

Asimisma, fomentara ks participacidn de sus jévenes teneficiarios en las actividades
formatives del Instituto de la Juventud gue sa consldenen oportunas.

(irta, Coste del programa y aportacionss da las partes.

Ly apormcsin del Injuve para & desarmolla de las refendss actneapsdes se Umitard solo y
enclusivaments a lo gue 58 ha mencionads en la clausula sntarkoe, sin goe, «n ningomn
cose 54, contemple -aportacidn  econdmica alguna qua se impute o ks cridibes
presupuestarics del Organksme para ol afio 2015,

Sexta. Identificacion institucional.

En todas |ms actuaciones que se |leven a cabe, «¢n iodo o en parte, medianto dste
Convenio, gue implguen difusidn, va sea impresa o por cudguier otro medio, debera
incorporarse de forma visible ol fogotips institucional del *Ministerio de Sanidad Servicios
Soclales @ Igualdad - Iastitube de la Juvented” y el que correspands & |8 Fundacidn, de
acuerdo con |0 establecido en B deposicidn. adiclonal segunda del Real Decreto
1465/1%99, ‘de 17 de septlémbre, por o gue se astablecen critencs de Imapm
instituciona! 'y se reguia lo - produccion decumental y el msterdal impreso de
Adminmtracion General dal Estado

Séptima - Organo coleglado de segulmienta.

i~ Ge estabdece una Comishsn de Seguimbents que tendra atribuldss competencias an
orden-al controd de-fas actuaciones que deben realizarse para lo ejecucion dil presente
Convenio e impulsar al cumplimianto objeto del mismo,

La Comissin ge Seguimsenta estacd integrada por dos representantes de cada una de las
partes firmaites. Dos personas nombradas por el Directer General del Injine y dos
mombradas por el representante de la Fundacibn,

La presidencia de la Comisidn de Seguimiento tendrd carfcter rotatonio, swndo
Presidente guién designe ka parte firmante det presente; segdn & tumo de que se rate.
Correspanderd al representanie de s wﬁnqumrunswmm,qutmdm,
VOr pero $in vola,

La Comiksign de Seguimlento se reunicd, 8l manos una wel 8 b largo de la duracidn
Convenio, ¥ an cublquisr caso, cuando a8 lo solbtite alguns de o dos partes,

Los acuendos adoptadas en ef senc de (@ Comisién ge Saguimients sern vinculantes pam
las partes, i su Incumplimients tendris los efectos previstos en 1o Cliusyla diclma.

][_‘\




Log mismbros de la Comisidn g Seguimiento podidn sér sustituldos por quienes
designen los firmantes. La sustitucldng con cardctar definitive o bemporal, dé cualesquiera
da ks miembros de la Comisidn de Seguimionio, serd anuncisds on Is convocatoria de |a
rewnitn correspondiente; v quedsrd debidameante reflejats en &l acta de I3 misma,

2.- Lag funcipnes de s Comisidn de Saguimients sérdn los siglbantss:

a} Interpretor & presante Comwvenlo durante sy ejecucdn, & inpaisar e cumphmisnto del
objeto del mizmao, y de los demis extramos gie figuran an las cldusulas precedentes.
b} Analizar y evatiar las actuaciones realizadas en cumplimignto del.

El régimen de funckonamdents ¥ tome de scuerdos de |8 Camisidn de Seguimients
Evaluacidn se ajustard & lo establedids en el capibulo 1T del Titibe 11 de da Ley 30/1992,
de 26 de poviembre, de Régimen Furidico de las Admeinistraciones Pablicas v dal
Procedimiento Administrative Comiin,

Octave.- Proteccidn de datos,

S en &l desarrolls de ko previsoo en &, las partes firmantes advirtieran ka necesidad de
accedar o datos de cardcier personal responsabiidad de la otra Parte, deberdn
necesaramente suscribir por escrito un Acuerda gue reccla los lEmites v condiclones ep
Iog que ol sccesd se llward a cobo, ¢n lox btérmines provistos por la Ley Orgdnica
15/1999 da 13 de diclembee, dé Protectsn 36 Dabos dé Carcter Pergonsl, 58 coma
adaptar bodas 128 medides de segunided que sean preéceptives con 8 finakded de evitsr s
alteracidn, soceso o wia indeblids de los datos & los que cads Parle fengs acoess,

Movena,.- Duracidn del Convenio,

La duracién del presante Convenio serd desde ef momento de du frma ¥ basta @ 31 de
dicembre de 2013,

& las partes estiman necesario prerragar este Convenlo porque persistan las sctuaciones
¥ programas gue forman parte del mismo ¥ la. evaleaclidn positiva emitida por ks
Comilsidn de Seguimisnio de las actuaciones de este Convenlo, previe cumplimiente an
cada caso de 185 axigensias del ardenamiento juridico de obligedo cumplimdento para las
partes firmontes, podrdn formalizar por escrito &l sosardo de su prdrrogs snual, &l cual
deberd formalizarse dos meses antes de qua finalice (s durscidn del Convenbo.

Diéclma.- Extincidn def Convénlo,

Bl presents Convenio sa extinguird por resolucién, cumplimiznts del cbieto del misma, o |
mutug acugrde e las pares, la luerra mayor o o |mposibilidad sobreventda del ,-
gumplimeents del ohjeta del Protostdn. “J

Acreditads e Incumplimiznte de fas obligaciones por e da las partes; [a pirte.,;_.. 4
cumplidora, acreditando @l incumplimienio, e encontrard  feculfadd para imstar
fﬁdnﬂﬁndﬂwlﬂ-meﬁnﬂhm?pmmahhquwﬂﬂimz

La eventual extindén del Convenio no afeclara 8 las aclusciones qQue 58 entontrasen en
proceso de reallzacian
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Undéckma.- Naturaleza, négimen juridico y jurisdiceion.

El presents’ Comvenio tone naturaleza administrativa, viniendo sxcluido de la aplicacidn del
Real Decrebo Leghdstive 32011, de 14 de noviembre, por el que 8 aprusba el teato
refundide de la Lay de Coniratos del Sector Piblico & tenor de su articulo 4.1.d), sin perjultio
de Ia aplicacidn de los principlos y criterios de dicha Ley para resolver las dudas v Iagunas gue
pudicran presentarse.

En caso de eventuales conflictos an la aplicacidn del Convenlo, una vez agotada la via de ia
Comisidn’ de sequimientd préavista en lo clévsula séptima del mismo, o orden jurisdiccional
contanchoso-admingstrativa serd & compatents para fu resoluchin.

Para que asi conste, &n prueba de conformidad con ko anterior, las partes firman e
prasente Convenko en of foger v fecha expresados, &n tres ajemptares gue hacen fa.

POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD.  POR LA FUNDACION HUERFANOS DEL C.N,

Fﬂ% Sdnches
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Relacion cronologica de presidentes del Consejo de Administracion y directores del Colegio
de Huérfanos de la Policia



RELACION CRONOLOGICA DE PRESIDENTES DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL COLEGIO

RAFAEL MUNOZ LORENTE

JOSE MARIA SANJURJO RODRIGUEZ DE ARIAS
VALERIANO DEL VALLE Y SERRANO
AGUSTIN MARZO BALAGUER

RICARDO HERRANZ ESTEVE
FERNANDO PEREZ DE SOTO Y NOBALIN
EDUARDO ROLDAN DE LA FUENTE
ANTONIO GRACIA TOSAUS

RAMON SANCHEZ CANETE

RICARDO LUCIA MARTIN

AGUSTIN RIPOLL URDAPILLETA
RAFAEL MARTIN MANRIQUE

ANTONIO PENA TORREA

EDUARDO LAFORET DIAZ

ANTONIO MARQUES URQUIAGA
WENCESLAO TAMES-ZUAZOLA

ALFONSO GOMEZ GUTIERREZ

RELACION CRONOLOGICA DE DIRECTORES DEL COLEGIO

PEDRO CABA LANDA
AGUSTIN RAMOS RIPOLL
SANTIAGO GARCIA PENALVER
RAFAEL MARTIN MANRIQUE
JUAN RABADAN SERRANO
IGNACIO CASTILLO NAVAS
AGUSTIN RAMOS RIPOLL
VICTORINO OLMOS CALLEJA
JOSE RUBIO ERDOZAIN

JULIO G. DE ANTON LOPEZ

JESUS CABALLERO GALLEGO

LORENZO CALATAYUD DE LA HOZ

FELIX SIMON ROMERO
MANUEL LECINA CALVO

FRANCISCO FUENTES FLORIDO
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11

Relacion alfabética de patronos de la Fundacion, con indicacion del cargo y periodo
de gjercicio del mismo



11.1 PATRONATO ACTUAL

Cargo 1° Apellido 2° Apellido Nombre Fecha eleccion Tipo de designacion
Presidente Conde Rodriguez Ignacio 04/05/90 Libre designacion
Vicepresidente 1° Mufioz Poyatos Antonio 22/05/03 Libre designacion
Vicepresidente 2° Campos Lantarén Miguel A. 24/06/03 Sindical CEP
Vicepte./tesorero Campos Lopez Eusebio 28/01/92 Sindical SUP
Secretario Cigarran Magan Juan José 07/07/04 Libre designacion
Vocal Amords Gil M? Dolores 12/09/11 Sindical SPP
Vocal Anton de Lopez Julio 16/12/10 Libre designacion
Vocal Blas Merlo Francisco 17/06/98 Libre designacion
Vocal Del Pozuelo Moreno Purificacion 28/01/92 Libre designacion
Vocal Fernéndez Banda Nicomedes 12/09/11 Sindical CEP
Vocal Ferndndez Hidalgo Isidoro 12/09/11 Sindical SUP
Vocal Galdon Caucelo Julia 05/10/04 Libre designacion
Vocal Garcia-Pliego Campillos Francisco 07/07/04 Libre designacion
Vocal Gonzélez Santaengracia Antonio 06/03/13 UFP

Vocal Alonso Hernéndez Gonzalo 12/09/11 Sindical SUP
Vocal Gracia Sénchez Ménica 18/06/03 Sindical SUP
Vocal Herrero Sénchez Lufs Javier 06/03/13 DGP

Vocal Iriondo Fernéndez Carlos 29/11/07 Sindical CEP
Vocal Lobato Masa Carlos 06/03/13 DGP

Vocal Martin Robledo José 15/06/94 Sindical SUP
Vocal Gambin Molero Francisco 12/09/11 Sindical CEP
Vocal Nieto Gonzalez José Antonio 25/10/00 Libre designacion
Vocal Ovejero Delgado Honorio 27/09/06 DGP

Vocal Oyuela Garcia José L. 15/06/94 Sindical CEP
Vocal Pérez Rodriguez Celestino M. 23/07/09 Sindical SPP
Vocal Rodriguez Ramos Ismael 09/03/09 DGP

Vocal Romero Medina Silvestre 12/02/08 DGP

Vocal Sénchez Gozalo Ricardo 28/01/92 Sindical SUP
Vocal Sénchez Esturillo Antonio 06/03/13 UFP

Vocal Vigo Barreiro Agustin 06/03/13 UFP

ANEXOS



11.2 RELACION HISTORICA DE MIEMBROS DEL PATRONATO

Cargo 1° Apellido 2° Apellido Nombre F. eleccion Tipo de designacion F. baja
Vicepte./tesorero Martin Pedraz Miguel 04/05/90 Sindical SPP 17/06/98
Presidente Gomez Gutiérrez Alfonso 04/05/90 Libre designacion 10/12/91
Vocal Garcia Cantos Maximiliano 04/05/90 DGP 19/12/91
Vocal Cayuela Lario Benigno 04/05/90 Libre designacion 19/12/91
Vocal Sanchez Del Rio Mariano 04/05/90 Libre designacion 10/12/91
Vocal Bravo Sénchez Julidn 04/05/90 Sindical SUP 15/06/94
Vocal Parrefio Gonzalez José Antonio 04/05/90 DGP 19/10/94
Secretario Gonzélez Rodriguez Luis Gabriel 04/05/90 DGP 19/10/94
Vicepte./tesorero Torras Garnacho Pablo 04/05/90 Sindical SUP 15/06/94
Vocal Ugarte Lozano Paz 04/05/90 DGP 12/09/11
Vocal Pérez Ramos Enrique 15/10/91 Sindical SUP 27/09/95
Vocal Rodriguez Nicolas Pedro 10/12/91 DGP 12/02/08
Vocal Pereda Alonso Araceli 28/01/92 Libre designacion 12/03/96
Vocal Paniagua Soto Juan Luis 28/01/92 Libre designacion 18/06/04
Vocal Amador Baez José Manuel 28/01/92 Libre designacion 16/12/93
Vocal Fernéndez Flores Francisco 28/01/92 Sindical SPP 12/03/96
Vocal Fresneda Fresneda Luis M. 19/10/94 DGP 17/09/96
Vocal Anton Medina Francisco de Asfs 19/10/94 DGP 17/09/96
Secretario Tomero Grégoris Mariano 19/10/94 DGP 12/03/96
Vocal Navas Melchor José Luis 23/02/95 26/06/97
Vocal Hernandez Rodriguez M2 Victoria 16/11/95 Sindical SUP 17/05/00
Tesorero Menoyo Martin Angel 12/03/96 Sindical SPP 17/05/00
Secretario Manzano Pablos José lldefonso 12/03/96 DGP 17/12/04
Vocal Reverte Montagud Manuel 17/07/96 DGP 22/05/97
Vocal Zurera Molto Juan Bautista 17/07/96 DGP 03/07/02
Vocal Ibafiez Ruiz Alfredo 17/06/98 SC 21/02/00




Cargo 1° Apellido 2° Apellido Nombre F. eleccion Tipo de designacion F. baja
Vocal Galdén Caucelo José Luis 21/02/00 Sindical SPP 15/06/07
Vocal Orna Zaragozano José Manuel 21/02/00 Sindical SC 07/04/08
Vocal Lépez Ferrer Federico 27/03/00 Sindical UFP 12/09/00
Vocal Pérez Pérez Pedro 27/03/00 Sindical UFP 24/06/03
Vocal Bueno Sénchez Francisco 17/05/00 Sindical ANPU 16/06/03
Vicepte./tesorero Sanz Arribas Mariano 17/05/00 Sindical ANPU 09/04/03
Vocal Fernéndez Hermida Venancio 12/09/00 Sindical UFP 24/06/03
Vocal Fernandez Fernandez Juan José 19/12/00 Libre designacion 18/12/03
Vocal Cervigon Alda José Ignacio 21/06/01 Sindical SUP 16/06/03
Vocal Prieto Montero Manuel 07/04/02 DGP 14/04/06
Vocal Ramiro Monzén José Luis 22/05/03 Libre designacion 22/05/07
Vocal Garcia Peragon Antonio 16/06/03 Sindical UFP 15/12/05
Vocal Cepeda Aparicio Javier 16/06/03 Sindical UFP 15/12/05
Vocal Romero Navas Begofia 18/06/03 Sindical SUP 01/01/08
Vocal Nifiez Pérez José M? 15/12/04 DGP 03/03/09
Vocal Felipe Alejandro Sanchez Guillén 17/02/06 Sindical UFP 09/09/09
Vocal Mulet La Linde Jaime 17/02/06 Sindical UFP 06/03/13
Vocal Avalos Espinosa José Javier 14/06/07 Sindical 29/11/07
Vocal Méndez Garcia José 14/06/07 Sindical 09/09/09
Vocal Jaraiz Montes Radl 14/06/07 Sindical CEP 12/09/11
Vocal Jiménez Pérez José S. 07/04/08 Sindical SC 12/09/11
Vocal Garrido Martinez Luis Miguel 12/06/08 Libre designacion 19/12/12
Vocal Marzal Martinez Amparo 08/10/08 Libre designacion 10/06/09
Vocal Olmedo Rodriguez Cristina 09/09/09 Sindical UFP 06/03/13
Vocal Alvarez Pérez Selene 09/09/09 Sindical UFP 06/03/13
Vocal Martin Zurdo Piedad 14/01/10 Sindical SUP 12/09/11
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