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Esta Institución fue creada hace 100 años por policías, que conscientes de la 

precaria situación económica en que quedaban las familias de sus compañeros 

fallecidos, decidieron destinar parte de su sueldo para ayudarles. Hoy en día, 

seguimos siendo plenamente conscientes de esta situación y del impacto emo-

cional que se produce después del fallecimiento y por tanto de la necesidad de 

proteger y apoyar a nuestros huérfanos y huérfanas. Por este motivo, cada año 

nos esforzamos en mejorar sus vidas.  

Durante este año, nuestro equipo de profesionales ha continuado ofreciendo apoyo psicológico, educativo y social a 1.249 

beneficiarios de la Fundación. Hemos concedido ayudas económicas para que puedan cubrir sus necesidades y puedan 

tener las mismas oportunidades que los demás. Un año más, hemos puesto en marcha nuestros programas de formación, 

con el objetivo de capacitar a nuestros jóvenes para mejorar sus oportunidades de acceder al mundo laboral, y crear pun-

tos de encuentro entre ellos que les permitan compartir experiencias y aprendizajes. 

Además, uno de los retos que nos hemos propuesto es llegar más y mejor, a todos los policías nacionales para que nunca 

haya un solo huérfano sin ayuda por desconocimiento, de su padre o de su madre, de la labor de la Fundación. En 2019, 

15 huérfanos no pudieron recibir la plenitud de las ayudas que otorga esta Institución debido a que su padre o madre no 

eran benefactores. Dentro de nuestra estrategia de comunicación hemos desarrollado diversas charlas informativas, así 

como, la difusión de nuestra labor a través de nuestra web y redes sociales para que esta situación no se repita. Esta es 

la Fundación de todos los policías y sinceramente, creo que todos debemos sentirla como propia y por tanto tenemos la 

obligación de conservarla y defenderla, y con este objetivo trabajamos. 

Con esta memoria, queremos dar las gracias a los cerca de 37.000 policías que hoy día son conscientes de la importancia 

de dar protección a sus hijos y a los de sus compañeros. Y darles a conocer de qué forma les han ayudado a mejorar su 

realidad. También les damos las gracias a todas aquellas personas, empresas e instituciones que, durante este año, han 

creído en nuestra labor y nos han mostrado su apoyo a través de sus donaciones.  

Gracias a todos por hacerlo posible. Os esperamos en 2020 para seguir cambiando vidas. 

Gonzalo Alonso Hernández 
Presidente de la Fundación Huérfanos CNP 
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Visión: Ser la entidad de referencia y apoyo para mejorar el entorno familiar, y el 

bienestar personal y educativo de todos los huérfanos y huérfanas del Cuerpo Nacio-

nal de Policía. 

Misión: Apoyar asistencial y económicamente a los huérfanos y huérfanas del 

Cuerpo Nacional de la Policía a través de los distintos programas que ofrece la funda-

ción. 

Nuestro objetivo es conseguir una Fundación más social, más justa y más acce-

sible y cercana a todos y que cada uno de nuestros beneficiarios reciban el apoyo ne-

cesario para desarrollar una vida plena formativa y económicamente. Además, propor-

cionamos apoyo emocional y asistencial continuado, acompañando a nuestras familias 

con la colaboración de psicólogos, educadores y trabajadores sociales profesionales. 

Nuestros valores son la solidaridad de los policías que han venido y vienen lu-

chando para que los hijos de sus compañeros fallecidos puedan desarrollar una vida 

sin carencias y en igualdad de condiciones, y la fuerza , entrega y alto grado de profe-

sionalidad y compromiso de todo el equipo humano de la Fundación que trabaja para 

proporcionar una estructura sólida de bienestar personal y económico a los chicos y 

chicas beneficiarios. 
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MAPA DE BENEFICIARIOS    

 

Mapa de beneficiarios 

https://www.fundacion-huerfanos.org/mapa-de-beneficiarios/
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Consideramos beneficiarios de la Fundación a los menores y jóvenes, hasta 

que cumplen los 30 años, que hayan sufrido la pérdida de uno o ambos 

progenitores y pertenezcan o hayan pertenecido -ellos o su cónyuge- al 

Cuerpo Nacional de Policía. 

También consideramos beneficiarios potenciales de la Fundación a los huér-

fanos que, siendo mayores de edad, tengan una discapacidad reconocida, 

igual o superior al 33%. 

Además de las prestaciones económicas, desde la Fundación se ha ofrecido 

apoyo asistencial psicológico, educativo y social a todos y 

cada uno de sus beneficiarios. 

 

Beneficiarios 

https://www.fundacion-huerfanos.org/beneficiarios/
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Apoyo Psicológico 

Proporcionamos orientación, diagnóstico y tratamiento en el área 

psicológica. Ayudamos a superar la situación de duelo, a resolver 

dudas y afrontar las dificultades del día a día.  

Para el año 2019  ofrecimos ayuda psicológica a 1249              

beneficiarios. 

Apoyo Educativo 

Procuramos orientación a nuestros beneficiarios, y al padre o ma-

dre, ante cualquier asunto escolar,  o problemas de relación, para 

que sus hijos cuenten con el mejor desarrollo académico.  

Durante el año 2019  ofrecimos apoyo educativo a 217                 

beneficiarios. 

Trabajo Social 

Informamos y orientamos sobre ayudas, pensiones y prestaciones, ya sean 

económicas o sociales. Asesoramos a la madre, padre o tutor sobre las ne-

cesidades especiales de su hijo con discapacidad. 

A lo largo del 2019 atendimos a 337 beneficiarios con discapacidad. 

  Ver vídeo: Apoyo Psicológico 

https://youtu.be/8tA79frKixQ
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Desplazamientos 

A lo largo de 2019 visitamos a nuestras familias en diversas provincias. 

En muchos de nuestros desplazamientos, aprovechamos para convocar a 

todos los  policías de dichas provincias, para explicar y acercar a ellos nues-

tra labor, con la ayuda de nuestros beneficiarios. Así, este año hemos cele-

brado reuniones conjuntas en Palencia, Zamora, Sevilla, Huelva, Segovia, 

Cuenca, Soria, Huesca, Castellón y Teruel.  

Además, nos desplazamos a la Escuela Nacional de Policía en Ávila 

para explicar a sus alumnos la labor de la Fundación.  

En 2019 hemos desarrollado diversas  charlas informativas,  

sobre la Fundación, en los distintos cursos de ascenso en la División de      

Formación y Perfeccionamiento de la Policía Nacional. 
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En todos los casos, cuando fallece uno o ambos progenitores, se produce un 

acusado descenso del nivel económico. Las pensiones quedan muy por de-

bajo de los ingresos que percibía la familia con anterioridad al fallecimiento; 

de ahí la necesidad de crear “ayudas económicas”.   

De esta manera todos pueden acceder a los recursos necesarios, para desa-

rrollar una vida plena sin que su nivel económico sea un obstáculo, y sin que 

haya ninguna familia en situación de desamparo. Creemos que, con este 

apoyo económico y el apoyo asistencial, la calidad de vida y la armonía fami-

liar mejoran considerablemente. 

 

En  2019 distribuimos las ayudas económicas en los siguientes programas: 

 1,723,619.00 €  Infancia—Adolescencia 

 1,410,548.80 €  Atención Discapacidad 

 160,000.00 €  Fomento Académico             

 454,000.00 €   Sociocultural 

 83.000 €   Casos Especiales 

 

Ver vídeo: Conócenos 

https://youtu.be/Jz36Z3vKCn8
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- “Cuidan a los niños que no tienen   

mamá o papá.” 

 

- “La fundación quiere lo mejor para 

nosotros, que estudiemos y nos       

preparemos para el día de mañana.” 

- “Son los policías que dan parte 

de dinero para los niños          

huérfanos.” 

- “Una ayuda extra y un apoyo para 

nuestra juventud.” 

- “Cuidan a los niños que tenemos 

a papá en el cielo.” 
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- “Un lugar donde puedo acudir si     

necesito ayuda.” 

- “Es una fundación que nos ayuda a 

tener estudios, a ayudarnos con nues-

tros problemas y a salir adelante con la 

vida.” 

- “Gracias a la fundación puedo realizar 

actividades que de otra manera no    

podría.” 

- “Son personas que están pendientes 

de mi y de mi familia.” 
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Consideramos que hasta los 24 años hay una mayor necesidad de apoyo psicológico y educativo 

ya que es la etapa en la que la persona forma su personalidad y sienta las bases para su formación 

posterior. Para ello ofrecemos, además del apoyo asistencial, una ayuda económica de 335€ men-

suales y ayudas para comenzar el curso.  

En 2019 concedimos a aquellas familias económicamente mas desfavorecidas una ayuda social 

para que alivien dicha carga. 

 Ver vídeo: Apoyo Educativo 

https://youtu.be/qJuU4KCCaFk
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Somos sensibles a las necesidades especiales que necesitan las personas con discapacidad. Por 

ello además de la ayuda mensual de 335€, ofrecemos ayudas complementarias para gastos extras 

cuya finalidad es paliar los costes económicos, que ocasiona la atención individualizada que se pre-

cisa en determinadas situaciones de discapacidad.  

Conscientes de  las distintas situaciones económicas de todas nuestras familias, ofrecemos una 

ayuda social a los más desfavorecidos. 

 Ver vídeo: Apoyo discapacidad 

https://youtu.be/rCYQsifl6o8
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Una vez superada la adolescencia entramos en una etapa de formación para el mundo laboral, para 

la independencia y la vida adulta. Y el apoyo económico y formativo es diferente, por ello  

ofrecemos: 

 

 

Ayudas de Estímulo al Estudio (hasta cumplir 27 años) 

Ayudas al Emprendimiento e Iniciativa Profesional  (hasta cumplir  30 años) 

 Ver vídeo: Fomento Académico 

https://youtu.be/O0lqjd1KCGA
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El Programa Sociocultural tiene como finalidad fomentar la convivencia entre nuestros beneficiarios, así como favo-

recer su formación complementando otras ayudas y servicios que ofrece la Fundación. Las actividades que integran 

este programa, en las que pueden participar hasta que cumplen 30 años (campus de ingles, inversión lingüística, 

jornadas de orientación laboral y profesional, ayudas para ocio y tiempo libre y voluntariado) vienen a incidir en esas 

demandas y tratan de complementar sus estudios, mejorando su desarrollo personal y laboral, dotándoles de instru-

mentos, herramientas, capacidades y habilidades que les cualifiquen para las exigencias actuales y futuras de la 

vida y contribuyan a su desarrollo individual y social mejorando su autonomía personal, potenciando valores de soli-

daridad y respeto. 

 Ver vídeo: Programa Sociocultural 

https://youtu.be/Nse8-412jYc
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Me quedé huérfana con 10 años. Un jueves. Recuerdo que no volví a clase hasta el lunes. Todo el mundo en el cole-

gio sabía que mi padre había muerto, yo ese lunes no era para nada consciente de lo que me acababa de ocurrir. Ha-

bía pasado el que, hasta día de hoy, había sido el acontecimiento más duro que he tenido que vivir y apenas me esta-

ba dando cuenta. Como niña, sabía que mi padre no estaba, pero de algún modo seguía conmigo: mantenía conver-

saciones con él antes de dormir en las que lloraba, sí, pero en las que le prometía que iba a estar orgulloso de mí. 

Todas las rabietas, todas las malas contestaciones, todas las veces que no escuché y todas las veces que me porté 

mal, cobran a día de hoy una triste importancia. 

Cuando mi padre murió, yo ya tenía 10 años y pocas veces más se dieron en las que el regalo del Día del Padre sería 

un incómodo y triste día en la clase de plástica. Recuerdo una vez que mis amigos del parque se apartaron para con-

tarse los unos a los otros qué manualidad habían hecho para regalarles a sus padres. Después de escucharlos, fingí 

tropezarme para tener una excusa por la que estar llorando. Llegó el instituto, la adolescencia, todos sentimos que 

somos inmortales, pero si encima, la vida nos ha quitado algo –o a alguien-, estamos convencidos de que ella, la vida, 

está en deuda con nosotros.  En la universidad, me di cuenta de que la vida no funciona así: no devuelve lo que quita.  

En mi casa, el dinero no sobraba. Tampoco faltaba, pero el principal sueldo era la pensión de viudedad de mi madre, 

que mantuvo a tres hijos y a ella misma durante años. Pronto, la Fundación apareció. Hoy entiendo el alivio que esto 

sería para mi familia. Me serviría de niña para mis cosas, pero también de adulta para abrirme muchas puertas; pagar-

me un Erasmus, realizar múltiples cursos, o, simplemente, permitirme dedicarme únicamente a mis estudios.  

No voy a mentir. Ojalá nunca hubiera tenido que recibir estas ayudas. Ojalá nunca hubiera tenido que escribir esto, si 

eso significase que mi padre estuviera hoy aquí. Eso es lo que más me valdría en el mundo. Pero ocurrió y yo perdí a 

mi padre. Y hoy valoro todo lo que nos hizo más fácil la pérdida a mí y a mi familia, sobre todo a mi madre. Para mí, la 

Fundación contribuyó en gran parte precisamente a eso; a que en mi familia la muerte de mi padre no se convirtiese 

en sinónimo de dificultades, de olvido, de desasistencia. Ojalá nunca hubiera necesitado ayuda, pero qué bien que la 

tuve, la verdad.  

Hoy soy consciente de que la vida no me debe nada; de que, por el contrario, soy yo la que le debe a las generacio-

nes que están por venir un futuro mejor. Por eso, creo que he cumplido mi promesa y que mi padre sí estaría orgulloso 

de mí si me viera. Y por eso, escribo esta carta: porque creo que mi dolor, el de mis hermanos, el de mi madre, y el de 

mi propio padre, quizá pueden servir para algo: para que aquellas personas que han pasado por lo mismo que yo, 

puedan tener las mismas facilidades y eliminar todos los obstáculos del camino, y puedan saber que sus padres, si los 

vieran, lo harían con orgullo.         Alexandra (29 años) 
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En  2019 recibieron ayudas: 

 442 beneficiarios  Ayudas mensuales para menos de 24 

años de edad. 

 362 beneficiarios  Ayuda para Inicio Escolar. 

 52 beneficiarios  Ayuda de estímulo al estudio para el  

curso académico 2019-2020. 

 337 beneficiarios  Ayuda mensual para Discapacidad. 

 47 beneficiarios  Ayuda Complementaria. 

 89 beneficiarios  Programa Sociocultural (entre 6-17 años 

de edad) equivalente al 41% del total de beneficiarios. 

 99 beneficiarios  Programa Sociocultural (Entre 18-29 

años de edad): equivalente a 14% del total de beneficiarios. 
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Cada vez más policías creen en nosotros y hacen posible nuestra labor, 

siendo conscientes de la necesidad de proteger a sus hijos y a los de sus 

compañeros. Para el año 2018 contábamos con el aporte de 36,825 funcio-

narios y para finales del año 2019 aumentaron a 37,376. La  cuota que 

abonan nuestros funcionarios es el 0,5% del sueldo base más trienios. 

Además, durante el 2019, distintas personas, instituciones y 

empresas han colaborado con nuestro objetivo: 

Colabora 

 Ver vídeo: “Gracias a ti” 

https://www.fundacion-huerfanos.org/colabora/
https://www.fundacion-huerfanos.org/colabora/
https://youtu.be/E2yhUSTsnl0
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Para saber  más sobre e l  or igen,  dest ino y  gest ión de nuestros fondos v is i ta :   

Las cuentas del año 2019 son aprobadas y  presentadas en el Registro de Fundaciones del  

Ministerio de  Cultura y  Deporte en junio de 2020. 
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La to ta l idad de las apor tac iones de nuest ros benefactores se dest ina a la       

f inanc iac ión de los  programas que desarro l lamos para lo  menores y  jóvenes de 

nuestra Fundación.  

 
Fundación/Gest ión en:  www.fundacion -huerfanos.org  

* Ejercicio 2018 

 Gestión 

https://www.fundacion-huerfanos.org/gestion/
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Fundación Huérfanos CNP 
Plaza de Carabanchel, 5 – 28025, Madrid 
Teléfono: 913227554 
info@fundacion-huerfanos.org 

 

Síguenos en: 

mailto:info@fundacion-huerfanos.org
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