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ESTATUTOS DE LA FUNDACION HUERFANOS
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

CAPITULO I. DE LA FUNDACION.

Articulo 1. Creacion y denominacion.

1. La Asamblea General del Colegio de Huérfanos de la Policia, en su sesion del
28/29 de junio de 1.989, tomé el acuerdo de llevar a cabo la transformacion de la
Instituciéon Colegio de Huérfanos de la Direccién General de la Policia en una
fundacién, por entender que de esta forma se protegen mejor las situaciones de
orfandad en el Colectivo del Cuerpo Nacional de Policia, a lo que obligan razones de
solidaridad social entre sus miembros.

2. La Fundacién es una organizacion privada benefico-asistencial y tendra la
denominacion "FUNDACION HUERFANOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA"
(en adelante la Fundacion).

Articulo 2. Nacionalidad y domicilio.
La Fundacion tiene nacionalidad espaniola.

El domicilio de la Fundacion, que actualmente esta ubicado en Madrid, plaza
Carabanchel Bajo num 5, podra ser modificado por el Patronato cuando concurran
razones que lo justifiquen suficientemente, previa modificacion de los presentes
estatutos.

El Patronato podra crear delegaciones de la Fundacion en otras ciudades del Estado
Espaniol para mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Régimen juridico y duracion.

1. La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

2. La Fundacion tiene caracter permanente y duracion indefinida.
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Articulo 4. Capacidad.

1. La Fundacion esta inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica de obrar y, por tanto, con caracter
enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer,
enajenar, gravar y permutar bienes de todas clases, celebrar todo género de actos y
de contratos, contraer obligaciones, renunciar y transferir bienes y derechos, asi
como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueran oportunos
y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones excepcionales ante los
Juzgados y Tribunales Ordinarios, Especiales y Organismos y dependencias de la
Administracion Publica y cualquiera otra del Estado, provincia, municipio y demas
Corporaciones o Entidades.

2. El Fundador no contraera compromiso, obligacion o responsabilidad alguna,
principal o subsidiaria, respecto de las actuaciones, y cualquier consecuencia de
ellas derivadas, de la Fundacion.

Articulo 5. Ambito personal y territorial.

1. El ambito personal de actuacién de la Fundacion se circunscribe a los huérfanos
de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, del personal jubilado que haya
pertenecido a dicho Cuerpo o a los Cuerpos Policiales que se extinguieron con la
creacion de aquél o aquéllos, cualquiera que fuese su anterior denominacion.

2. La Fundacion desarrollara sus actuaciones en todo el territorio del Estado
Espaniol, sin perjuicio de su participacion o cooperacion con entidades u Organismos
Internacionales, publicos o privados, dependientes de Gobiernos extranjeros o no
gubernamentales.

CAPITULO II. FINES.

Articulo 6. Fines y actividades fundacionales.
1. Los fines de interés general de la Fundacion son:

a)' Realizacién, de forma directa o concertada, de programas de integracion,
asistencia y prestaciones sociales, asi como de orientacién laboral y profesional para
los huérfanos beneficiarios de la misma, velando por su formacion integral.

b) Promover las condiciones necesarias para que los huérfanos beneficiarios se
eduquen en su seno familiar, siempre que esto sea posible, a fin de evitarles
traumas de desarraigo familiar y social.

" Por acuerdo del Patronato de 31 de mayo de 2017 se afadié en este articulo la expresién “...asi
como de orientacion laboral y profesional...”
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c) Facilitar la proteccion y ayuda de todos aquellos huérfanos beneficiarios que, por
las razones que fuera, no tengan un seno familiar adecuado.

2. Para la consecucion de sus fines, la Fundacidn podra realizar las siguientes
actividades fundacionales, que se enumeran con caracter enunciativo y no limitativo,
y se consideran igualmente misiones especificas de la Fundacion, como parte del fin
principal:

a. Hacer un seguimiento psico-pedagadgico individualizado a todos y cada uno de los
huérfanos beneficiarios que se hallen en sus respectivos lugares de residencia.

b. Colaborar, orientar y ayudar, si fuera necesario, a las viudas/os, tanto en el ambito
personal como en relacion con sus hijos.

c. Elaborar programas de atencion a los huérfanos y acceder a cuantos datos y
actuaciones sean necesarios con el objeto de cumplir los fines expresados, asi como
la colaboracion que pudieran prestar Organismos Oficiales, encargados de temas de
orfandad y servicios sociales, al igual que otras personas fisicas o juridicas, de
caracter privado.

d. Establecer becas, premios y ayudas de cualquier género, incluso costear la
adquisiciéon de material para favorecer la investigacion y el estudio de las técnicas
adecuadas al fin fundacional.

e. Promover la creacion de centros, grupos de trabajo o entes similares, donde
puedan desarrollarse actividades que conduzcan al logro del fin fundacional y sus
aplicaciones sociales de toda indole.

f. Disefar, apoyar y contribuir a la implantacion de programas de todo tipo de
actividades de accién social, relacionadas con el fin principal de la Fundacion, que
previamente haya aprobado el Patronato.

CAPITULO Ill. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION
DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 7. Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencion, en los términos previstos por la
legislacion vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional
o las reservas segun acuerdo del Patronato.
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2. La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 8. Beneficiarios'.

1. Seran beneficiarios potenciales de la Fundacion los huérfanos de funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia y del personal jubilado que haya pertenecido a dicho
Cuerpo o a los cuerpos policiales que se extinguieron con la creacion de aquel o
aquellos, cualquiera que fuese su anterior denominacién, independientemente de la
causa que motivé el fallecimiento del progenitor hasta que cumplan 30 afos.

2. Seran igualmente beneficiarios potenciales de la Fundacion los huérfanos que
tengan una discapacidad reconocida por Organismos competentes, igual o superior
al 33%, siempre que la discapacidad le hubiese sido reconocida por el Organismo
competente antes de cumplir los 30 afos, salvo que manifestandose con
posterioridad a esta edad y antes de cumplir los 40 afos, se acredite que tiene
origen o predisposicion genética

3. La accion protectora de la Fundacidn podra extenderse a otros supuestos por
acuerdo del Patronato.

Articulo 9. Caracter de las prestaciones.

Las prestaciones de la Fundacion se otorgaran con caracter gratuito por el Patronato
a las personas que, reuniendo las condiciones sefialadas en el articulo anterior, se
estime que son merecedoras de las mismas, y dentro siempre de las posibilidades
financieras presupuestadas al efecto por la Fundacion.

Nadie, ni individual ni colectivamente, podra alegar frente a la Fundacion ningun

derecho al goce de dichos beneficios, ni imponer su atribucion a personas o
Instituciones determinadas.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN PATRIMONIAL.

Articulo 10. Patrimonio y dotacion fundacional.

1. El patrimonio de la Fundacién esta integrado por todos los bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoraciéon econdémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

' Este articulo recibié nueva redaccion por acuerdo del Patronato de 31 de mayo de 2017.
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2. La dotacién de la Fundacion estara integrada:
a) Por la dotacién inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Por los bienes y derechos que en lo sucesivo adquiera la Fundacién con destino a
aumentar la dotacion inicial.

c) Por los bienes y derechos que durante la existencia de la Fundaciéon se afecten
por el Patronato con caracter permanente a los fines fundacionales.

Articulo 11. Financiacion.

La Fundacién podra disponer para el cumplimiento de sus fines de los siguientes
recursos economicos:

a) Rendimientos del patrimonio fundacional.

b) Donaciones que provengan de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y
demas interesados de la Fundacion.

c) Subvenciones que le conceda el Estado y demas Entidades Publicas, Territoriales
e Institucionales.

d) Donaciones, legados y herencias de particulares reglamentariamente aceptadas.

e) Ingresos derivados de actividades productivas aprobadas por el Patronato.
Articulo 12. Fiscalidad.

El Patronato de la Fundacion realizara cuantas gestiones sean precisas para
optimizar la obtencién de cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la Fundacién,
asi como las subvenciones y bonificaciones vigentes en cada momento en materia
de seguridad social y empleo, al objeto de disponer de los mayores recursos netos
posibles para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Régimen financiero.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacion, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario
y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes

para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado
control de su contabilidad.
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3. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo. 14. Plan de actuacion, cuentas anuales y Auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales
que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el
cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion, para su examen y ulterior depésito en el Registro de
Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informaciéon contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacidon, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el numero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos

anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

CAPITULO V. DEL GOBIERNO Y GESTION DE LA
FUNDACION

Articulo 15. Organos.
1. La Fundacién se articula en Organos de Gobierno y de Gestion.

2. El Organo de gobierno y representacion de la Fundacion sera el Patronato.
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3. El Organo responsable de la gestion ordinaria y ejecucién de los acuerdos del
Patronato sera la Comision Ejecutiva.

SECCION I. DEL PATRONATO.

Articulo 16. Naturaleza.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacién, que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico, Estatutos y su Reglamento Interno.

Articulo 17. Composicion del Patronato.
El Patronato estara compuesto con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las Organizaciones sindicales del colectivo policial que estén representadas en el
Consejo de Policia, tendran igual numero de Patronos que el de sus representantes
en dicho Consejo.

b) Cuatro Patronos seran designados, en representacion de la Administracion, por la
Direccion General de la Policia, procurando que dichos nombramientos recaigan en
personas que puedan cumplir debidamente dicho cargo y aportar sus conocimientos
profesionales al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

c) Diez seran libremente designados por el Patronato, de entre personas fisicas o
juridicas que, por su preparacion, actividad profesional, laboral o reconocido
prestigio dentro o fuera del ambito de las fundaciones, puedan contribuir al mejor
cumplimiento de los ya mencionados fines fundacionales.

Articulo 18. Caracter del cargo de patrono.

1. Los cargos de Patrono son absolutamente gratuitos, sin perjuicio de las
compensaciones por gastos de desplazamiento u otros debidamente justificados que
sean necesarios para la consecucién de los objetivos de la Fundacién.

2. El cargo de Patrono se desempefiara durante un periodo de cuatro afos,
renovable un numero indefinido de veces, no pudiendo ser removido durante el
mismo salvo en los supuestos previstos en el articulo 20 de los presentes estatutos.

3. Son obligaciones de los Patronos: velar por la buena marcha de la Fundacion,
cumplir los fines de la misma, concurrir a las reuniones, desempefar sus cargos con
diligencia de un representante leal, mantener y conservar los bienes y valores de la
Fundacion y actuar con arreglo a lo dispuesto en la Legislacién vigente y en los
presentes Estatutos.
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Los patronos responderan solidariamente frente a la fundaciéon de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 19. Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
publico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacidn se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 20. Cese y sustitucion de patronos.

1. Se producira la vacante del cargo de Patrono por defuncién, por renuncia del
cargo, por incapacidad, por el transcurso del periodo de su mandato o cualquiera de
las demas causas establecidas en la Legislacion vigente.

2. Producida la vacante de los Patronos asignados a las Organizaciones Sindicales
o0 a la Administracion, se procedera a la designacion del sustituto por idéntico
procedimiento al establecido en el articulo 17.a) y b). Este nombramiento no podra
demorarse mas de dos meses a contar desde la fecha en que se haya producido la
vacante.

3. Los Patronos a los que se refiere el articulo 17.a) y b) podran ser sustituidos por
quienes los hayan designado, aunque no se haya cumplido totalmente su periodo de
mandato.

4. El Patrono de libre designaciéon que lo sea por aplicacion del articulo 22.3, cesara
en su condicion de Patrono tras cesar como presidente.

5. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 21. Competencias del Patronato.
Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al

gobierno, representacién y administracion de la Fundacion, asi como a la
interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.
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Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria
los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Representar a la Fundacion en toda la clase de relaciones, actos o contratos ante
la Administraciéon Publica, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales,
Organismos Publicos, Tribunales y cualquier entidad de caracter publico o privado,
asi como personas fisicas, ejerciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos
procesos, expedientes y/o reclamaciones afecten a la Fundacion.

d) Elegir y cesar al Presidente, Vicepresidente/s y Secretario.
e) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

f) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocaciéon de los mismos.

g) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacién de la Fundacién en los
casos previstos por la Ley.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion
de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 22. Eleccion de cargos.

1. Entre sus miembros, el Patronato elige por mayoria simple a las personas que van
a ocupar el cargo de Presidente, uno o mas Vicepresidente/s y un Secretario.

2. El mandato de estos cargos sera de cuatro anos, y la permanencia en dichos
cargos no excedera de ocho afios, salvo acuerdo del Patronato por mayoria absoluta
de sus miembros.

3. El Presidente, una vez electo por el Patronato mientras ostente el cargo, pasara a
ocupar una plaza de las previstas en el apartado C, del articulo 17 de los presentes
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Estatutos, correspondiendo designar otro patrono a la entidad que hubiese
designado como Patrono al Presidente electo, respetando en todo caso, lo dispuesto
en dicho articulo.

Articulo 23. El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara
reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos a tal fin.

Asimismo, tendra las facultades que la Ley le otorga como representante legal de la
Fundacion, pudiendo ejercer las acciones judiciales pertinentes en defensa de los
intereses de la misma, tanto individuales como colectivos.

Articulo 24. Los Vicepresidente/s.

Correspondera al/los Vicepresidente/s, segun orden de preferencia que se
establezca por el Patronato, realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad. También ejercera/n el control de
la tesoreria, y podra/n actuar en representacion de la Fundacion, en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 25. El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a
la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que
expresamente le deleguen. En casos de enfermedad, ausencia o vacante el puesto,
hara las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 26. Organizacion y funcionamiento del Patronato.
1. El Patronato podra delegar, por mayoria absoluta de sus miembros, determinadas
atribuciones en uno o varios de sus Patronos, conjunta o separadamente, de

acuerdo con la Legislacion vigente.

2. El Patronato podra crear ponencias de trabajo al objeto de elaborar propuestas,
informes o dictamenes.

3. El patronato celebrara una reunion ordinaria en cada trimestre natural. Asimismo,

podra celebrar cuantas reuniones extraordinarias convoque la Presidencia o lo
soliciten, al menos, una tercera parte de los Patronos. Si solicitada una reuniéon con

10
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el numero de Patronos indicado anteriormente, y el Presidente no la convocara en el
plazo de un mes, los solicitantes estaran facultados para convocarla formalmente.

4. El Patronato, para constituirse validamente precisara como quérum la mayoria
absoluta de sus miembros. Sera necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario o personas que los sustituyan.

5. Cada Patrono tendra derecho a un voto, que sera de caracter personal. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado;
esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

6. La convocatoria de las reuniones sera cursada por el Secretario por orden del
Presidente. Se realizara por escrito a través de procedimientos rapidos y seguros,
debiendo determinar fecha, lugar y hora, a la que se adjuntara el orden del dia y la
documentacion correspondiente. Dicha convocatoria se efectuara con una antelacion
de siete dias.

7.Los acuerdos se adoptaran validamente por mayoria simple, salvo cuando
expresamente se exija otra mayoria.

Los acuerdos surtiran efecto tras la aprobacion del Acta, que se producira en la
siguiente reunion y sera signada por el Presidente y el Secretario.

No obstante, los acuerdos surtiran efecto inmediato cuando se adopten con el
caracter de ejecutivos y urgentes.

Articulo 27. Obligaciones del Patronato.

1. El Patronato debera ajustar su actuacion a la Legislacion vigente, a la voluntad del
Fundador y a los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

4. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado de Fundaciones el plan de

actuacion y las cuentas anuales y solicitara las necesarias autorizaciones de
conformidad con lo dispuesto en la Legislacion vigente.

11
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SECCION II. DE LA GESTION.

Articulo 28. Organo de gestion.

1. El Organo responsable de la Gestién Ordinaria y ejecucion de los acuerdos del
Patronato sera la Comisidn Ejecutiva, formada por el Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2°, Vicepresidente Tesorero, Secretario y uno o mas vocales, en los
términos previstos en los presentes Estatutos y Reglamento Interno de la
Fundacion.’

2. Asimismo, dicho Organo sera dotado de los medios organizativos, materiales,

humanos, técnicos y administrativos, precisos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 29. Funciones de la Comision Ejecutiva.
1. La funcidén genérica de la Comision Ejecutiva consistira en la direccién de la
gestion ordinaria de la Fundacién, mediante la ejecucion de los acuerdos del

Patronato y bajo su dependencia jerarquica.

2. La Comision Ejecutiva ejercera por delegacion del Patronato las siguientes
atribuciones:

a) Representar, con capacidad de obrar suficientemente, al Patronato para
cumplimiento de sus obligaciones y la defensa de los intereses de la Fundacion.

b) Elaborar los proyectos de los planes y programas de actuacién o colaborar con el
Patronato o sus ponencias, asumiendo su ejecucion una vez aprobados.

c) Dirigir la gestidon general y el personal dictando las instrucciones precisas para
ello.

d) Asimismo, recibira los apoderamientos genéricos o especificos que le confiera el
Patronato, para el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 4°. de los
presentes Estatutos, referente a la Gestion y Administracion.

3. También son funciones de la Comision Ejecutiva las siguientes:

a) Elaborar el proyecto de presupuestos del ejercicio econémico.

b) Dirigir la gestion economico-financiera y la contabilidad.

" Por acuerdo del Patronato de 17 de junio de 2014 se afadi6é en este articulo la expresién “y uno o
mas vocales”
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c) Controlar los gastos, pagos e ingresos, precisandose en tales expedientes la firma
de al menos dos de sus miembros, conforme al procedimiento que establezca el
Reglamento Interno.

d) Formalizar balances y la cuenta general de resultados.

e) Ejecutar los acuerdos por si o0 a través de terceras personas.

f) Resolver en casos de urgencia los asuntos que se planteen de tal caracter,
rindiendo cuentas inmediatamente al Patronato para su ulterior ratificacién.

g) Cualquier otra competencia de gestidn que delegue el Patronato.

h) Elaborar y remitir al Patronato cuantos informes, estudios y proyectos le solicite.
CAPITULO VI. DE LA MODIFICACION Y EXTINCION.

Articulo 30. Modificaciones estatutarias.

Los Estatutos y el Reglamento Interno podran ser modificados mediante acuerdo del
Patronato, adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, respecto de aquellas
cuestiones que no supongan una modificacion sustancial de la naturaleza y fines de
la Fundacion.

Articulo 31. Extincion.

La Fundacion se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Por imposibilidad o grandes dificultades para el cumplimiento de los fines
fundacionales, apreciadas dichas circunstancias mediante acuerdo adoptado por
mayoria cualificada de dos tercios del Patronato, que debera ser ratificado por el

Protectorado.

b) Por las demas causas previstas en la Legislacion vigente no contempladas en el
parrafo anterior.

Articulo 32. Destino de los bienes.

1. La extincion de la Fundacidon determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecuciéon de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de entidades
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beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA',

1. La Fundacion Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia podra ampliar sus
prestaciones, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los miembros del
Patronato, a los hijos de funcionarios, huérfanos de los coényuges de los
benefactores o persona a quien se halle ligado de forma estable por analoga
relacion de afectividad. Tal ampliacion tendra lugar en los términos y con las
limitaciones que dicho 6rgano determine.

2. En caso de fallecimiento de los Patronos de Libre Designacion, no funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia, o de sus coényuges, sus hijos tendran la
consideracion de beneficiarios de la Fundacion, en las mismas condiciones que los
huérfanos de funcionarios del CNP benefactores, incluidos los del apartado anterior,
siempre que la orfandad se produzca en el periodo en el que su progenitor ostentaba
la condicion de miembro del Patronato de la Fundacion.

3. Igualmente en el caso del fallecimiento de un trabajador de la Fundacion o de su
cényuge, sus hijos tendran la consideracion de beneficiarios de la Fundacion en las
mismas condiciones que los huérfanos de funcionarios del CNP benefactores,
incluidos los del apartado primero de esta disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA?

El Patronato podra nombrar como patronos de honor a aquellas personas, fisicas o
juridicas, que hayan prestado relevantes servicios a la Fundacién. La designacion se
hara en votacion secreta, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

Los patronos de honor podran participar en las reuniones del Patronato con voz pero
sin voto cuando al efecto sean invitados por el Presidente a propuesta de la
Comision Ejecutiva. También actuaran como consejeros en los asuntos que el
Patronato someta a su consideracion?.

" Por Acuerdo del Patronato de 16 de diciembre de 2014, se modifico el apartado 2 de esta
Disposiciéon Adicional Primera y se introdujo el apartado 3.

2 Esta disposicion Adicional Segunda fue introducida por Acuerdo del Patronato de 4 de marzo de
2014, pasando la entonces disposicion adicional Unica a ser disposicion adicional primera.

3 Este parrafo fue modificado por Acuerdo del Patronato de 28 de marzo de 2019 complementado en
la reunion de dicho 6rgano de 6 de junio de 2019
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DISPOSICION TRANSITORIA

El personal administrativo y auxiliar del Cuerpo Nacional de Policia que estuviera a
fecha de transformacion de la Institucion Colegio de Huérfanos de la Direccion
General de la Policia en Fundacién Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, dado
de alta, se le considerara, a todos los efectos, interesado de la misma, siempre que
continuen contribuyendo a su mantenimiento.
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